Dessine-moi un employeur...

Dans un récent sondage, 8 500 Canadiens ont répondu a la question

« Quel est le trait de personnalité que vous recherchez chez un employeur? »,
toutes les réponses tournaient autour de la notion de la confiance,
c'est-a-dire, I'nonnéteté, la sincérité et la fiabilité.*
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Traits de personnalité
les plus populaires

Le patron vertueux

Traits de personnalité
les moins populaires

Le patron vigoureux

Stimulant 4% ‘

Honnéte 26% ‘

Sincere  15% Fort 2%
Rassurant 15% Solide 2%
Fiable 10% Excitant 1%

Plutét que d'aller vers un patron vigoureux qui personnifie la force et
I’énergie, les chercheurs d’emploi cherchent davantage un patron vertueux,
digne de confiance, empathique et transparent. La plupart des pays veulent
un employeur honnéte, rassurant et fiable.

Le traits de personnalité
les plus populaires dans le monde
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Chine Italie Japon Pays-Bas
Fort 20% Honnéte 26% Rassurant 23% Honnéte 31%
Honnéte 12% Fiable 14% Fiable 19% Fiable 29%
Sincere 11% Solide 10% Respecté 18% Sincére 7%

Rassurant 11%

Belgique
Honnéte 29%
Fiable 20%
Rassurant 9%
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Inde
Honnéte 16%
Rassurant 14%
Fiable 9%
Intelligent 9%

Russie
Honnéte 20%
Intelligent 19%
Fiable 15%

France
Honnéte 27%
Fiable 13%
Rassurant 11%

Singapour
Honnéte 18%
Rassurant 14%
Fiable 14%

Pologne
Honnéte 40%
Rassurant 13%
Fiable 10%

Allemagne
Honnéte 23%
Rassurant 20%
Fiable 16%

Espagne
Honnéte 24%
Fiable 13%

Sincere, intelligent

et rassurant ont
tous recu 12%

Hongrie
Fiable 28%
Rassurant 23%
Honnéte 16%
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Suede
Rassurant 26%

Fiable 20%
Honnéte 16%

* Cette enquéte a été menée par la firme
indépendante ICMA International dans le cadre du
programme Randstad Award. Pour plus
d'information sur I'étude, visitez randstadaward.ca

Découvrez quelles entreprises les Canadiens ont choisies
a titre de marques employeur les plus attrayantes :

www.randstadaward.ca
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