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Art. 12 Esta Lei Complementar institui o regime

juridico dos servidores publicos civis da
administracao direta, autarquica e fundacional
e dos orgaos relativamente autonomos do
Distrito Federal.
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CARGO PUBLICO (art. 3°)

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor (art. 39).

P Cargos em comissdao: sao de ocupacao transitoria. O titular do
cargo em comissao pode ser exonerado a qualquer momento pela
autoridade que o nomeou (exoneracao ad nutum).

» Funcao de confianga: S3ao destinadas a servidores titulares de
cargos de provimento efetivo. Tanto a funcao de confianca como o
cargo em comissao sao destinados as atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento, no entanto, as funcoes de confianca sao destinadas
apenas a servidores efetivos, enquanto os cargos comissionados
podem ser ocupados por servidores efetivos ou nao.
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Art. 72 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Ill — a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a aptidao fisica e mental.

§ 12 A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em
cargos publicos.

§ 22 O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o
disposto em Lei federal.

Art. 5, § 32, Lei n° 8.112/90: As universidades e instituicoes de
pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros.
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ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO (art.46)

Art. 46. E proibida a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, para:

| — dois cargos de professor;

I — um cargo de professor com outro téchico ou
cientifico;

IIl — dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissoes regulamentadas.



SECRETARIADE é www.grancursosonline.com.br
EDUCACAD DO DF

A VAGA E MINHA!

» Cargo de natureza técnica ou cientifica: cargo publico para
o qual se exija educacao superior ou educacao profissional..

Ressalvados os casos de interinidade e substituicao, o servidor
nao pode (art. 47.):

| — exercer mais de um cargo em comissao ou funcao de
confianca;

Il —acumular cargo em comissdao com funcao de confianca.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissao pode ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
em comissao, hipotese em que deve:

| —acumular as atribuicoes de ambos os cargos;

Il — optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da
interinidade.
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» Verificada acumulacao ilicita (art. 48):

a) o servidor deve ser notificado para apresentar opcao
no prazo improrrogavel de dez dias;

b) o servidor deve ser exonerado do cargo, emprego ou
funcao por que nao mais tenha interesse;

c) com a opcao pela renuncia aos proventos de
aposentadoria, o seu pagamento cessa imediatamente.

Obs: Se o servidor nao fizer a opcao no prazo de 10 dias:
instauracao de processo disciplinar;

Obs: instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o
ultimo dia de prazo para defesa escrita, fizer a opcao o
processo deve ser arquivado.

Obs: Caracterizada no processo disciplinar a acumulacao
ilegal, a administracao publica deve observar o seguinte:
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| — reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do
cargo vinculado ao o6rgao, autarquia ou fundacao
onde o processo foi instaurado;

Il — provada a ma-fé, aplicar a sancao de demissao
em relacao aos cargos ou empregos em regime de
acumulacao ilegal.

» E permitida, a participacdo remunerada de
servidor em conselho de administracao ou conselho
fiscal de empresa publica ou sociedade de
economia mista em que o Distrito Federal detenha,
direta ou indiretamente, participacao no capital
social.
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CONCURSO PUBLICO (art. 11)

ESPECIES: O concurso publico é de provas ou de provas e titulos.

» Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar vinte por
cento das vagas para serem preenchidas por pessoa com deficiéncia.

» A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicdes do cargo sao
verificadas antes da posse.

Validade do concurso: O concurso publico tem validade de até dois
anos, a qual pode ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, na
forma do edital (art.13).

Obs: No periodo de validade do concurso publico, o candidato
aprovado deve ser nomeado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo na carreira.

Obs: O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de cinco
dias contados da publicacao do ato de nomeacao, pode solicitar seu
reposicionamento para o final da lista de classificacao.
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NOMEACAO (art. 14)

E o ato unilateral da Administracdo por meio do qual o Estado
demonstra interesse em que determinada pessoa passe a ocupar
determinado cargo publico (CAVALCANTE FILHO, 2008, p.32).

» O candidato aprovado no numero de vagas previstas no edital do
concurso tem direito a nomeacao no cargo para o qual concorreu.

Art. 16. E vedada a nomeacdo, para cargo em comissio ou a
designacao para fung¢ao de confiang¢a, do conjuge, de companheiro ou
de parente, por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade:

| — do Governador e do Vice-Governador, na administracao publica
direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo;

Il — de Deputado Distrital, na CAmara Legislativa;

Il — de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministério Publico, no
Tribunal de Contas;

§ 12 As vedacoes deste artigo aplicam-se:
| — aos casos de reciprocidade de nomeacao ou designacao;
Il — as relacdes homoafetivas.
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POSSE (art. 17)

A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual devem
constar as atribuicoes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo
ocupado.

» A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da
publicacao do ato de nomeacao.

» O prazo de 30 dias pode ser prorrogado para ter inicio apos o
término das licengas ou dos afastamentos seguintes:

| — licenca médica ou odontoldgica;
Il — licenca-maternidade;

Il — licenca-paternidade;

IV — licenca para o servico militar.

» A posse pode ocorrer mediante procuracao com poderes
especificos.

» Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao
ocorrer no prazo previsto neste artigo.
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EXERCICIO(art.19)

Representa o efetivo desempenho das atribuicoes do
cargo publico.

Prazo: 5 dias uteis, contados da data da posse”.

Obs: se assinar o termo de posse e nao entrar em
exercicio o servidor sera exonerado.

Art. 21. O exercicio de funcao de confianca inicia-se com
a publicacao do ato de designacao, salvo quando o
servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
motivo legal, hipotese em que o exercicio se inicia no
primeiro dia util apos o término do impedimento, que
nao pode exceder a trinta dias da publicacao.
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ESTAGIO PROBATORIO (Art. 22)
Prazo: 3 anos

» O servidor pode desistir do estagio probatorio e ser reconduzido ao
cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia
estabilidade. Nao pode desistir do estagio probatorio o servidor que
responde a processo disciplinar.

Art. 26. O servidor em estagio probatorio pode:

| — exercer qualquer cargo em comissao ou funcao de confianca no
orgao, autarquia ou fundacao de lotacao;

Il — ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de natureza
especial ou de equivalente nivel hierarquico.
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Art. 28. Durante o estagio probatorio, sao avaliadas a aptidao, a
capacidade e a eficiéncia do servidor para o desempenho do cargo, com
a observancia dos fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

lIl = disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade;

VI —responsabilidade.

» O servidor reprovado no estagio probatorio deve ser, conforme o
caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem (art. 31).
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ESTABILIDADE (art. 32)

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no
estagio probatorio adquire estabilidade no servico publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipoteses previstas na Constituicao
Federal.

Art. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.
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Art. 37, § 42, CF: Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagao especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade.

Art. 29. A avaliacao especial, prevista na Constituicao Federal como
condicao para aquisicao da estabilidade, deve ser feita por comissao,
quatro meses antes de terminar o estagio probatorio.

§ 12 A comissao de que trata este artigo € composta por trés servidores
estaveis do mesmo cargo ou de cargo de escolaridade superior da
mesma carreira do avaliado.
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Obs: O art. 169 da CF prevé que a “despesa com pessoal ativo e inativo
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar”. A lei
complementar referida é a Lei de Responsabilidade Fiscal-LC n? 101/00
gue traz a seguinte redacao em seu art. 19:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada
ente da Federacdao, nao podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

a) Uniao: 50% (cinqlienta por cento);

b) Demais (Estados/Municipios): 60% (sessenta por cento);
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P Se a despesa exceder aos limites estabelecidos em lei complementar,
sera tomada as seguintes providéncias (art. 169, CF):

a) reducdao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e funcoes de confianca;

b) exoneracao dos servidores nao estaveis.

c) Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa
objeto da reducao de pessoal
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PROVIMENTO

Provimento é o ato administrativo pelo qual se preenche o
cargo publico.

a) Provimento originario: vincula inicialmente o servidor,
inaugurando relacao juridica nova;

» nomeacao (é a unica forma de provimento originario)

b) Provimento derivado: é a alteracao do vinculo anterior, em
razao de relacao juridica ja existente.
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FORMAS DE PROVIMENTO DERIVADO

REVERSAO
Art. 34. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
| — por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar comprovada a sua reabilitacao;

I — quando constatada, administrativa ou judicialmente, a insubsisténcia dos
fundamentos de concessao da aposentadoria;

lll — voluntariamente, desde que, cumulativamente:

a) haja manifesto interesse da administragao;

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposentadoria;

c) haja cargo vago.

» E de quinze dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo.
» Nao pode reverter o aposentado que tenha completado setenta anos.
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REINTEGRACAO

Art. 36. A reintegracao € a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
guando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no
periodo em que esteve demitido.

Cargo extinto: o servidor fica em disponibilidade.

» Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou
aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

» E de cinco dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do
cargo.
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RECONDUCAO

Art. 37. A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, em razao:

| — reprovacao em estagio probatorio;
Il — desisténcia de estagio probatorio;
Il — reintegracao do anterior ocupante.

» Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem
de ser aproveitado em outro cargo.

» O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia
seguinte ao da ciéncia do ato de reconducao.
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APROVEITAMENTO

Art. 38. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos
previstos na Constituicao Federal.

Art. 37, § 32, CF: Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

» A remuneracao do servidor posto em disponibilidade, proporcional
ao tempo de servico, nao pode ser inferior a um terco do que percebia
no meés anterior ao da disponibilidade.
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» Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito
mediante aproveitamento.

» Art. 40. E obrigatdrio o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, assim que houver vaga em oOrgao, autarquia ou
fundacao.

» Prazo: Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cassada a
disponibilidade, se o servidor nao retornar ao exercicio no prazo de 30
dias, salvo se por doenca comprovada por junta médica oficial.
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VACANCIA (art. 50)

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de:
| — exoneracao;

Il — demissao;

lll — destituicao de cargo em comissao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — perda do cargo, nos demais casos previstos na
Constituicao Federal.
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Art. 51. A exoneracao de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio da-se, exclusivamente, quando
o servidor:

| — for reprovado no estagio probatorio;
Il — tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

» A servidora gestante que ocupe cargo em comissao sem vinculo com
0 servico publico ndao pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio,
desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo
mediante indenizacao paga na forma do regulamento.
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(FUNIVERSA 2011/SES-DF/2011) A respeito do que dispde a Lei Complementar
840/2011, assinale a alternativa correta.

(A) os cargos Publicos, definidos como conjunto de atribuicdes e responsabilidades do
servidor publico, sao criados por lei, possuem denominacao propria e podem ser
providos em carater efetivo ou em comissao.

(B) A Lei Complementar 840/2011 institui o regime juridico dos servidores civis e
militares.

(C) A Lei Complementar 840/2011 proibe expressamente qualquer prestacdo
de servico gratuito, para nao caracterizar enriquecimento ilicito da administracao
publica.

(D) A expressao servidor publico somente designa a pessoa investida em cargo de
provimento efetivo, apds prévia habilitacao em concurso de provas ou provas e titulos.

(E) O regime juridico instituido por meio da Lei Complementar 840/2011 aplica-se
integralmente e, sem excec¢ao, a administracao direta e indireta do DF

GABARITO: A



SECRETARIADE A www.grancursosonline.com.br
EDUCAGAO DO DF

A VAGA E MINHA!

(CESPE 2014/TC-DF/AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO) Os
cargos para provimento em carater efetivo somente podem
ser criados por lei. No caso de cargos a serem providos em
comissao, faculta-se ao chefe do Poder Executivo a sua
criacao mediante decreto.

GABARITO: ERRADO
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(IBFC 2013/SE-DF/PROFESSOR) De acordo com a Lei
Complementar n? 840/11, s3ao requisitos bdsicos para
investidura em cargo publico, exceto:

a) O gozo dos direitos politicos.

b) Aptidao fisica e moral.

c) Idade minima de dezoito anos.

d) Quitacao com as obrigacoes militares.

GABARITO: B
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(FUNIVERSA 2012/SES-DF/CARREIRA MEDICA) A respeito do regime juridico dos
servidores publicos civil do Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes publicas
distritais, previsto na Lei Complementar n? 840/2011, assinale a alternativa correta.

(a) A investidura no cargo em comissao depende de prévia aprovacao em concurso
publico.

(b) As funcdes de confianca destinam-se exclusivamente aos cargos em comissao de
direcao e chefia.

(c) A idade minima de dezesseis anos € um dos requisitos basicos para investidura em
cargo publico.

(d) O ato de provimento de cargo publico compete ao governador, no Poder
Legislativo.

(e) Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados na ocasiao
da posse.

GABARITO: E
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(FUNIVERSA 2012/SES-DF/CARREIRA MEDICA) Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatdrio pelo
prazo de trés anos, periodo em que sao avaliados a aptidao, a capacidade e a
eficiéncias do servidor para o desempenho do cargo. Considerando reprovacao no
estagio probatorio, devera o servidor, conforme o caso, ser.

(a) exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

(b) reintegrado no cargo anteriormente ocupado.

(c) posto em disponibilidade.

(d) reinvestido no cargo resultante de sua transformacao.
(e)r evertido no cargo resultante de sua transformacao.

GABARITO: A



SECRETARIADE A www.grancursosonline.com.br
EDUCAGAO DO DF

A VAGA E MINHA!

(FUNIVERSA 2012/SES-DF/CARREIRA MEDICA) Josias, aprovado em concurso publico
no Distrito Federal, tomou posse com assinatura de respectivo termo, do qual
constavam as atribuicOes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo a se ocupado.
Ocorre que Josias, ap0s a posse, nao entrou em exercicio no prazo estabelecido na Lei
Complementar n? 840/2011, situacdo que ensejara

(a) exoneracgao de oficio do respectivo cargo.

(b) demissao por decisdao administrativa ou judicial.

(c) extincao do cargo.

(d) destituicao do cargo.

(e) posse em outro cargo inacumulavel de qualquer érgao.

GABARITO: A
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(IBFC 2013/SE-DF/PROFESSOR) O Poder Judicidrio invalidou a demissao

de José de Arimatéia e determinou a sua reintegracao ao cargo que
ocupava. Diante dessa situacao, o servidor tera o prazo de:

a) Dois dias uteis para retornar ao exercicio do cargo, contados da data
da decisao;

b) Cinco dias Uteis para retornar ao exercicio do cargo, contados da data
em que tomou ciéncias da reintegracao.

c) Oito dias Uteis para retornar ao exercicio do cargo, contados da data
de sua notificacao pelo superior hierarquico.

d) Quinze dias para retornar ao exercicio do cargo, contados da data em
qgue seu advogado foi intimado pela imprensa oficial.

Gabarito: b
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(UNIVERSA 2012/SES-DF/TECNICO EM SAUDE) Brasiliano de Almeida foi demitido do
servico no Distrito Federal. Posteriormente, essa demissao foi invalidada por meio de
decisdao proferida pelo Poder Judiciario, com o restabelecimento dos direitos que
deixou de auferir no periodo em que esteve demitida. Com relacao a esse caso
hipotético, é correto afirmar que a reinvestidura de Brasiliana no cargo que ocupava
anteriormente denomina-se

(a) reconducao

(b) reintegracao
(c) aproveitamento
(d) redistribuicao
(e) remocao

Gabarito: b
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(CESPE 2013/TCDF/Técnico de Administracao Publica)
Considere que determinada autarquia do DF tenha sido
extinta, que seus servidores estaveis tenham sido colocados
em disponibilidade e, posteriormente, tenham reingressado
no servico publico do DF em cargos de atribuicoes e
vencimentos compativeis com os que antes ocupavam e

percebiam. Nessa situacao hipotética, configura-se reingresso
por aproveitamento.

Gabarito: CERTO
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(CESPE 2013/TCDF/Técnico de Administracdo Publica) Em
obediéncia ao principio da soberania nacional, os estrangeiros
somente poderao ocupar funcdes publicas de carater
transitorio e sem vinculo estatutario.

Gabarito: ERRADO
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REMOCAO (art. 41)

Projto A www.grancursosonline.com.br

Remocao é o deslocamento da lotacao do servidor, no mesmo 06rgao,
autarquia ou fundacao, de uma localidade para outra.

» A remocao é feita a pedido de servidor que preencha as condicoes
fixadas no edital do concurso aberto para essa finalidade.

» A remocao de oficio destina-se exclusivamente a atender a

necessidade de servicos.
Art. 42. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante

autorizacao prévia das respectivas chefias.
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REMOCAO (art. 36)

Art. 43. Redistribuicao é o deslocamento do cargo,
ocupado ou vago, para outro orgao, autarquia ou
fundacao do mesmo Poder.
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SUBSTITUICAO (art. 44)

O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do
cargo ou funcao de direcao ou chefia:

a) em licencas, afastamentos, férias e demais auséncias ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular;

b) em caso de vacancia do cargo.

» O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo
exercicio do cargo de direcao ou chefia, pagos na proporcao
dos dias de efetiva substituicao.
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PROMOCAO (art. 56)

E a movimentacdo de servidor do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente superior.

» A promocao da-se por merecimento ou por
antiguidade, na forma do plano de carreira de cada
categoria funcional.
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JORNADA DE TRABALHO (art. 57)

Salvo disposicao legal em contrario, o servidor efetivo fica
sujeito ao regime de trabalho de trinta horas semanais.

» No interesse da administracao publica e mediante
anuéncia do servidor, o regime de trabalho pode ser ampliado
para quarenta horas semanais, observada a
proporcionalidade salarial.

Horario noturno: servico prestado entre as vinte e duas horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Hora extra: até duas horas, por jornada.
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Art. 61. Pode ser concedido horario especial:

I- 3o servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial;

ll- ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

lllI- ao servidor matriculado em curso da educacao basica e da educacao
superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio do
cargo;

Obs: Para o servidor com deficiéncia, o horario especial consiste na
reducao de até vinte por cento da jornada de trabalho.

Obs: Nos casos dos incisos Il e lll , é exigida do servidor a compensacao
de horario na unidade administrativa, de modo a cumprir integralmente
o regime semanal de trabalho.
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Art. 62. Sem prejuizo da remuneragcao ou subsidio, o servidor pode ausentar-se do
servico, mediante comunicagao prévia a chefia imediata:

| — por um dia para:
a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periédicos voltados ao
controle de cancer de prostata, de mama ou do colo de utero;

Il — por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do
domicilio eleitoral;

Il — por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae, padrasto,
madrasta, filho, irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.
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Art. 64. As faltas injustificadas ao servico
configuram:

| — abandono do cargo, se ocorrerem por mais de
trinta dias consecutivos;

Il — inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de

sessenta dias, interpoladamente, no periodo de doze
meses.
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SISTEMA REMUNERATORIO (ART.66)

Art. 66. A retribuicdao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei, sob a
forma de subsidio ou remuneragao mensal.

Art. 67. O subsidio é constituido de parcela unica, e a ele pode ser acrescido,
exclusivamente:

| — o décimo terceiro salario;

Il — o adicional de férias;

IIl — o auxilio-natalidade;

IV — 0 abono de permanéncia;

V — o adicional por servico extraordinario;

VI — o adicional noturno;

VIl — as vantagens de carater indenizatorio;

VIl — a remuneracao ou subsidio:

a) pelo exercicio de cargo em comissao ou de fun¢ao de confianca;
b) decorrente de substituicdes.
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Art. 68. A remuneracao é constituida de parcelas e compreende:

| — 0s vencimentos, que se compdem:

a) do vencimento basico;

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;

Il — as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho;
lIl — as vantagens pessoais;

IV — as vantagens de natureza periodica ou eventual;

V — as vantagens de carater indenizatorio.

Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio sao irredutiveis.
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Art. 70. A remuneracao ou o subsidio dos ocupantes de
cargos e funcoes publicos da administracao direta, autarquica
e fundacional, incluidos os cargos preenchidos por mandato
eletivo, e 0s proventos, as pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao podem exceder o subsidio mensal, em espécie,

dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios.
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Art. 116. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto pode incidir sobre a remuneracao ou
subsidio.

Art. 117. O subsidio, a remuneracao ou qualquer de suas
parcelas tem natureza alimentar e nao é objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao
de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 124. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.
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VANTAGENS (ART. 74)

Projto A www.grancursosonline.com.br

Art. 74. Além do vencimento basico, podem ser pagas ao servidor, como
vantagens, as seguintes parcelas remuneratorias:

» gratificacoes;

» adicionais;

» abonos;

» indenizacoes.

Obs: As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos
casos e nas condicoes indicados em lei.

Obs: As indenizagbGes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.
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GRATIFICACAO

1) GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E DOS
VENCIMENTOS DE CARGO EM COMISSAO

Art. 77. Sem prejuizo da remuneracao ou subsidio do cargo
efetivo, o servidor faz jus:

» ao valor integral da funcao de confiang¢a para a qual foi
designado;

P a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo
em comissao por ele exercido;
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2) GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 100. A gratificacao por encargo de curso ou concurso é devida ao
servidor estavel que, em carater eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido nos Poderes Executivo ou
Legislativo;

|| — participar de banca examinadora ou de comissao de concurso para:
a) exames orais;

b) analise de curriculo;

c) correcao de provas discursivas;

d) elaboracao de questdes de provas;

e) julgamento de recursos interpostos por candidatos;
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IIl — participar da logistica de preparacao e de realizacao de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacao,
supervisao, execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuicoes permanentes;

|V — participar da aplicacao de provas de concurso publico, fiscaliza-la ou
avalia-la, bem como supervisionar essas atividades.

Obs: o periodo de trabalho nao pode exceder a cento e vinte horas
anuais ou, quando devidamente justificado e previamente autorizado
pela autoridade maxima do orgao, autarquia ou fundacao, a duzentas e
quarenta horas anuais;
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1) ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida faz jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.

» O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
tem de optar por um deles.

» A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacao e a lactacao,
deve exercer suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Percentual do adicional (incidentes sobre o vencimento basico):

| — cinco, dez, ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
meédio ou maximo, respectivamente;

Il — dez por cento, no caso de periculosidade.

» trabalhar com raios X ou substancias radioativas: percentual de dez por
cento.
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2)ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84. O servico extraordinario € remunerado com
acréscimo de cinquenta por cento em relacao ao valor
da remuneracao ou subsidio da hora normal de
trabalho.
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3) ADICIONAL NOTURNO

Art. 85. O servico noturno é remunerado com
acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor da
remuneracao ou subsidio da hora trabalhada.

» O adicional noturno incide sobre o adicional de
servico extraordinario.
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3) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88. O adicional por tempo de servico é devido a
razao de um por cento sobre o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo por ano de efetivo
servico.
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4) ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 89. O adicional de qualificacao, instituido por lei
especifica, destina-se a remunerar a melhoria na
capacitacao para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo uUnico. Os conteudos dos cursos de
qgualificacao devem guardar pertinéncia com as
atribuicoes do cargo efetivo ou da unidade de lotacao
e exercicio.
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5) ADICIONAL DE FERIAS

Art. 91. Independentemente de solicitacao, é pago ao
servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a um terco da remuneracao ou
subsidio do més em que as férias forem iniciadas.
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INDENIZACAO
1) DIARIA E DA PASSAGEM

Art. 104. O servidor que, a servico, se afastar do Distrito
Federal em carater eventual ou transitorio faz jus a passagem
e diaria, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e
locomocao urbana.

» A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite.

Devolug¢ao de diaria recebida e nao utilizada: setenta e duas
horas.
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2) INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 106. O servidor que realiza despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomoc¢ao para a
execucao de servicos externos, por forca das
atribuicdes proprias do cargo, faz jus a indenizacao de
transporte, na forma do regulamento.
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3) AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 107. Ao servidor é devido auxilio-transporte, a ser
pago em pecunia ou em vale-transporte, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo, inclusive interestadual, no inicio e
no fim da jornada de trabalho, relacionadas com o
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-
versa.



SECRETARIADE A www.grancursosonline.com.br
EDUCAGAO DO DF

A VAGA E MINHA!

ABONOS

1) ABONO PECUNIARIO

Art. 113. A conversao de um terco das férias em
abono pecuniario depende de autorizacao do
Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou
do Presidente do Tribunal de Contas.
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2) DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 114. O servidor que permanecer em atividade
apos ter completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria faz jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdenciaria, na forma e nas
condicoes previstas na Constituicao Federal.
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1) DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 92. O décimo terceiro salario, corresponde a retribuicao
pecuniaria do més em que € devido, a razao de um doze avos por
més de exercicio nos doze meses anteriores.

» A fracao superior a quatorze dias € considerada como més
integral.

Art. 93. O décimo terceiro salario é pago:

| — no més de aniversario do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, incluido o requisitado da administracao direta,
autarquica ou fundacional de qualquer Poder do Distrito Federal, da
Uniao, de Estado ou Municipio;

Il — até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os
servidores nao contemplados no inciso I.
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2) AUXILIO-NATALIDADE

Art. 96. O auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento basico do servico publico distrital,
inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto multiplo, o valor deve ser acrescido
de cinquenta por cento por nascituro.

» O disposto neste artigo aplica-se as situacoes de adocao.
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3) AUXILIO-FUNERAL

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do
servidor efetivo falecido em atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneracao, subsidio ou provento.

P Deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.
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REPOSICOES E INDENIZACOES AO ERARIO (art.119)

Art. 119. As reposicoes e indenizacdes ao erario devem ser comunicadas ao servidor
para pagamento no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser descontadas da
remuneracao ou subsidio.

Limite: até 10% da remuneracao ou subsidio;

» No caso de erro no processamento da folha de pagamento, o valor indevidamente
recebido deve ser devolvido pelo servidor em parcela Unica no prazo de setenta e
duas horas.

» Em caso de demissao, exonerac¢ao, aposentadoria ou licen¢ca ou afastamento sem
remunerag¢ao: débito tem de ser quitado no prazo de sessenta dias.

Obs: A nao quitacdao do débito no prazo previsto implica sua inscricao na divida ativa.
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FERIAS (art.125)

Art. 125. A cada periodo de doze meses de exercicio, o
servidor faz jus a trinta dias de férias.

» Primeiro periodo aquisitivo de férias: sao exigidos doze
meses de efetivo exercicio.

» Acumulacdo: por até dois periodos, no caso de
necessidade do servico.

» Parcelamento: no interesse da administracao publica, as
férias podem ser parceladas em até trés periodos, nenhum
deles inferior a dez dias.
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Art. 127. O servidor que opera direta e
permanentemente com raios X ou substancias
radioativas tem de gozar vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nao
faz jus ao abono pecuniario.

P Para calculo de férias, a fracao superior a quatorze
dias é considerada como més integral.
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ABONO DE PONTO (art. 151)

Art. 151. O servidor que nao tiver falta injustificada no
ano anterior faz jus ao abono de ponto de cinco dias.

» Ocorrendo a investidura apds 12 de janeiro do
periodo aquisitivo, o servidor faz jus a um dia de
abono de ponto por bimestre de efetivo exercicio, até

o limite de cinco dias.
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(IADES 2014/Secult/Agente Administrativo) Salvo disposicao
legal em contrario, conforme disposicdes do proprio regime
juridico unico, os servidores publicos efetivos do governo do
Distrito Federal tém regime de trabalho semanal de

(A) 20 horas.
(B) 30 horas.
(C) 36 horas.
(D) 40 horas.
(E) 44 horas.

GABARITO: B
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(FUNIVERSA 2014/SES-DF/ASSISTENTE SOCIAL) A respeito do tratamento conferido
aos adicionais de insalubridade e de periculosidade no regime juridico do servidores
publicos civis do Distrito Federal, assinale a alternativa correta.

(a) Observados ao percentuais proprios sobre o vencimento basico, o adicional de
insalubridade ou de periculosidade sao devidos nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes aos trabalhadores.

(b)Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou
um contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional que varia de RS 100,00 a RS 260,00, conforme o grau de
exposicdo definido, sendo a periculosidade percebida no valor de RS 180,00.

(c)O adicional de irradiacao ionizante é equiparado, para efeitos da percepcao
pecuniaria, ao grau maximo de insalubridade.

(d)O servidor que trabalha com habitualidade ou nao em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a
um adicional de insalubridade ou periculosidade.

(e)O adicional por trabalho com raio X ou substancias radioativas é equiparado, para
efeitos de percepcao pecuniaria, ao adicional de periculosidade.

GABARITO: A
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LICENCAS (art.130)

1)DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 133. Pode ser concedida licenca ao servidor estavel para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado
para:

| — trabalhar em localidade situada fora da Regiao Integrada
de Desenvolvimento EconOmico do Distrito Federal e Entorno
— RIDE;
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Decreto n2 7.469/11: A RIDE é constituida pelo Distrito Federal, pelos
Municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas, Alexania,
Cabeceiras, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias,
Cristalina, Formosa, Luziania, Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre
Bernardo, Pirenopolis, Planaltina, Santo Antonio do Descoberto,
Valparaiso e Vila Boa, no Estado de Goias, e de Unai e Buritis, no Estado
de Minas Gerais.

|| — exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio nao compreendido
na RIDE.

Prazo: até cinco anos e sem remuneragao ou subsidio.
» NAO PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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2) LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 134. Pode ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou compa-
nheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao por junta médica oficial (LEI
COMPLEMENTAR N2 862/13)

» A licenca somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

» A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracao ou subsidio do cargo efetivo.

Prazo: Nenhum periodo de licenca pode ser superior a trinta dias, e o somatério dos periodos
nao pode ultrapassar 180 dias por ano. Comprovada por junta médica oficial a necessidade de
licenca por periodo superior a 180 dias, a licenca é sem remunerac¢ao ou subsidio.

» E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da licenca prevista no art.
134.

» SUSPENDE A CONTAGEM DO ESTAGIO PROBATORIO, NO PERIODO COM REMUNERAGAO.
» LICENCA SEM REMUNERACAO NAO PODE DENTRO DO ESTAGIO.


http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=862&txtAno=2013&txtTipo=4&txtParte=.
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(FUNIVERSA/IFB/Nivel Superior/2012) José, servidor publico, necessita fruir de licenga por
motivo de doen¢a que acometeu um ente da familia. Com base nessa situagao e em
conformidade com a Lei Complementar 840/2011, assinale a alternativa correta.

a) A licenca podera ser concedida a José, a cada periodo de doze meses, por até 60 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneracgao.

b) Considera-se para tal fim, como pertencente a familia de José, seus ascendentes e
descendentes.

c) Durante o periodo da licenca, permite-se a José o exercicio de atividade remunerada.

d) Nao sendo civilmente casado, José ndao podera fruir da licenca por motivo de doenca de sua
companheira.

e) A licenca serd concedida ainda que a assisténcia pessoal de José seja prescindivel, desde que
se comprove nao haver possibilidade de exercicio concomitante do cargo.

GABARITO: B
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3) LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 136. Ao servidor convocado para o servico militar €
concedida licenca. Concluido o servico militar, o servidor tem
até 30 sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

» PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO
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4) LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 137. O servidor tem direito a licenca para atividade
politica nos periodos compreendidos entre:

Periodo sem remuneragao: a data de sua escolha em
convencao partidaria como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;

Periodo com remunerag¢ao: o registro da candidatura perante
a Justica Eleitoral e até dez dias apo6s a data da eleicao para a
qual concorre.

» PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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5) LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 139. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus a
trés meses de licenca-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracao ou
subsidio do cargo efetivo.

Art. 140. A contagem do prazo para aquisicao da licenca-prémio é interrompida
qguando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

a) sofrer sancao disciplinar de suspensao;
b) licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneracao.

» As faltas injustificadas ao servico retardam a concessao da licenca prevista neste
artigo, na proporcao de um més para cada falta.

» Os periodos de licenca-prémio adquiridos e nao gozados sao convertidos em
pecunia, quando o servidor for aposentado.

P Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a fruicao de licenca-
prémio por assiduidade logo apds o término da licenca-maternidade.

» NAO PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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6) DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 144. A critério da administracao publica, pode ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo
de até trés anos consecutivos, sem remunera¢ao, desde que:

a) nao possua débito com o erario relacionado com sua situacao
funcional;

b) ndo se encontre respondendo a processo disciplinar.

» A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a critério da administracao.

» A licenca pode ser prorrogada por igual periodo, uma unica vez.

» NAO PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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7) DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o
desempenho de mandato em central sindical, confederacao, federacao

ou sindicato representativos de servidores do Distrito Federal,
regularmente registrados no 6rgao competente.

» Com remuneracao

» Prazo: A licenca tem duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

» PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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8) LICENCA-PATERNIDADE

Art. 150. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tem direito a
licenca-paternidade de sete dias consecutivos, incluido o dia da
ocorréncia.

» PODE SER CONCEDIDA DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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AFASTAMENTOS

1 - PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 152. Desde que nao haja prejuizo para o servico, O
servidor efetivo pode ser cedido a outro 6rgao ou entidade
dos Poderes do Distrito Federal, da Uniao, dos Estados ou dos
Municipios, para o exercicio de emprego ou cargo em
comissao ou fun¢ao de confianca.
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Art. 154. O 6nus da cessdao é do drgao ou entidade cessiondria (quem recebe o
servidor).

» Excetua-se do disposto neste artigo, passando o 6nus para o drgao, autarquia ou
fundacao cedente (quem cede o servidor — DF), a cessao para exercicio de cargo:

a) cargos integrantes da Governadoria ou Vice-Governadoria do Distrito Federal ou da
Casa Civil e do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

b) cargo em comissao ou funcdo de confianca em gabinete de Deputado Federal ou
Senador da Republica integrante da bancada do Distrito Federal;

c) cargo em comissdo ou funcao de confianca de Secretario Municipal nos Municipios
que constituem a RIDE;

b) cargo em comissdao ou funcao de confianca, nas areas correlatas da Unido, de
servidores das areas de saude, educacao ou seguranca publica.
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2- AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il — investido no mandato de prefeito, fica afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracao do cargo efetivo;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndao havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracao do cargo efetivo.
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3- AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 159. Mediante autorizacdao, o servidor estdvel pode ausentar-se do Distrito
Federal ou do Pais para:

a) estudo ou missao oficial, com a remuneracao ou subsidio do cargo efetivo;

b) servico sem remuneracao em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Prazo: até 4 anos
» Nao pode ser concedida nova licenca antes de decorrido igual periodo.

» Em caso de exoneracao, demissao, aposentadoria voluntaria, licenca para tratar de
interesse particular ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, o servidor beneficiado tem de ressarcir
proporcionalmente a despesa, incluida a remuneracao ou o subsidio.
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4- AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE COMPETICAO
DESPORTIVA

Art. 160. Mediante autorizacao,pode ser autorizado o
afastamento remunerado do servidor estavel:

a) para participar de competicao desportiva nacional para a
qual tenha sido previamente selecionado;

b) guando convocado para integrar representacao desportiva
nacional, no Pais ou no exterior.

Prazo: periodo da competicao.
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5 - AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse da administracao
publica, e desde que a participacao nao possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao ou
subsidio, para participar de programa de pPOs-
graduacao stricto sensu em instituicao de ensino superior, no Pais ou no
exterior.

Periodo aquisitivo (efetivo exercicio no respectivo 6rgao, autarquia ou
fundacdo ha pelo menos):

a) trés anos consecutivos para mestrado;
b) quatro anos consecutivos para doutorado ou pds-doutorado.
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» E vedado autorizar novo afastamento:
| — para curso do mesmo nivel;
Il — antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.

» O servidor beneficiado pelos afastamentos devera ressarcir a
administracao, caso:

a) de ndo obtencdao do titulo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito;

b) de exoneracdao, demissao, aposentadoria voluntaria, licenca para
tratar de interesse particular ou vacancia em razao de posse em outro
cargo inacumulavel, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento
(devolucdo proporcional).
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6 - AFASTAMENTO PARA FREQUENCIA EM CURSO DE FORMACAO

Art. 162. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de
formacao previsto como etapa de concurso publico, desde que haja:

a) expressa previsao do curso no edital do concurso;
b) incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticao.

» Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticao, o
servidor fica afastado:

| — com remuneracao ou subsidio, nos casos de curso de formacao para cargo efetivo
de o6rgao, autarquia ou fundacao dos Poderes Legislativo ou Executivo do Distrito
Federal;

Il — sem remuneracao, nos casos de curso de formacao para cargo nao contemplado no
inciso | deste paragrafo.

» SUSPENDE A CONTAGEM DO ESTAGIO PROBATORIO.
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DIREITO DE PETICAO (art. 168)

Instrumento a disposicao do servidor para requerer ao poder publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

a) Requerimento: é a formulacdo do pedido

Despachado: em 5 dias (chefe do servidor que despacha-autoridade ao qual o
requerente for subordinado)

Decidido: em 30 (pode ser deferido ou indeferido)

b) Reconsideragdao: da negacdo do pedido cabe a reconsideracdo (para mesma
autoridade gue negou o requerimento). Nao é obrigatorio o pedido de reconsideracao
(Art. 171, 1).

Prazo para pedir reconsiderag¢ao: 30 dias contados da publicacao da ciéncia
Despachado: em 5 dias (chefe do servidor que despacha)

Decidido: em 30 (pode ser deferido ou indeferido) a reconsideragao sé pode ser
pedida uma vez.
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c) Recurso: autoridade superior ao da decisao recorrida
Despachado: em 5 dias- autoridade ao qual o requerente for subordinado.
Prazo para recurso: 30 dias contados da publicacao da reconsideracao

Decidido: em 30 dias
» Prescricao (art. 175): do direito de requerer em defesa de direitos.

a) 5 anos: demissdo / cassacdo de aposentadoria /disponibilidade/créditos

trabalhistas.
b) 120 dias: demais casos

Art. 179. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por

motivo de for¢a maior.
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DEVERES (art. 180)

Art. 180. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao suas atribuicoes;

Il — manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas
atribuicoes;

lll — agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuicoes;

IV — atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

V — observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuicoes;

VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII — levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo publico ou funcao de confianca;

VIIl — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
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IX — zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

X — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Xl — ser leal as instituicdes a que servir;

Xl — ser assiduo e pontual ao servico;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou regulamento;

XV — tratar as pessoas com civilidade;

XVI — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) os requerimentos de expedicao de certidOes para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da administracao publica.
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RESPONSABILIDADES(art.181)

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

» Responsabilidade administrativa: infracdo disciplinar

» Responsabilidade Civil: prejuizo ao erdrio ou a terceiros

a) agdo regressiva: responsabilidade subjetiva do servidor

b) limite aos sucessores: até o valor da heranca recebida

OBS: as agbes de ressarcimento ao erdrio sGo imprescritiveis

» Responsabilidade Penal: pratica de crime ou contravengbes

> As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

» A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvicao penal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisao transitada em julgado.

» Se absolvido na esfera penal por falta de provas, serd absolvido do crime, mas nada impede
que seja responsabilizado nas demais esferas.
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INFRACOES DISCIPLINARES(art. 187)

Art. 187. A infracao disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo,
praticado com dolo ou culpa, e sujeita o servidor as sancoes previstas
em Lei Complementar.

Art. 188. As infracdes disciplinares classificam-se, para efeitos de
cominacao da sancao, em leves, médias e graves.

Paragrafo uUnico. As infracoes médias e as infracoes graves
sao subclassificadas em grupos, na forma desta Lei Complementar.

Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se
reincidéncia o cometimento de nova infracao disciplinar do mesmo
grupo ou classe de infracao disciplinar anteriormente cometida,
ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Paragrafo unico. Entende-se por infracao disciplinar anteriormente
cometida aquela ja punida na forma desta Lei Complementar.



SECRETARIADE é www.grancursosonline.com.br
EDUCACAD DO DF

A VAGA E MINHA!

ESTAGIO PROBATORIO (Art. 22)
Prazo: 3 anos

» O servidor pode desistir do estagio probatorio e ser reconduzido ao
cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia
estabilidade. Nao pode desistir do estagio probatorio o servidor que
responde a processo disciplinar.

Art. 26. O servidor em estagio probatorio pode:

| — exercer qualquer cargo em comissao ou funcao de confianca no
orgao, autarquia ou fundacao de lotacao;

Il — ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de natureza
especial ou de equivalente nivel hierarquico.
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DAS INFRACOES LEVES
Art. 190. Sao infragoes leves:

| — descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos o6rgaos
competentes;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualguer documento ou objeto da
reparticao;

Il — deixar de praticar ato necessario a apuracao de infracao disciplinar, retardar
indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescricao em processo disciplinar;

IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacao
de que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas atribuicdes;

V — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar
de atender designagcao para compor comissao, grupo de trabalho ou para atuar como
perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

VI — recusar fé a documento publico;

VIl — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores
da mesma situacao funcional;
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VIl — nao comparecer, quando convocado, a inspecao ou pericia médica;

IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem
justa causa:

a) o andamento de documento, processo ou execucao de servico;
b) a pratica de atos previstos em suas atribuicoes;

X — cometer a servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e em carater transitorio;

XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou funcao
de confianca, o cOnjuge, o0 companheiro ou parente,
por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
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XIl — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

XIll — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da
reparticao;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos
eletronicos da administracao publica ou postos a sua disposicao,
informacoes de conteudo pornografico ou erotico, ou que incentivem a
violéncia ou a discriminacao em qualquer de suas formas;

XV — usar indevidamente a identificacao funcional ou outro documento
qgue o vincule com o cargo publico ou funcao de confianca, em ilegitimo
beneficio proprio ou de terceiro.

OBS: GERA ADVERTENCIA / REINCIDENCIA: SUSPENSAO DE ATE 30
DIAS
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INFRACOES MEDIAS

Art. 191. Sao infragcoes médias do grupo I:

| — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il — ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia
autorizacao da chefia imediata;

Il — exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;
IV — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
V — praticar o comércio ou a usura na reparticao;

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticao, com a finalidade de expo6-la
a situacao humilhante, vexatdria, angustiante ou constrangedora, em relacdao a
nascimento, idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano,
religido, conviccdes politicas ou filosoficas, orientacao sexual, deficiéncia fisica,
imunoldgica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer
particularidade ou condicao.
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Art. 192. Sao infragdoes médias do grupo Il:

| — ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressao ou em legitima defesa
propria ou de outrem;

Il — praticar ato de assédio sexual ou moral;

lll — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associacao, sindicato, partido politico ou qualquer
outra espécie de agremiacao;

IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da funcao de confianca;
V — usar recursos computacionais da administracao publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de trdia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servico publico, propaganda ou publicidade de contelddo privado, informacdes e
outros conteudos incompativeis com os fundamentos e os principios da administracao publica;

d) repassar dados cadastrais e informacdes de servidores publicos ou da reparticdo para terceiros, sem
autorizacao;

VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuicao, fornecimento ou
empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informacdes ou banco de dados da administracdo publica;
b) a locais de acesso restrito.
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OBS: GERA SUSPENSAO

ATE 30 DIAS: INFRACAO DO GRUPO | / REINCIDENCIA DE
INFRACAO LEVE

ATE 90 DIAS: INFRACAO DO GRUPO Il / REINCIDENCIA DE
INFRACAO MEDIA DO GRUPO |
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INFRACOES GRAVES

Art. 193. Sao infragoes graves do grupo I:
| —incorrer na hipotese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual;

Il — acumular ilegalmente cargos, empregos, funcdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for
feita a opcao na forma desta Lei Complementar;

Il — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres e
atribuicoes funcionais;

IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparticao que perturbe a ordem,
o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administracao publica;

V — cometer insubordinacao grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;
VI —dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario, sécio ou administrador:
a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o
terceiro grau, ou por afinidade;



SECRETARIADE é www.grancursosonline.com.br
EDUCACAD DO DF

A VAGA E MINHA!

VIl — dispensar licitacao para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado
noinciso VI, a e b;

VIII — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — participar de geréncia ou administracao de sociedade ou empresa privada,
personificada ou nao personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenca ou afastamento do cargo sem remuneracao, desde que nao
haja proibicao em sentido contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicbes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater social e
humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A reassuncao das atribuicdoes, depois de consumado o abandono de
cargo, nao afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perdao tacito da
administracao publica, ressalvada a prescricao.
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Art. 194. Sao infragoes graves do grupo ll:

| — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:
a) crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

Il — usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas atribuicdes para
violar ou tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de informatica, sites ou qualquer
outra rotina ou equipamento da reparticao;

Ill — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacao, comissao, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia
que crie direito ou extinga obrigacao perante a administracao publica distrital.

Paragrafo unico. Para efeitos do inciso Ill, nao se considera presente o brinde definido
na legislacao.
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e OBS: GERA DEMISSAO
« REINCIDENCIA DE INFRACAO MEDIA DO GRUPO I

 INFRACAO DO GRUPO Il PROIBE NOVA
INVESTIDURA NO DF POR DEZ ANOS
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SANCOES/PENALIDADES DISCIPLINARES

(Art. 52, LV, da CF): A Administracdo ao aplicar uma penalidade
disciplinar devera sempre assegurar ao servidor o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 195. Sao sancoes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
V — destituicao do cargo em comissao.
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Art. 196. Na aplicacao das sancoes disciplinares, devem ser
considerados:

| — a natureza e a gravidade da infracao disciplinar cometida;
Il — os danos causados para o servico publico;

Il — o animo e a intencao do servidor;

IV — as circunstancias atenuantes e agravantes;

V — a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.
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Adverténcia

Art. 199. A adverténcia € a sancao por infracao disciplinar

leve, por meio da qual se reprova por escrito a conduta do
servidor.

Paragrafo unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada,
motivadamente, a suspensao até trinta dias, se as
circunstancias assim o justificarem.

» Cancelamento do registro: 3 anos

P Prescri¢ao: 1 anos, contados do descobrimento do fato.
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Suspensao

Art. 200. A suspensao é a sancao por infracao disciplinar média pela qual se impoe ao
servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneracao ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

P A suspensao nao pode ser:
| — superior a 30 dias: no caso de infracao disciplinar média do grupo |;
Il — superior a 90 dias, no caso de infracao disciplinar média do grupo Il.

» Aplica-se a suspensao de até:
| — 30 dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infracao disciplinar leve;

Il — 90 dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infracao disciplina média
do grupo |.
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» Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade

de suspensao pode ser convertida em multa, observado o
seguinte:

| — a multa € de 50% do valor diario da remuneracao ou
subsidio, por dia de suspensao;

Il — o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada
de trabalho a que esta submetido.

» E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado
na atividade infracao disciplinar punivel com suspensao.

» Cancelamento do registro: 5 anos

» Prescricao: 2 anos, contados do descobrimento do fato.
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Demissao

Art. 202. A demissao é a sancao pelas infracdes disciplinares
graves, pela qual se impde ao servidor efetivo a perda do
cargo publico por ele ocupado, podendo ser cominada com o
impedimento de nova investidura em cargo publico.

» A reincidéncia em infracao disciplinar média do grupo Il
gera demisao.

» Prescrigao: 5 anos, contados do descobrimento do fato.
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Cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade

Art. 203. A cassag¢ao de aposentadoria é a sancao por infracao disciplinar que houver
sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do direito a
aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em
cargo publico.

» A cassacdao de aposentadoria é aplicada por infracdo disciplinar punivel com
demissao.

Art. 204. A cassagao de disponibilidade é a sancao por infracao disciplinar que houver
sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e
dos direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o
impedimento de nova investidura em cargo publico.

» A cassacao de disponibilidade é aplicada por infracao disciplinar punivel com
demissao.

P Prescri¢ao: 5 anos, contados do descobrimento do fato.
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Destituicao do cargo em comissao

Art. 205. A destituicao do cargo em comissao € a sancao por infracao
disciplinar média ou grave, pela qual se impoe ao servidor sem vinculo
efetivo com o Distrito Federal a perda do cargo em comissao por ele
ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em outro cargo efetivo ou em comissao.

Obs: A demissao, a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou a
destituicao de cargo em comissao, motivada por infracao disciplinar
grave do grupo I, implica a incompatibilizacao para nova investidura em
cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos.

P Prescri¢do: 5 anos, contados do descobrimento do fato.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

a) Sindicancia

Art. 215. Da sindicancia pode resultar:
| — 0 arquivamento do processo;
Il — instauracdao de processo disciplinar;

lll — aplicagao de sancdo de adverténcia ou suspensao de até trinta dias.
» Prazo: 30 dias, prorrogavel por igual periodo.

a.1) Sindicancia patrimonial

Art. 216. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de evolugao

patrimonial incompativel com a remuneragao ou subsidio por ele percebido, pode ser
determinada a instauracao de sindicancia patrimonial.

P Comissao: trés servidores estaveis.

» Prazo: 30 dias, prorrogavel por igual periodo.
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b) Processo disciplinar

Art. 218. Os autos da sindicancia, se houver, sao apensados aos do
processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

» Prazo: 60 dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 221. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é
vedado deferir ao servidor acusado, desde a instauracao do processo
disciplinar até a conclusao do prazo para defesa escrita:

| — gozo de férias;

Il — licenc¢a ou afastamento voluntarios;
IIl — exoneracao a pedido;

IV — aposentadoria voluntaria.
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COMISSAO PROCESSANTE

Art. 229. A sindicancia ou o processo disciplinar é conduzido por comissao
processante, de carater permanente ou especial.

» Comissao € composta de trés servidores estaveis.

» Os membros da comissao devem ser ocupantes de cargo para o qual se exija
escolaridade igual ou superior a do servidor acusado.

» Nos casos de carreira organizada em nivel hierarquico, os membros da comissao
devem ser ocupantes de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor
acusado.

» A Comissao tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicacao recair em um de seus membros.

» A comissao processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a
cada dois anos, vedado ao mesmo membro servir por mais de quatro anos
consecutivos.

P Sempre que necessario, a comissao processante deve dedicar tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados dos trabalhos na reparticao de
origem, até a entrega do relatorio final.
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FASES PROCESSUAIS

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:

— instauragao;
| — instrucao;
|| — defesa;

V — relatorio;
V — julgamento.
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INSTAURACAO

» |nicia com a publicacao no DO-DF do ato que constituir a
comissao

Art. 238. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado
deve ser citado para, se quiser, acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador.

» Estando o servidor acusado em local incerto ou nao
sabido, a citacao é feita por edital publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal e em jornal de grande circulacao no
Distrito Federal.
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INSTRUCAO

Art. 239. Na fase da instrucao, a comissao processante deve promover
tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.

Ex: tomar depoimentos de testemunhas; colher provas documentais;
proceder a reconstituicao simulada dos fatos; etc.

Art. 242. O depoimento de testemunha é feito oralmente, sob
compromisso, e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

P As testemunhas sao inquiridas separadamente.
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DEFESA (ART. 245)

» O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por mandado
expedido pelo presidente da comissao processante para apresentar defesa escrita.

Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita é de dez dias.
§ 12 Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo € comum e de vinte dias.

§ 22 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

» O servidor indiciado que se encontrar em lugar incerto e nao sabido deve ser
intimado por edital para apresentar defesa em 15 dias. O edital de citacdao deve ser
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande circulacao no
Distrito Federal.
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Art. 249. Considera-se revel o servidor indiciado que,
regularmente intimado, nao apresentar defesa no
prazo legal.

§ 292 Para defender o servidor revel, a autoridade
instauradora do processo deve designar um servidor
estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do servidor indiciado,
preferencialmente com

formacao em Direito.



SECRETARIADE A www.grancursosonline.com.br
EDUCAGAO DO DF

A VAGA E MINHA!

DO RELATORIO

Art. 252. Concluida a instrug¢ao e apresentada a defesa, a comissao processante deve
elaborar relatdrio circunstanciado, do qual constem:

a) a conclusdao sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a
indicacao do dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes;

b) a indicacdo da sancao a ser aplicada e do dispositivo desta Lei Complementar em
que ela se encontra.

Art. 253. A comissao processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do
processo disciplinar, com o respectivo relatorio.

Art. 254. Na hipotese de o relatdorio concluir que a infracdao disciplinar apresenta
indicios de infracao penal, a autoridade competente deve encaminhar cépia dos autos
ao Ministério Publico.
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JULGAMENTO

» PRAZO: 20 DIAS

Art. 255. Salvo disposicao legal em contrario, o julgamento do processo disciplinar e a aplicacao
da sancao disciplinar, observada a subordinacao hierarquica ou a vinculacao do servidor, sdao da
competéncia:

Adverténcia: de administrador regional, dirigente de drgao relativamente auténomo,
subsecretario, diretor regional ou autoridade equivalente a que o servidor esteja mediata ou
imediatamente subordinado

Suspensao: a) até 30 dias: as mesmas autoridades que aplicam a adverténcia
b) superior a 30 dias: Secretario de Estado ou autoridade equivalente
Demissao: Governador

Obs: no Poder Legislativo, do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas
(regulamento interno).

» Em caso de divergéncia com as conclusdes do relatério da comissao processante, a
autoridade julgadora pode agravar a sancao disciplinar proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.
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REVISAO DO PROCESSO

Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando forem aduzidos fatos novos ou circunstancias nao apreciadas no processo originario,
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da sancao disciplinar
aplicada.

» Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia pode requerer a revisao do processo.

» No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

» O requerimento de revisao do processo deve ser dirigido a autoridade administrativa que
julgou, originariamente, o processo disciplinar.

» N3o pode integrar a comissao revisora o servidor que tenha atuado na sindicancia ou no
processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

> A revisao corre em apenso ao processo originario.

Prazo: 60 dias

Julgamento: 20 dias

» Da revisao do processo nao pode resultar agravamento de sancao disciplinar.



A VAGA E MINHA!

www.grancursosonline.com.br
EDUCAGAD DO DF

AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracao da infracao disciplinar, a
autoridade instauradora do processo disciplinar pode
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo.

» Prazo: 60 dias, prorrogavel por igual periodo.

Obs: em substituicio ao afastamento preventivo, a
autoridade podera determinar que o servidor tenha exercicio
provisorio em outra unidade administrativa do mesmo orgao,
autarquia ou fundacao de sua lotacao.
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SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

LICENCA MEDICA E DA LICENCA ODONTOLOGICA

Art. 273. Pode ser concedida licenca de até quinze dias para o servidor tratar da
propria saude, sem prejuizo da remuneracao ou subsidio.

» A partir do décimo sexto dia, a licenca médica ou odontolégica converte-se em
auxilio-doenca.

READAPTACAO

Art. 277. Ao servidor efetivo que sofrer reducao da capacidade laboral, comprovada
em inspecao médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a
limitacao sofrida, respeitada a habilitacao exigida no concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor readaptado nao sofre prejuizo em sua remuneragao ou
subsidio.
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(FUNIVERSA 2012/SES-DF/CARREIRA MEDICA) A Lej Complementar n®
840/2011 estabelece o regime disciplinar dos servidores publicos do
Distrito Federal, considerando como sancao disciplinar a

(a) prestacao de servicos a administracao publica distrital.
(b) instauracao de processo disciplinar.

(c) aposentadoria.

(d) suspensao.

(e) exoneracao.
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(CESPE 2013/TCDF/Técnico de Administragdao Publica) Considere que
determinado servidor estavel do TIDFT, no decorrer de processo
administrativo disciplinar instaurado contra ele pelo cometimento de
infracao disciplinar, tenha tomado posse, em um tribunal federal, em
razao de aprovacao em concurso publico, tendo deixado o cargo
anterior vago. Nessa situacao, estando o referido servidor em exercicio
em oOrgao de outro ente da Federacao, o processo administrativo
disciplinar devera ser arquivado, sem prejuizo de eventuais acdoes nas
esferas penal e civel.

GABARITO: ERRADO
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Suponha que um servidor publico fiscal de obras do DF, no intuito de
prejudicar o governo, tenha determinado o embargo de uma obra de
canalizacao de aguas pluviais, sem que houvesse nenhuma
irregularidade. Em razao da paralisacao, houve atraso na conclusao da
obra, o que causou muitos prejuizos a populacao. Com base nessa
situacao hipotética, julgue os itens que se seguem.

(CESPE  2014/TCDF/ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA) A
auséncia de advogado para auxiliar o servidor em sua defesa nao é
causa de nulidade do processo administrativo disciplinar.

GABARITO: ERRADO
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(CESPE 2014/TCDF/ANALISTA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA) Uma vez instaurado o processo
administrativo disciplinar para apuracao da infracao, o
servidor podera ser afastado de suas funcoes, por ate
sessenta dias, sem direito a remuneracao do cargo.

GABARITO: ERRADO
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No que se refere ao regime juridico unico dos servidores do

DF, julgue os itens subsequentes.

(CESPE 2014/TCDF/ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA)
Suponha que Pedro, servidor submetido ao regime juridico
unico dos servidores do DF tenha cometido infracao
administrativa para a qual se preveja pena de demissao.
Nesse caso, o processo administrativo disciplinar deve ser
concluido no prazo improrrogavel de noventa dias.

GABARITO: ERRADO
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(IADES/SECULT/Agente Administrativo/2014) Isabel é servidora publica do governo do
Distrito Federal, regida pelo regime juridico Unico, e cometeu fato passivel de
apuracao disciplinar. Joao é o chefe da reparticao onde o referido fato ocorreu. Pedro é
o chefe imediato de Isabel. Paulo é a autoridade competente para instaurar o devido
processo administrativo disciplinar. Com base nessa situacao hipotética, € correto
afirmar que o prazo de prescricao do fato passivel de apuracao disciplinar praticado
por Isabel comeca a correr a partir da (o)

(A) Conhecimento do fato por Pedro.

(B) Conhecimento do fato por Paulo.

(C) Conhecimento do fato por Joao.

(D) Primeira data em que o fato se tornou conhecido por Pedro ou por Paulo.

(E) Primeira data em que o fato se tornou conhecido por Joao, por Pedro ou por Paulo.

GABARITO: E
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