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General

General Plan exclusion added
Effective October 1, 2016

The following general Plan exclusion is added: A service or item that is not
covered under the Plan’s claims processing guidelines or any other internal
rule, guideline, protocol or similar criterion that the Plan relies upon.

This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM)
under the Employee Retirement Income Security Act of 1974, as amended, and
summarizes recent actions taken by the Board of Trustees of UNITE HERE HEALTH.
It describes benefit and administrative changes affecting the information
included in your Summary Plan Description (SPD).

This SMM addresses changes to all benefits in your SPD and may include changes
and benefits that don’t apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD
for future reference. Except as described in this SMM, the information
otherwise contained in your SPD continues to apply.

Updates
to Your
Benefits

UNITEHERE

HEALYH

(800) 419-4373
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711 N. Commons Drive
Aurora, IL 60504-9919
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Cambios

a Sus

Se agregd una exclusion Beneficios
al Plan general

Vigente el 1 de octubre de 2016

General

Se agrego la exclusion siguiente al Plan general: Un servicio o articulo que no
tiene cobertura segun las pautas de procesamiento de reclamaciones del Plan o
bajo cualquier otra regla interna, pauta, protocolo o criterio similar en los que
se basa el Plan.

Este documento presenta un Resumen de las modificaciones de materiales (SMM, seguin U N ITEHERE

sus siglas en inglés), segun la Ley de seguridad de ingresos para los empleados jubilados

(ERISA, segun sus siglas en inglés), de 1974, segun enmienda, y sintetiza las medidas que H E A L H H
acaba de tomar el Consejo administrativo de UNITE HERE HEALTH. Describe cambios

administrativos y modificaciones en los beneficios que afectan la informacion

incluida en la Descripcion resumida del Plan (SPD, segun sus siglas en inglés). (800) 4—] 9_4373

El SMM aborda los cambios que afectan todos los beneficios presentes
enlaSPDy pu?de |ncIU|r,mod|ﬁcaC|f)nes y beneﬁc.los que no rigen en su WWW.u h h .0rg
caso particular, segun las elecciones que realiza su empleador.

711 N. Commons Drive

Lea con atencidn la informacién y gudrdela junto con su SPD, para futura referencia.
Excepto por lo descrito en el SMM, la informacién que contiene el SPD continda vigente. Aurora, IL 60504-9919




