Gertie COlzr

Telefoon 06 12 96 45 25

gertie.arts@nl.coltgroup.com

www.linkedin.com/in/gertiearts
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Content is King ,
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People feel better in Colt conditions
COLT WERELDIWUIO | CONTACT |

STEMAP

DIENSTEN PROJECTEN NIEUWS PERS

Colt Blog

Ook de brandweer heeft recht op een rookvrije werkplek!

e o (IR e

Algelopen maand was het recht op een rookvige werkpiek weer volop in
het neeuws. Poliiek Den Haag en de meeste onder ons vinden hetheel S
begnypeik en terecht dat horecapersoneed, zelfs in een café dat enkel
door de eigenaar gerund wordt, rookvrij kan werken. Rook is nu eenmaal |
schadelgk voor de gezondheid Maar is horecapersoneed de enige
beroepsgroep die daar mee te maken heeft? Het antwoord i
duidelijk. nee dus.

Waar vuur is, is rook

Een vanatie op een oud gezegde. Sterker nog, zeifs b relatief kieme
branden bligkt m de prakbik al sned sprake te 2in van zeer grote hoeveelheden rook. Die rook belemmert de
hulpvereners niet alleen in hun werk, maac kan ook nog eens zyn of haar gezondhesd schaden. Hebben hulpverieners
dan geen recht op een rookvije werkplek?

In diverse Europese landen is men zich hier terdege van bewust. In die landen wordt al by reiatief Kieine
gebouwoppernakien geerst dat er maatregelen genomen worden die zorgen voor de atvoer van rook en hitte. Zo kent
men in Duitsland de mogelykheid om in plaats van brandwerendheid van constructiedelen, “heat extraction® door
“ausschmeltsbare Flachen” toe te passen. Eenvoudsg vertaald houdt dit in dat men ervan uiigaat dat voorzieningen in
het dak en‘of de gevel, zoals kunststof hchtstraten, wegsmelten waardoor ventilatie-openmngen ontstaan (DIN 18230-
1) Afhanketijk van het type en afmeting van het gebouw kent Dutsland bovendien de basisers om een Rook- en
WarmteAfvoersysieem [RWA) te installeren. Deze RWA dient te vokioen aan DiN18.232-2 (natuurlyke RWA) of DIN
18.232-5 (mechanische RWA) of VdS CEA4020 (natuurigke RWA). Ook onze zuiderburen in Belgie eisen een "Rook-
en Warmteatvoer installatie”. Ongeacht de wize van productie of de hoeveethesd en soort opslag dienen in een
industnepand, dat groter is dan 500 n7?, dakopeningen aangebrischt te worden met een netto cpperviakie welke gelirk i
aan tenmnste 2% van het dakopperviaide of dient een RWA-systemen ontworpen en aangelegd te worden volgens
NBN $21.208-1

Het toepassen van RWA-systemen is i Duitsand opgenomen in de regeigeving “Muster-Bauordnung® en
“Mustenindustnedaurichtlinie” en in Beigse in Bifage 6 "Industnegebouwen”

Zo met in Nederland. In Nederland kennen wy dergelgiee b et Uteraard worden ook m Nederland onder
bepaalde omstandigheden RWA.systemen loegepast maar dt aleen als met kan worden vokdaan aan de bassseisen
uﬂhe!BaMaesMIndcpwqu kent dit dat RWA-sy alleen toegepast woeden om te voldoen aan de
' it het Bouwbeslut. Natuurlijk, RWA.syst vergen een bepaald Q. In ruil
mmaagenzepowequaa\devesbghetdvm&nwnligewmmaandev&ghmdvamﬁenus

Kenmerkend voor een RWA-sysieem

‘Gehjey dieshaidah,

w het houdt een rocikvrije hoogle in $1a0d, waardoor
® e beandweer een snelle &n DEoUWDAre iNschatting van de positie en o (roolts van de brand kan maken en

= het zikht goed b
= het moment van fash-over wors uitgesteld door alvoer van rook en hitle,

206K

DOWNLOADS BLOG

Ventilatie, Klimaat Industrie,
Koeling en Verwarming,
Kiimaat en Ubideitsbouw,
Duurzaam Bouwen,
Brandvalligheid, NEN ISO
7730, Adiabatische Koeling, Do
Erisse Fabriek, Duurzame
Werkomgeving, Duurzaam
Produceren, Energie
Basparen, Kimast Kantoren,
Klimaat Utilitoitsbouw,
Buitenzonwering, crp,
Eirg Saloty Enqunoenng,
HVAC, Parkeergarogu
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@@M]r People feel better in Colt conditions. COLT WERELDWUD | CONTACT | STEMAP

HOME PRODUCTEN & SYSTEMEN DIENSTEN PROJECTEN NIEUWS PERS DOWNLOADS

 Whitepapers , ‘ 18
- Website aanpassen
 Landingspagina’s

- Linkedin company page

- 250 =
° Tw. tter BB s iciacdiond
l >

647 volgers Volgen »

@@@Lr Colt International

Startpagina

jssa Martinez
punt Receivables/Credit Specialist

medewerkers op Linkedin

Zie hoe u met elkaar bentverbonden »
BEURZEN Welkom bij Colt International
Colt ontwerpt en levert producten en system owcasepagina's van Colt
Energy E natuurlijke ventilatie, zonwering en daglichtte lernational

de Colt groep die in 1931 werd opgericht en

Colt International

Al meer dan 80 jaar levert Colt een bijdrage o7
Colt willen we mensen een gezonde, comfo IZ.“_ ?8;‘:@?;?52?;‘9.“9m

leven. Alles wat we doen is om ervoor te zorg
or gie-efficient die

Brandveiligheid (RWA)

Eo‘lt helpt klaann enerz!]ds bij probl‘eemjoglo cou 16 volgers
ef o P everen Eaalieren, + Volgen
om een

onderzoek tot de oplevering van het project e
Klimaat industrie

CDE" 14 volgers
+ Volgen

Colt produceert in het Verenigd Koninkrijk, Nei

Specialismen
smoke control, climate control, HVAC, heating, ¥
systems, ecovision

B, performance louvre, daylighting
Buitenzonwering

Bedrijfstak Type CDE" 9volgers
Bouwmateriaal Particuliere onderneming + Volgen
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- Page performance
- Keywords analyses
« Concurrentie analyses
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 Leadnurturing

« Webinars
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’10 jaar geleden kon geen industrieel bedrijf zich
voorstellen dat ze nu niet meer zonder website kunnen.
Dit gaat ook op voor Inbound Marketing.

Over 10 jaar kunnen we niet meer zonder.’
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