GUIA VULTIMA

para Elegir tu Adiestrador

Aprende a evaluar un adiestrador canino
y evita caer en algunas trampas




Elegir un adiestrador no es
una c¢osa a tomar a la ligera.

Hay muchos €Cipos de
adiestradores Yy sistemas de
adiestramiento.

€on esta guia podras elegir lo
mejor para resolver los
problemas con tu perro.



Primera entrevista

« Gomprension:

- Preguntas:

« Ejercicios:



Primera entrevista

o
- Duracion:
@

- Explicaciones:

- Plan de trabajo:



Muchos adiestradores encuentran practico trabajar siempre en el mismo
sitio, pero eso no ayuda a preparar al perro para que obedezca cuando hay
distracciones. Al principio es normal trabajar en un sitio con pocas
distracciones pero rapidamente hay que ir a sitios donde hay mucha gente,
muchos perros etc. para preparar al perro a obedecer cual sea la situacion.

El curso tiene que durar un tiempo suficiente para que tu y tu perro tenéis
el tiempo de interiorizar lo aprendido. El curso tendria que durar entre 1
mes y 6 meses dependiendo del trabajo pedido, del perro y del propietario.



Durante las sesiones hay que usar premios para fomentar en el perro una
buena predisposicion para el trabajo. Cuando el perro tenga un nivel de
obediencia suficiente podremos eliminar los premios.

Las sesiones tienen que durar un tiempo suficiente para poder aclarar
algunas dudas o trabajar los ejercicios con el perro. Una sesion de una
hora seria es buen tiempo, a razon de una o dos sesiones a la semana.

El propietario tiene que estar presente en cada sesion y practicar con su
perro los ejercicios. Huir de los cursos de adiestramiento donde internan el
perro en residencia mientras lo adiestran.

Si las cosas se hacen bien se debe ver progreso muy rapidamente.



Adiestramiento

Siempre utilizar el sistema de adiestramiento
Adiestramiento Mixto Emocional:

- Premios/correcciones:

- Gestion de Ias emociones:

- Resultados:



Adiestramiento

Sistemas a no utilizar:

« Sistemas positivos:

 Sistemas tradicionales:



Tendria que usar un sistema de Adiestramiento Mixto Emocional, da
resultados buenos y rapidos, comparando con otros sistemas.

Muchos adiestradores se enfadan con los clientes o con el perro. Si

contratas una persona es para ayudarte no para que te grite o que
brutaliza tu perro.

El adiestrador tiene que ser capaz de coger tu perro y ensenarte el
ejercicios.

Tiene que ser capaz de darte explicaciones claras de lo que esta
sucediendo en cada momento durante las sesiones. Es importante que
puedas entender el proceso para posteriormente no cometer errores y
poder resolver tU mismo pequenos problemas de comportamiento.



Por ultimo

Sigue estos consejos

Pregunta todo el rato



Gracias! »

ayudar y como traba;o”

Pide tu consulta
Sin COompromiso




