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un salaire,

C’est un fait. Les employés qui se sentent
appréciés et rémunérés a leur juste valeur
sont plus heureux et plus positifs; ils sont
motivés et productifs. Cela peut faire

une grande différence dans leur degré
d’engagement. N'oubliez pas que ce sont
vos employés qui détermineront comment
votre entreprise réagira au changement.

Peu importe la taille de votre entreprise,

elle doit étre agile. De I'information précise
et a jour sur les salaires s'avere fort utile pour
définir vos stratégies d’embauche et planifier
votre réussite a long terme.

cest plus

qu'un chiffre.

Dans cette version du Guide salarial, nous
allons de l'avant avec une raison d’étre
renouvelée. Notre mission d'aider les

gens et les entreprises a réaliser leur plein
potentiel s'appuie sur notre promesse de
marque L'humain en téte, laquelle se fonde
sur un principe vieux comme le monde:
des personnes qui aident des personnes.
Nous sommes parfaitement conscients que
les salaires sont bien plus que des données
statistiques; ils représentent une qualité de
vie pour les professionnels, leurs familles et
leurs communautés.

L'information présentée dans ce guide
met en évidence le réle d’'une rémunération
concurrentielle dans |'attraction et la
rétention des meilleurs talents. Celle-ci
devient de plus en plus importante
puisque le monde du travail se transforme
continuellement. Combinée a la valeur
ajoutée offerte par nos consultants bien
avisés, I'information sur les salaires est

un atout majeur pour les entreprises

en compétition pour les professionnels
qualifiés et en demande dans un contexte
ou le bassin de professionnels qualifiés
ne cesse de rétrécir.



a propos de ce guide

Dans cette version 2018 du Guide salarial L'information sur les salaires provient de

de Randstad Professionnels, vous trouverez I'Economic Research Institute (ERI) et a été

de I'information sur les salaires selon validée par nos spécialistes de I'industrie

I'expérience pour de nombreuses villes de partout au Canada. L'ERI compile les

canadiennes et une vaste gamme de postes  données les plus fiables de sondages

dans les secteurs suivants: Technologies, sur les salaires, le colt de la vie et la

Ingénierie, RH, Finance et comptabilité et rémunération des cadres; ses données

Ventes et marketing. Tous les salaires sont sur le marché proviennent de plus de

exprimés en milliers de dollars (p. ex., 55,6 1 000 secteurs industriels. Toutes

correspond a 55600 $) et sont des salaires les données ont été fournies par

annuels de base (avant avantages). des employeurs et proviennent de
diverses sources. Les données

En Ingénierie, Technologies, RH et Ventes utilisées dans les sondages sont

et marketing, les plages de salaires recueillies a I'aide de sondages

correspondent aux 25¢ et 75¢ centiles internes sur les salaires et par

pour chaque échelon d’expérience I'achat de sondages de

(junior: 1a 3 années d’expérience; tierces parties.

intermédiaire: 4 a 7 années d’expérience;
sénior: 8 a 12 années d’expérience).

En Finance et comptabilité, nous
présentons les plages salariales corres-
pondant aux 25¢ et 75¢ centiles pour

les 1, 3¢, 5¢ et 10° années d’expérience.

Pour les postes de haute direction, la
rémunération est plus influencée par la
taille de I'entreprise que par le nombre
d’années d’expérience. Les plages de
rémunération pour ces postes sont
donc basées sur le revenu total,

ce qui donne une image plus

juste de la réalité.
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ingénierie

calgar

alberta

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 55,6-740  63,4-854  72,6-96,6 inspecteur de qualité 54,2-69,4  66,8-905 84,5-1132
i 11-811 ,6- 108, ici 6
architecte : 6 8 69,8-94,4 80,6-108,3 éeclhnlmeln au controle 39.6-51,7 44,9-59,3 50,9 - 66,8
concepteur en architecture 465-60,4  54,1-717  63,6-847 e la qualite
dessinateur en architecture 41,0 - 49,9 54,3 - 64,5 69,2 - 80,6 technicien de I'assurance qualité 62,0-83,1 72,8-98,5 850-112,0
directeur de projet 76,4 - 104,9 90,2-123,5 102,9-141,2 technicien de terrain 49,4 - 66,5 57,2-78,3 72,3-94,6
rédacteur de spécifications 74,5-853 80,3-1054 104,9-127,6 g ~ 2 g
pecttic gestion de la chaine logistique
technologue en architecture 42,6-52,2  522-62,4  62,4-708
acheteur 53,1-70,7 69,4-82,5 81,3-95,0

chi mique administrateur de contrat 556-81,0  74,0-926 84,5-106,6
ingénieur chimiste 76,7-91,0 90,6-111,0 110,2-140,3 analyste aux inventaires 49,9 - 66,2 57,5-77.4 66,4 -87,9
technicien chimiste 57.0-746 635-84,7 718-96,5 Ccoordonnateur logistique 56,1-75,1 64,6-875  745-99,1

L. directeur des achats 76,8-101,0 86,7-1155 98,2-129,6
civil expéditeur 559-652  645-821  81,7-925
dessinateur d’ingénierie 51,7-66,4  60,0-77,6  69,2-886 gestionnaire de contrats 81,2-102,4 90,8-127,9 1255-1455
directeur de projet 76,4-104,9 90,2-123,5 102,9-141,2 gestionnaire des matériaux 78,4-102,6 86,4-115,2 96,7-129,7
ingénieur 614-824  71,2-968 89,7-121,5 'rt‘?‘ir,"ei”'e” approvisionnement  ,nq g 1457 1251-169,9 144,6-193,8
ingénieur de structure 654-865 74,4-1000 852-1133 Sud eg que .
ingénieur en environnement 617-700 705-872 872-1154 plan!f!cateur de Pr(?ducnon 50,7-67,3 586-783  67,0-87,3
technologue en génie civil 57.0-746  635-847  718-965 planificateur logistique 49,0-659 565-77,5  654-885

technologue en ingénierie
de structure

s51-757 659-824 s07-873 gestion industrielle

directeur chaine

58,4-78,3 67,1-91,9 77,7-105,6

construction approvisionnement/inventaire

T 551-706  695.861 852.1010 directeur dentrepdt 605-79,2  67,5-895 759-100,5
administrateur de contrat 556-740 634-854 726-966 directeurdiusine OTOSNID T OISO Ol SO D 63
directeur de projet 764-1049 886-1255 1250-150.0 directeur de I'ingénierie 81,1-106,6 90,0-120,7 101,3-136,5
directeur des achats 1082-117,6 116,9-131,0 129,4-1550 directeur dela maintenance S0.553116-23102 01 35 1 NII6: 51 52:3
directeur d’ingénierie 90,1-1149 112,8-1359 1339-157,9 directeur desachats 95,0-1106 107.3-1310 127,8-1451
e atehTaeTe ot 732-841 81.0-1104 1083-1301 directeur des opérations 75,8-105,7 105,0-140,1 135,0-185,1
ingénieur des projets 839-1073 910-1185 1002-131g directeurlogistique 04.25555 CHYS G599 GRS 04| 516
ingénieur d'exploitation 425-579 493-675 566-765 directeurqualité ciioilgy) Quliveifiald ANy
planificateur de personnel 197-606  607.827 780.939 gestionnaire des installations 65,3-86,9 850-101,4 101,0-131,7

i 701-915 769-1021 855-114, 2 i

surintendant 01-915 76,9-10 85,5-114,3 mécanique

électrique concepteur 520-67,6 593-781  67,8-87.9
dessinateur/concepteur 650-708 705-937 925-1002 Jessinateur DU SEO0 TIN50 65 TR0 LSV:D
ingénieur électrique 69,3-832 80,8-1103 945-127,2 Ingenieur S 09 S92 /O:254 00, MR O0.5 541 20:3
ingénieur en automatisation 90,2-1085 107,3-1262 1253-157,3 ~ L9PLIEH S mecanique 652-780  77,1-960 928-1106

ingénieur en ligne de transmission 55-595 60,5 5 685-850 o cenen génie mécanique 510.672 583.777  666.873

programme en commande 53,0-704 60,4-81,3 69,2-92,6

numerique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  49,4-63,3  56,4-732  64,4-828 . .
- dessinateur de tuyauterie 73,2-100,6 99,8-118,2 117,6-138,2

testeur ingénieur 656-87,7 757-1026 87,8-1175 —— — -

ingénieur de tuyauterie 84,3-101,9 100,2-122,4 121,6-157,2
fabrication ingénieur des pipelines 87,2-115,3 113,1-147,7 144,9-167,1
chargé de projet 76.4-1049 886-1235 1210-1412 ingénieur en automatisation 85,0-103,2 102,7-120,4 119,7-140,2
directeur de production 797-1041 891-118.3 100.6-133.6 technicien en automatisation 52,0-686  630-794  77,0-930
gestnnalre de Programme 67,6-87,4 77,0-101,0 88,1-1153 Utllltalre
ingénieur d'application 719-96,5 84,8-1151 99,6-131,6
T " " concepteur 55,5-67,0 68,9-82,4 79,0-92,5
ingénieur de machines fixes 49,1-64,1 55,6-73,5 63,0-82,1 - -
. P directeur de projet 76,4-95,6 98,6-123,5 122,9-141,2
ingénieur de procédés 70,4-110,3 110,1-127,7 121,5-139,3 ———— . -
— - ingénieur électrique 70,3-93,2 105,7-121,3 121,5-147,2
ingénieur de terrain 541-712  62,8-831 783-1046 ——— —
L T iIngenieur en automatisation 85,0-102,8 102,1-123,5 120,1-151,6
ingénieur d’usine 62,2-825 70,8-952 81,0-1071 ——— —
o " N ingenieur en estimation 759-89,6 77,8-1156 114,7-140,3
ingénieur industriel 64,9 -84,7 72,3-95,7 81,2-106,8 —— — tati 203.1002 10571213 12151472
— — ingénieur en sous-station ,3-100, ,7-121, ,5-147,
ingénieur qualité 60,5-79,8 73,4-91,4 77,7-102,7 g_

surintendant 95,6-114,8 112,6-137,0 135,4-164,2
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edmonton

alberta

ingénierie

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 53,7-71,2  61,1-823  69,9-93,3 inspecteur de qualité 54,2-69,4  66,8-905 84,5-1132
architecte 59,7 -79,5 68,3-92,7 79,0-106, ici %
. 8,3-9 9,0-106,5 éeclhmmeln au controle 39,1-51,0 44,2-585  50,2-659
concepteur en architecture 45,4-589  52,8-69,9 62,0-826 e la qualite
dessinateur en architecture 416-50,7 551-70,3 655-81,8 techniciende l'assurance qualité 60,4-81,0 71,0-961 829-109,3
directeur de projet 74,8 -102,8 86,8-120,9 100,8-138,3 technicien de terrain 48,2 - 64,8 55,8-76,3 65,0 - 88,6
rédacteur de spécifications 74,5-853 80,3-1054 104,9-127,6 geStiOﬂ de |a ChaTne |Ogistique
technologue en architecture 42,6-52,2  522-62,4  62,4-708
acheteur 53,1-70,7 69,4-82,5 81,3-95,0
chi migue administrateur de contrat 53,7-71,2  61,1-823  69,9-933
ingénieur chimiste 745-97,2 81,6-108,3 90,5-120,6 analyste aux inventaires 48,1 - 63,7 55,5-74,5 64,0 - 84,6
technicien chimiste 556-72,7 619-825  70,0-942 Ccoordonnateur logistique 541-72,3  62,2-844  71,8-957
L directeur des achats 739-97,3 83,4-111,4 94,6-125,1
civil expéditeur 559-652  645-821  81,7-925
dessinateur d'ingénierie 50,5 - 64,7 58,5 - 75,6 67,4-86,4 gestionnaire de contrats 81,2-102,4 90,8-116,6 102,6-132,3
directeur de projet 74,8-102,8 86,8-120,9 100,8-138,3 gestionnaire des matériaux 75,4-98,8 832-111,1 93,1-1252
ingenieur 59,6 -80,1 69,1-94,3 80,4-107,8 Ir;rgetr'"eiuren approvisionnement 105,0-140,2 120,4-163,5 139,1-186,6
ingénieur de structure 635-84,1 722-97,4 829-1107 Staegque :
ingénieur en environnement 509-797 685-926 789-1058 Planificateur de production 497-660 575-767 657-856
technologue en génie civil 556-727 619-825  70,0-942 planificateur logistique 49,0-659 565-77,5  654-885
technologue en ingénieri H H H
e e S g s51-757 659-824 807-873 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire Spsziait s ESUSt D It
T 551-706  695.861 852.1010 directeur dentrepdt 58,3-76,2  64,9-862  73,0-96,8
administrateur de contrat 537-712 611823 699-933 directeur d'usine S5 O, SO0 DEL 5V O BRI S-S54 58,2
directeur de projet 748-1028 868-1209 1008-1383 directeur de I'ingénierie 79,4-104,4 882-1182 99,2-133,7
directeur des achats 92,9-105,8 1052-117,9 1165-139,5  directeur dela maintenance S8.953111 5 SN 00.05y1 SO-S NS 9iyiTIO B
directeur d'ingénierie 835-1104 935-1257 105,5- 1411 directeur des achats 95,0-110,6 107,3-131,0 127,8-145,1
e atehTaeTe ot 732-841 81.0-1104 1083-1301 directeur des opérations 75,8-103,7 87,2-120,4 99,9-135,7
ingénieur des projets 822-1051 892-1161 982-1201 directeurlogistique OS82 N0, 95,96 OIS LB 11005
ingénieur d’exploitation 424-576 491-671 563-760 directeurqualité 78:5597-259. SEXIII\-SEO9 i 52.3
planificateur de personnel 197-606  607.827 780.939 gestionnaire des installations 63,4-846  72,8-988 84,1-1125
suri ,6-89,6 75,3-100,1 b= 072 ’ i
urintendant 68,6 - 89,6 5,3-100, 83 0 mecan|que
électrique concepteur 50,7-658  57,8-76,1  66,1-857
dessinateur/concepteur 641-692 680-925 913-987 Jessinateur sifloGehy  Shpertiy  Gefioling
ingénieur électrique 67,3-90,7 785-107,7 92,0-124,4 Ingenieur S 07 SE9;GHN0: 9k 05'5 M EE, OLal76
ingénieur en automatisation 90,2-1085 107,3-1262 1253-157,3 ~ L9PLIEH S mecanique 652-780  77,1-960 92,8-110,6
i issi ,5-86,7  74,2-95, — PETSE
ingénieur en ligne de tran;mlssmn 68,5 - 86, 2-956 816-1058 | oo D D 298655 568.756  649.851
g[j‘;ﬁéﬂgﬂf EIECIINanse 522-69,4 595-803  682-91,7 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  48,2-61,7  550-71,3  62,7-80,7 . .
T DT M0 eeo ] e D dessinateur de tuyauterie 73,2-100,6 99,8-118,2 117,6-138,2
- . : : : : ingénieur de tuyauterie 84,3-101,9 100,2-122,4 121,6-157,2
fabrication ingénieur des pipelines 87,2-115,3 113,1-147,7 144,9-167,1
chargé de projet 748-102.8 86.8-120.9 100.8-138.3 ingénieur en automatisation 85,0-103,2 102,7-120,4 119,7-140,2
directeur de production 767-100.3 858-1141 96.9-129.0 technicien en automatisation 50,8-66,8 580-77,3  66,4-877
" : 56.1 - i i e q
gestnnalre de programme 1-856  754-990 863-1129 | tjlitaire
ingénieur d'application 70,1-94,1 82,7-112,3 97,1-128,4 ; 541709 60.4-80.3 679.902
. - concepteur
ingénieur de machines fixes 48,8-63,8  554-73,1 62,6-81,7 direct = d ot 48.1028  868.1209 100.8.1383
oy irecteur de proje
ingénieur de procédés 69,2-107,6 105,8-124,6 122,3-1351 ——— . P .J
ingénieur de terrain 528.694 612.810 Jo4.905 .ngenieur électrique 67,3-90,7 785-107,7 92,0-124,4
ingénieur d'usine eol4 80'1 68'8 92'7 8 7 104’5 ingénieur en automatisation 85,0-102,8 102,1-123,5 120,1-151,6
ingénieur industriel 63'1 _82'3 70'2 - 93'2 78’9 104'2 ingénieur en estimation 67,9-852  73,4-99,7 98,0-124,6
ingénieur qualit 58'8 - 77'5 66,3 - 88'9 75'4 100'1 ingénieur en sous-station 84,3-112,2 96,7-130,8 111,4-148,0
— — : “—  surintendant 95,6-114,8 112,6-137,0 135,4-164,2
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ingénierie

vancouver

colombie-britannique

expérience expérience
junior | interm. sénior junior | interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 541-71,7 61,5-829  70,4-93,9 inspecteur de qualité 38,2-488  42,8-556  48,3-62,6
architecte 59,6 - 79,2 ,1-92,4 78,8-106,2 ici %
: 68,1-9 8,8-106 éeclhmmeln au controle 391-510 443-585 50,2659
concepteur en architecture 45,2-585  525-69,3  61,6-819 e la qualite
dessinateur en architecture 422-535 535-729 729-84,8 technicien del'assurance qualité 61,0-81,7 716-968 835-110,1
directeur de projet 75,2-103,4 87,3-121,7 101,4-139,2 technicien de terrain 47,9 -64,3 55,5-75,7 64,5-87,9
rédacteur de spécifications 52,4-67,7 59,4-77,6  67,3-87,1 geStiOﬂ de |a ChaTne |Og iStiq ue
technologue en architecture 42,6-52,2  522-62,4  62,4-708
acheteur 53,8-71,2 61,5-82,3 70,9-93,4
chi mique administrateur de contrat 541-71,7 615-829  70,4-939
ingénieur chimiste 74,4-97,0 81,5-108,1 90,4-120,3 analyste aux inventaires 48,9 - 64,6 56,3-75,4 64,9 - 85,7
technicien chimiste 553-721 615-819 69,4-93,5 Ccoordonnateur logistique 545-72,8  62,7-850  72,2-963
L directeur des achats 72,6-960 82,1-110,3 93,3-124,0
civil expéditeur 56,5-70,9 70,9-858  858-925
dessinateur d'ingénierie 50,1 - 64,2 58,1-75,0 66,9-85,7 gestionnaire de contrats 81,8-103,2 91,5-117,6 103,5-133,4
directeur de projet 75,2-103,4 87,3-121,7 101,4-139,2  gestionnaire des matériaux 759-99,6 83,8-112,1 93,8-126,2
ingenieur 59,6-80,0 69,0-94,1 80,3-107,6 Ir;rgetr'"eiuren approvisionnement 105,9-141,2 121,4-164,7 140,2-188,0
ingénieur de structure 635-840 722-972 827-1105 SHaegique :
ingénieur en environnement 509-796 684-925 788-1056 Planificateur de production 505-669 583-77.7 666-867
technologue en génie civil 55,3 72,1 615-81.9  69,4-935 planificateur logistique 49,0-659 565-77,5  654-885
technol n ingénieri H H H
technologue en ingénierie a76-587 s69-607 es4-788 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire A sG] ST
T 571-746  648-858 739.976 directeur dentrepdt 58,8-76,7  654-868  735-97,6
administrateur de contrat 541-717 615-829 704-939 directeur diusine S2CLAN10 SIS Syl SO TR0 SN150.6
directeur de projet 752-103.4 873-1217 101.4-139.2 directeur de I'ingénierie 79,8-105,1 887-119,0 99,8-134,6
directeur des achats 784-981 840-1124 953-1261 directeurdelamaintenance 8921 A TSI 00- 611 31 SHNIID. 6541 50:8
directeur d’ingénierie 840-111,1 940-1265 106,1-142,1 directeur desachats 74,4-98,11 84,0-1124° 953-126/1
e atehTaeTe ot 581-757  645-857  726-970 directeur des opérations 76,3-104,4 87,8-121,4 100,6-136,7
ingénieur des projets 826-1057 896-1168 987-1209 directeurlogistique 52,5553 DIV IVS 907802 S0 2
ingénieur d’exploitation 419-569 485-662 556-750 directeurqualité 0100 OS5 1| N1 2 MO 251 257
planificateur de personnel 166-568  569.775 730.8s0 9estionnaire des installations 63,4-845  72,8-986 84,0-1123
suri ,0-90,1  75,7-100,7 84,2-112,7 4 i
urintendant 69,0-90 5 00 8 meécanique
électrique concepteur 50,4-654  57,4-755  65,6-85,1
dessinateur/concepteur 533-638 59,2-730  69,9-90,6 _desf"_‘ateur 488-632  549-729  629-850
ingénieur électrique 67,2-906 784-1075 91,9-1242 Ingenieur S O/ 7iS9:5 0: S5k 03, M7, I/
ingénieur en automatisation 523-699  601-814 692-928 JOPHELT SMmecanique 652-780  77,1-960 92,8-110,6
i issi 4 - 86, 74,1 - 95, — PETSE
ingénieur en ligne de tran;mlssmn 68,4 - 86,5 1-954  815-1056 L o o on D D 295650 564.751  644.845
gL?geffirgS;e en commande 51,8-688 59,0-796  67,6-90,8 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  47,9-61,3  54,6-70,7  62,3-80,1 . .
- dessinateur de tuyauterie 53,1-63,8 625-850 836-1098
testeur ingenieur 63,7-85,1 73,4-99,9 85,2-114,5 —— =
ingénieur de tuyauterie 55,2 -66,4 65,0-88,4 869-114,2
fabrication ingénieur des pipelines 57,1-689  689-921 92,1-1186
chargé de projet 752-103.4 87.3-121.7 101.4-139,2 ingénieur en automatisation 78,1-106,1 91,4-126,7 107,7-137,1
directeur de production 773-1011  86.4-1151  97.7-13041 technicien en automatisation 50,5-66,4 57,6-768  659-87,0
" " 56,5 - i i om0
gesFlgnnalre de programme 5-861  758-996 867-1137 | tlitaire
ingénieur d'application 70,7-94,9 83,3-113,2 97,9-129,4 ; 538.703 60.0.79.7 674895
. - concepteur
ingénieur de machines fixes 48,1-62,7 545-71,8  61,6-803 direct 2 d ot 5 2.1034  873.1217 1014.1392
P irecteur de proje
ingénieur de procédés 53,9-71,9 61,8-837 712-947 ——— . P .J
ingénieur de terrain 525 689  608.804 699.916 Ingénieur électrique 67,2-90,6 78,4-107,5 919-124,2
ingénieur d'usine eol4 80'0 68'7 92'5 8 e: 104’3 ingénieur en automatisation 60,2-76,1  71,2-925 81,6-1082
ingénieur industriel 63'1 _82'2 70'1 - 93'0 78'8 104'0 ingénieur en estimation 63,8-851  733-995 849-1144
ingénieur qualit 58'8 - 77'4 66,3 - 88'8 7;__) 3 99’9 ingénieur en sous-station 84,1-112,0 96,6-130,6 111,2-147,8
— — “~——— surintendant 52,7-57,9  615-735  78,5-945
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ingénierie

victoria

colombie-britannique

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 52,3-69,3 59,5-80,1  68,0-90,9 inspecteur de qualité 375-479  42,0-545  47,4-613
architecte 57,9-77,0 66,1-90,0 76,5-103,6 technicien au controle 38,5-50.1 43,5-57,3 49,3-645
concepteur en architecture 44,4-575 516-682 605-80,6 delaqualité
dessinateur en architecture 422-535 535-729 729-84,8 technicien del'assurance qualité 59,1-79,3  69,5-941 81,1-107,2
directeur de projet 726-100,4 84,5-118,6 98,5-1358 techniciende terrain 471-63,2  545-744  63,4-865
rédacteur de spécifications 50,4 - 65,1 57,2-74,7  64,8-83,9 g o 2 g
technologue en architecture 42,6-52,2  522-62,4  62,4-708 gestlon de la Chalne logISthue
acheteur 53,8-71,2 61,5-82,3 70,9-93,4

Ch im iq ue administrateur de contrat 52,3-69,3 59,5-80,1  68,0-90,9
ingénieur chimiste 72,1-94,2 789-1050 87,6-117,0 analyste aux inventaires 46,9-61,9 54,0-72,3 62,2-82,1
technicien chimiste 543-70,9 60,4-80,5 683-92,0 Ccoordonnateurlogistique 52,7-70,4  60,6-822  69,8-932

L directeur des achats 375-479  420-545  47,4-613
civil expéditeur 56,5-70,9 70,9-858  858-925
dessinateur d'ingénierie 49,3-63,2 57,1-73,8 65,7-84,3 gestionnaire de contrats 79,2-99,9 88,5-113,9 100,2-129,4
directeur de projet 72,6-100,4 84,5-1186 985-1358  gestionnaire des matériaux 73,5-96,4 81,1-108,6 90,8-122,4
ingénieur 577-775  669-913 77,8-1046  ingénieur enapprovisionnement ., o 1356 117.5.1504 135,6-182,0
ingénieur de structure 615-814 699-944 802-107,3 Suategique
ingénieur en environnement 580-77,1  662-89,7 763-1026 Planificateurde production 489-648 564-753 645-841
technologue en génie civil 543-709 60,4-805  68,3-92,0 planificateur logistique 49,0-659 565-77,5  654-885

technologue en ingénierie
de structure

a76-587 569-697 es84-788 gestion industrielle

directeur chaine

68,1-91,3 78,2-107,1 90,6-1231

construction approvisionnement/inventaire
T 571-746  648-858 739.976 directeur dentrepdt 56,9-742  63,3-840  71,1-945
administrateur de contrat 523-693 595-801 680-909 directeurdiusine SO 2050,k 55 ORRIIIS 2541 >0 )
directeur de projet 726-1004 845-118.6 985-135.8 directeur de I'ingénierie 77,2-102,1 859-1159 96,9-131,2
directeur des achats 720-949 813-1089 92,3-122,3 directeurdelamaintenance SO.0LANI SO 65x128 2un PE .0
directeur d'ingénierie 813-1081 911-1233 1032-138,6 directeur desachats 720-949 813-1089 923-1223
e atehTaeTe ot 561-732  624-829  702-93.8 directeur des opérations 73,4-100,8 84,6-117,3 97,1-132,3
ingénieur des projets 799-1028 868-1137 958-126,7 directeurlogistique 00 S80S IG5 C R0 /A1 07,0
ingénieur d'exploitation 411-557 475-648 544-735 directeurqualité 2,056 Sl L1 08 Ol 02, a2 18
planificateur de personnel 166-568  569.775 730.8s0 9estionnaire des installations 61,4-819  705-957 81,4-109,2
i -87 73,1-97,7 815-109, - i
surintendant 66,6-87,3 731-9 815-1097  m@canique
électrique concepteur 496-642  565-742  645-837
dessinateur/concepteur 533-638 59,2-730  69,9-90,6 _desf"_‘ateur 480-622 539-716  619-836
ingénieur électrique 651-878 760-104,4 89,1-120,8 Ingenieur S 05! 61 60;5 /A ek 00, S GO 2541122
ingénieur en automatisation 514-687 59,1-80,1 680-91,3 ISMISUr Shmecanique 652-780  77,1-960 92,8-110,6
du batiment

ingénieur en ligne de transmission 66,3 -83,9 71,8-92,5 789-102,5

technicien en génie mécanique 48,7-63,9 555-73,8  633-83,1
programme en commande

50,7-67,3 57,8-77,9 66,2 - 89,0

nhumerique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  47,1-60,2  53,7-695  61,2-78,7 . .
- dessinateur de tuyauterie 53,1-63,8 625-850 836-1098

testeur ingénieur 616-825 71,1-970 826-111,3 —— — -

ingénieur de tuyauterie 55,2 -66,4 65,0-88,4 869-114,2
fabrication ingénieur des pipelines 57,1-689 689-921 921-1186
chargé de projet 726-1004 845-118.6 985-135.8 ingénieur en automatisation 78,1-106,1 91,4-126,7 107,7-137,1
directeur de production 748-979 836-1115 946-1262 technicien en automatisation 49,6 - 65,2 56,7 -75,5 64,8 - 85,6
gestnnalre de Programme 64,2-83,4  732-96,7 84,0-110,6 uti | itaire
ingénieur d'application 68,6-92,2 80,9-110,2 951-126,1
T " " concepteur 52,9-69,1 58,9-78,3 66,2 - 88,1
ingénieur de machines fixes 46,8-61,0 53,0-69,8 59,9-78,0 - n
. P directeur de projet 72,6-100,4 845-118,6 985-135,8
ingénieur de procédés 52,3-69,6  59,9-81,1 69,0-91,9 ——— . -
P - ingénieur électrique 65,1-87,8 76,0-104,4 89,1-120,8
ingénieur de terrain 51,6-67,7 59,8-79,0 687-901 ——— —
L T iIngenieur en automatisation 60,2-76,1 71,2-92,5 81,6-108,2
ingénieur d'usine 58,5-77,5 66,5-89,7 76,2-101,3 — = =
o " N ingenieur en estimation 61,8-82,5 71,0-96,6 82,2-111,2
ingénieur industriel 61,1-79,7 67,9-90,2 763-101,0 ——— tati G15.1088 937.1271 10841240
P — ingénieur en sous-station ,5-108, ,7-127, ,1-144,
ingénieur qualité 57,0-75,0 64,2 - 86,1 73,4-97,0 g_

surintendant 52,7-579 61,5-78,5 73,5-94,5
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ingénierie

brampton

ontario

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 52,1-69,2 59,3-80,2 67,9-91,1 inspecteur de qualité 36,7-469  41,1-535  46,4-60,2
i 57,1-76,1 ,4-89,0 75,7-102, ici b
architecte : 6 65,4 - 89,0 5 02,5 éeclhmmeln au contréle 37,7 49,1 42,6-56,3 483634
concepteur en architecture 44,0-57,0 51,1-67,6  60,0-80,0 e la qualite
dessinateur en architecture 40,4-49,2 53,5-635 682-79,4 techniciende l'assurance qualité 58,8-79,1 69,2-942 81,0-107,5
directeur de projet 60,1-72,3 71,4-85,9 85,0-120,1 technicien de terrain 46,7 - 62,7 54,0-73,9 62,9-85,9
rédacteur de spécifications 50,2-65,0 57,0-74,7  64,7-84,0 geStiOﬂ de |a ChaTne |Ogistique
technologue en architecture 39,8-47,6  47,6-588  58,8-66,7
acheteur 50,2-665 57,4-768  66,2-872
chi migue administrateur de contrat 52,1-69,2 59,3-80,2  67,9-91,1
ingénieur chimiste 71,3-93,3 781-1041 86,8-116,1 analyste aux inventaires 46,4 -61,4 53,5-71,8 61,7 -81,6
technicien chimiste 539-70,3 599-799 67,7-91,4 coordonnateur logistique 52,5-70,3  60,4-822  69,7-935
L directeur des achats 71,6-949 81,1-109,2 92,2-122,8
civil expéditeur 425-532  532-645  64,5-76,1
dessinateur d'ingénierie 48,9-62,6 56,6 - 73,2 65,2-83,7 gestionnaire de contrats 78,9-100,1 88,4-114,3 100,3-130,1
directeur de projet 72,2-100,1 84,1-118,3 98,1-135,6  gestionnaire des matériaux 73,1-96,5 80,8-1089 90,7-1229
ingénieur 57,0-76,7  66,1-90,5 77,0-103,7 lrt\?iplcaiur en approvisionnement 415 1ac g 14561588 134.8-181.9
ingénieur de structure 60,7-806  69,1-935 794-1064 SHaredique :
ingénieur en environnement 57,3-763  655-889 755-101,; Planificateur de production 486-644 561-749 641-837
technologue en génie civil 53,0-703 599-799 67.7-91.4 planificateur logistique 471-63,4 543-745  629-851
tech — . . .
technologue en ingénierie 305-485 485-588 s85-660 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SHISCAIS CERRrGa A DILE
T 538-703 611-809 697.920 directeur dentrepdt 56,5-739  62,9-838  70,7-944
administrateur de contrat 521-692 593-802 679-911 directeur dusine SECEA12 NS0 2551 37 /BRNIS K100
directeur de projet 722-1001 841-1183 981-135.6 directeur de I'ingénierie 76,7-101,7 85,4-1156 96,5-131,0
directeur des achats 716-949 81,1-1002 922-122,8 directeurdelamaintenance 6. 2h i P1NO 7 25127 SR 251116-3
directeur d'ingénierie 80,8-107,68 90,7-1230 102,8-138,4 directeurdesachats 71.6-949 811-1092 922-1228
e atehTaeTe ot 55.9- 731 622-830  701-941 directeur des opérations 73,3-100,8 845-117,4 97,0-132,5
ingénieur des projets 795-102,4 864-1134 954-1264 directeurlogistique 29 JS0'ONICS 6599 G0 1072
ingénieur d’exploitation 406-550 469-640 537-726 directeurqualité 2 25495-52 115X 00- 238 92 Ily1 22
planificateur de personnel 157-557  558.760 716.863 9estionnaire des installations 60,7-81,1  69,7-949 80,6-108,3
i ,2 - 86, 72,7-97, 1,0-109, ' i
surintendant 66,2 - 86,9 97,3 81,0-109,3 mécanique
électrique concepteur 49,1-637  560-737  639-831
dessinateur/concepteur 50,7-60,7  56,4-69,5  66,6-86,3 _desf"_‘ateur 476-616  535-711  61,3-83,0
ingénieur électrique 644-870 752-1035 883-1199 |ngeneur o8 | pEfctay Enc VB
ingénieur en automatisation 50,9-68,1 58,6-795  67,4-90,8 '(;‘L?gg'ﬂer‘;;ﬁ? SIS 53,2-632  63,2-785  753-90,8
ingéni i issi 5-83,1  71,0-91,7 781-101, — T pe—
ihgeMENHEIgElce tran;m'ss'on ok 0-9 81-101.6  iochnicien en génie mécanique  482-633  550-732 62,8825
ﬁL‘;?g?{;‘S;e en commande 49,7-66,1 566-766  64,9-87,6 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  46,7-59,7  53,2-69,0  60,7-78,1 . .
T DT EENEE N TR T dessinateur de tuyauterie 47,8-62,1 53,8-71,6  61,7-83,8
- . . : : : ingénieur de tuyauterie 50,1-60,2 589-80,1 78,8-1035
fabrication ingénieur des pipelines 486-584  57,2-778 765-100,5
chargé de projet 722.1001 841-118.3 981-135.6 ingénieur en automatisation 64,6-87,7 755-104,8 89,0-1215
directeur de production 744-979 834-1119 946-126.8 technicien en automatisation 49,2-64,7 56,2-74,9  64,2-85,0
gespgnnawe de programme 638-829 728-963 836-1103 | ti|itaire
ingénieur d'application 68,3-92,2 80,8-110,6 95,3-126,7
— - : concepteur 52,4-686  584-77,7 657-875
ingénieur de machines fixes 46,2 - 60,3 52,3-69,1 59,2-77,2 - -
. P directeur de projet 72,2-100,1 84,1-118,3 98,1-135,6
ingénieur de procédés 51,6-68,9 59,2-803 682-91,1 ——— . -
ingénieur de terrain 511671  593.785 es2.goe .ngenieur électrique 64,4-87,0 752-1035 88,3-119,9
ingénieur d'usine 57'8 76'7 65'8 88'9 - L; 100’4 ingénieur en automatisation 56,7-71,7  67,1-87,2 76,9-102,0
ingénieur industriel 60'3 - 78’9 67'2 89'4 75'6 100'1 ingénieur en estimation 61,1-81,7 70,2-957 81,4-1103
ingénieur qualit 56'3 - 74'2 63,5 85'3 7'2 5 96,1 ingénieur en sous-station 80,7-107,9 92,8-1262 107,2-1432
- : : : - “— surintendant 62,3-83,1 70,0-949 79,2-107,0
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brantford-burlington-hamilton-oakville

ontario

ingénierie

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 51,6-68,4 587-792  67,1-89,9 inspecteur de qualité 369-470 41,3-535  46,5-60,2
i ,0-75, ,1-88, ,3-102, ici 0
architecte : 58,0-758  651-885 753-102,0 aec{wmmeagu contréle 37.8- 49,1 427-56,3  48,4-63,4
concepteur en architecture 435-56,4  50,6-669  59,4-792 € la qualite
dessinateur en architecture 40,4-49,2 535-682 63,5-79,4 techniciende l'assurance qualité 58,1-780  683-928 799-1058
directeur de projet 72,2-99,9 84,1-1181 98,0-135,3 technicien de terrain 46,2 - 62,1 53,5-731 62,2-85,0
rédacteur de spécifications 49,4-639 56,1-735  63,6-825 gestion de |a ChaTne |Og iStiq ue
technologue en architecture 40,2-49,2  49,2-58,8  58,8-66,8
acheteur 52,8-70,4 61,3-825  69,7-923
chi mique administrateur de contrat 51,6-684  587-792  67,1-899
ingénieur chimiste 71,1-93,2 78,0-104,1 86,7 -116,1 analyste aux inventaires 46,0 - 60,9 53,0-71,2 61,2-81,0
technicien chimiste 533-69,6 593-791 67,0-90,5 Ccoordonnateur logistique 52,0-695  59,8-81,2  69,0-923
L. directeur des achats 70,1-92,8 79,3-106,7 90,2-120,1
civil expéditeur 38,9-486  486-583  583-683
dessinateur d’ingénierie 48,3-62,0 560-725 645-829  gestionnaire de contrats 78,3-99,1 87,6-1132 99,4-1288
directeur de projet 72,2-99,9 84,1-118,1 98,0-1353  gestionnaire des matériaux 72,6-956 80,2-107,8 90,0-121,7
ingénieur 56,9-76,5  66,0-90,3 76,8-103,6 lrt\Fq?r'neiur enapprovisionnement 1o, 4 149 1159.157.6 133,9-180,3
ingénieur de structure 606-805 69,0-934 792-1064 SHaredique :
ingénieur en environnement 57,2-761 653-88,7 753-1016 Planificateur de production 483-640 558-744 637-832
technologue en génie civil 53,3-69.6  59,3-79.1 67,0-90.5 planificateur logistique 471-63,4 543-745  629-851
technologue en ingénierie 305-485 485-588 s85-660 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SHISCAIS CERRrGa A DILE
T 538-703 611-809 697.920 directeur dentrepdt 56,1-733  62,4-832  70,3-93,6
administrateur de contrat 516-684 587-792 671-899 directeur diusine SEOIONNSS Syl o SaNliI2 DENo8 B
directeur de projet 722-999 841-1181 98.0-1353 directeur de I'ingénierie 76,7-101,6 85,4-1153 96,4-130,8
directeur des achats 711-941 80,4-1081 91,4-1216 directeurdelamaintenance S0 1A 0 SRS 71 27 /BT 01107
directeur d'ingénierie 80,8-107,6 90,6-122,8 102,6-138,2 directeur desachats 71149417 804-108,17 91,4-121.6
e atehTaeTe ot 553-723  615-819  693-929 directeur des opérations 72,0-989 83,0-1152 952-130,2
ingénieur des projets 795-1022 864-1132 953-1262 directeurlogistique D9 55/ TR0 2592 S5 11062
ingénieur d’exploitation 402-545 465-635 533720 directeurqualité 3:7595° )5 "5 N 06 MO SEN1 2172
planificateur de personnel 157-557  558.760 716.863 9estionnaire des installations 60,5-80,9  69,6-94,7 80,5-108,2
i De 72,7-97,2  81,0-109, 2 i
surintendant 66,2 - 86,8 ,7-9 81,0-109,1 mécanique
électrique concepteur 486-630 554-729  633-823
dessinateur/concepteur 507-607 564-695 666-86,3 Jessinateur S//OSOIONS2 SL0,S MO0 75522
ingénieur électrique 642-869 750-1034 88,1-1199 Ingenieur S 08 A0 S NS D99 S MCA 241132
ingénieur en automatisation 504-674  580-787  668-80,0  JOPHELT ShMmecanique 532-632  632-785  753-90,8
i issi 4-82, 70,9-91, — PSR
ingénieur en ligne de transmission  65,4-82,9 09-91,6 78,0-101,6 T a0 B 47,7627 544-725 621817
it il GO 498-66,1 56,7-766  650-87,6 ,
rque pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique 46,2 -59,1 52,6-683  60,1-77,4 . .
T DT RN G0 B dessinateur de tuyauterie 48,5-58,5 58,5-78,2 78,2-100,7
- . . : : : ingénieur de tuyauterie 485-585  585-782 78,2-100,7
fabrication ingénieur des pipelines 485-585 585-782 78,2-100,7
chargé de projet 722.999 841-1181 98.0-1353 ingénieur en automatisation 60,9-77,8  735-91,7 86,0-110,0
directeur de production 739-970 827-110.8 937-1255 technicien en automatisation 48,7-64,0  556-74,1 63,6 - 84,2
gesFlgnnalre de Programme 63,9-82,9 72,8 -96,2 83,5-110,1 Utl | Ita | re
ingénieur d'application 67,5-90,9 79,7-108,8 93,8-124,7 ; S18.679 578770 650866
s 5 concepteur ,0-06/, ,0- 117, ,U - 60,
ingénieur de machines fixes 46,0-60,0 52,1-68,7 58,9-76,9 - P n
. P directeur de projet 72,2-99,9 84,1-1181 98,0-1353
ingénieur de procédés 51,5-68,7  59,0-80,2 68,0-90,9 ———— . -
ingénieur de terrain 506.665 586.777 675.8s, Ingénieur électrique 64,2-869 750-1034 8871-119,9
aenieur d'usine 57'6 76'6 65'6 88'8 - 2 100’4 ingénieur en automatisation 56,7-71,7  67,1-87,2 76,9-102,0
ingénieur  dustriol 60'2 78'7 67'0 89'3 75’4 100'1 ingénieur en estimation 61,0-815  70,1-956 81,3-110,2
ingénieur qualité 56'1 74'1 63,3 85'1 7'2 ] 96,0 ingénieur en sous-station 80,6-107,9 92,7-1262 107,1-1432
- : : : - “— surintendant 62,3-83,1 70,1-950 79,2-107,1
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ingénierie

kitchener-waterloo-cambridge-guelph

ontario

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 50,8-67,2  57,7-77,7 66,0-88,2 inspecteur de qualité 36,2-46,1  40,5-52,4  45,6-58,9
architecte 56,2-74,7 4,2-87,4  74,3-100, ici o
. 64,2-8 3-100,8 éeclhmmeln au controle 371-481  41,9-551  47.4-62,0
concepteur en architecture 42,7-55,1 49,5-653  58,0-77,1 e la qualite
dessinateur en architecture 396-50,2 502-684 684-796 techniciende l'assurance qualité 57,5-77,1 67,5-91,8 789-104,7
directeur de projet 70,8-97,8 82,3-115,6 95,9-132,7 technicien de terrain 45,2 - 60,6 52,3-71,3 60,8 -82,8
rédacteur de spécifications 49,0-632  555-72,6  629-815 geStiOﬂ de |a ChaTne |Og iStiq ue
technologue en architecture 39,8-47,6  47,6-588  58,8-66,7
acheteur 50,2-665 57,4-768  66,2-872
chi migue administrateur de contrat 50,8-67,2 57,7-77,7  66,0-882
ingénieur chimiste 69,5-90,9 76,2-101,5 84,6-113,3 analyste aux inventaires 45,5 -59,9 52,3-70,0 60,2 -79,5
technicien chimiste 521-67.9 57.9-771  654-88,1 coordonnateur logistique 512-683  588-79,7 67,7-90,5
L directeur des achats 70,0-92,6 79,2-106,3 90,0-119,6
civil expéditeur 38,6-48,4  48,4-586  586-692
dessinateur d'ingénierie 47,3-60,5 54,7 -70,6 63,0-80,7 gestionnaire de contrats 77,1-97,8 86,4-111,8 98,1-127,3
directeur de projet 70,8-97,8 82,3-1156 959-132,7 gestionnaire des matériaux 71,5-94,3 79,0-106,4 88,7-120,3
ingénieur 55,7-74,8  645-831 750-101,0 lrt\quir'\leiur en approvisionnement o9 9 1330 1144.1553 132,0-177.8
ingénieur de structure 59,3-786  67,4-91,1 77,4-1037 Staegique :
ingénieur en environnement 56,0-744  639-866  73.6-99.1 planificateur de production 47,7-63,0 549-732  62,7-817
technologue en génie civil 521-67.9 57.9-771 65,4-88.1 planificateur logistique 471-63,4 543-745  629-851
technol n ingénieri H : H
e e S g 453-559 s42-664  651-750 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SEfgettls (ERelifd TAHelE
T 504-662 579.761 659.867 directeur dentrepdt 55,4-72,3  61,6-820  69,2-923
administrateur de contrat 50,8-67,2 57,7-77,7  66,0-882 d!reCteur d'usine 79,8-110,1 94,0-131,9 111,1-1532
directeur de projet 708-978 823-1156 959-1327 directeur de I'ingénierie 75,2-99,4 83,6-1130 94,4-1282
directeur des achats 701-928 793-1067 90,2-120,1 directeurdelamaintenance 5. 33105 DIOS 5y125 1M1 08 /A1 -3
directeur d'ingénierie 791-1053 88,7-1203 1005-1355 directeur desachats 701-928 793-1067 90,2-1201
e atehTaeTe ot 545-709  605-804  681-911 directeur des opérations 71,4-98,0 822-114,2 94,4-129,1
ingénieur des projets 77.8-1001 845-1109 933-1236 directeurlogistique D8 //S 2B O 255/ S/ Ok 03 8
ingénieur d’exploitation 400-540 462-628 528-712 directeurqualité 72:659: 550, 35X 06 SO0, 0111 9.7
planificateur de personnel 157-557  558.760 716.863 9estionnaire des installations 59,2-79,0 68,0-92,4 786-1055
suri 4,9 -85, 71,2-952  79,3-106, ' i
urintendant 64,9 - 85,0 95 9,3-106,8 mécanique
électrique concepteur 476-615 541-711  61,8-80,1
dessinateur/concepteur 507-607 564-695 666-86,3 Jessinateur £10,115050:5 NS 1"/ 65 C RS0 SL B0,
ingénieur électrique 62,8-84,8 733-100,9 86,0-117,0 Ingenieur S 03 SEES/iI'B 90, S M2, 2111 0:8
ingénieur en automatisation 493-658  566-767  651-87,4 LIPS S MEcanique 52,8-632  625-778  752-896
Ingenieur en Ilgne de tran;mlssmn 63,9-80,9 69,3-89,3 76,1-99,1 technicien en génie mécanique 16,7-61.2 53,2-70.7 60,6-79,6
g[j‘;ﬁgf{g&ge en commande 48,7-645  554-747  63,4-853 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  45,2-57,7  515-66,6  587-75,4 . .
T DT o090 Gl o dessinateur de tuyauterie 48,6-58,4  57,2-77,8 76,5-1005
- . . : : : ingénieur de tuyauterie 486-58,4  57,2-77,8 76,5-100,5
fabrication ingénieur des pipelines 486-584  57,2-778 765-100,5
chargé de projet 70.8-97.8 823-115.6 959-132.7 ingénieur en automatisation 64,6-87,7 755-104,8 89,0-1215
directeur de production 728-957 815-109.4 924-1240 technicien en automatisation 47,6-62,5 54,3-72,2 62,0-81,9
" : 52.6- i i o
gesFlgnnalre de Programme ,6-81,1 71,3-94,1 81,8-107,8 Utllltalre
ingénieur d'application 66,7-89,9 78,7-107,7 92,8-123,6 ; 507662 65.750 634.843
s 5 concepteur ,/ - 00, ;0 - 19, b - 04,
ingénieur de machines fixes 453-59,0 51,3-675 579-754 direct = d ot 08.978 8231156 959.1327
o o AR Irecteur de proje ,6 -9/, O - A - ,
ingénieur de procédés 50,5-67,2 57,8-783 665-888 ——— . P .J
s e G ey R R B e L el électrique 62,8-84,8 73,3-1009 86,0-117,0
ingénieur d'usine 56'4 74'8 64'2 86'6 73'5 97’9 ingénieur en automatisation 56,7-71,7  67,1-87,2 76,9-102,0
ingénieur industriel 58’9 - 76’9 65'5 - 87'1 73'7 97'6 ingénieur en estimation 59,7-79,6  685-933 79,4-107,5
ingénieur qualit 55'0 - 72’4 62,0 - 83'1 70'4 93'7 ingénieur en sous-station 78,7-1052 90,4-123,2 104,5-139,9
- : : : - “—  surintendant 60,8-81,0  683-92,4 77,2-104,2
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london

ontario

ingénierie

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 51,0-67,6  58,0-78,2  66,3-88,9 inspecteur de qualité 36,5-46,6  40,8-530  46,1-59,6
architecte 56,8 - 75,6 64,9 - 88, 75,1-101,7 ici 5
: 9-883 75 0 éeclhnlmeln au controle 37.4-48,7 423-557  47.9-627
concepteur en architecture 42,6-552  495-655  581-77,4 e la qualite
dessinateur en architecture 396-50,2 502-684 684-796 techniciende l'assurance qualité 57,4-769  67,4-91,4 78,7-1042
directeur de projet 70,6 -97,5 82,1-115,2 95,6 - 132,1 technicien de terrain 45,2 - 60,7 52,3-71,5 60,9 - 83,1
rédacteur de spécifications 49,0-633 555-72,7 63,0-816 g o 2 g
. -~ - -2 gestion de la chaine logisti
technologue en architecture 39,8-47,6  47,6-588  58,8-66,7 g aine Og S que
acheteur 50,2 - 66,5 57,4-76,8 66,2 -87,2
chi migue administrateur de contrat 51,0-67,6 580-782  66,3-889
ingénieur chimiste 69,8-91,3 765-101,9 84,9-113,7 analyste aux inventaires 46,1 - 60,9 53,1-711 61,2 -80,8
technicien chimiste 521-681 580-77,3 655-88,4 Ccoordonnateur logistique 51,4-687 591-803  6871-912
L directeur des achats 71,7-951 81,2-109,3 92,3-123,0
civil expéditeur 42,5-532  53,2-645  645-76,1
dessinateur d'ingénierie 47,3-60,6 54,8 -70,9 63,1-81,0 gestionnaire de contrats 77,1-97,5 86,2-111,4 97,8-126,8
directeur de projet 70,6-97,5 82,1-1152 956-132,1 gestionnaire des matériaux 71,5-941 789-106,1 885-119,8
ingénieur 559-751  64,8-885 754-1014 lsrt\?catpl(eiuren approvisionnement g5, 4358 1142.1551 131.9-177.4
ingénieur de structure 595-789  67,7-915 77,7-1042 alegique :
ingénieur en environnement 56,2-747 642-870  73.9-995 planificateur de production 47,2-62,5 545-72,7  623-812
technologue en génie civil 52.1-68,1 58,0-77.3  655-884 planificateur logistique 471-63,4 543-745  629-851
technologue en ingénieri H H H
e e S g 453-559 s42-664  651-750 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SHISCAIS CERRrGa A DILE
T 504-662 579.761 659.867 directeur dentrepdt 553-72,2  615-81,8  69,2-92,1
administrateur de contrat 510-676 580-782 663-889 directeurdiusine 9400 /s S SIS0 61520
directeur de projet 706-975 821-1152 95.6-132.1 directeur de I'ingénierie 750-99,1 83,4-1125 94,1-127,6
directeur des achats 700-926 792-1063 90,0-1196 directeurdelamaintenance 5111810529800, Sy 28 CIN1 08 SEN1T13.3
directeur d'ingénierie 789-1050 885-119,8 100,1-13a,9 directeur desachats 700-926 792-1063 900-1196
e atehTaeTe ot 547-714  608-810  685-918 directeur des opérations 71,1-97,8 820-1140 94,2-1288
ingénieur des projets 777-998 843-1104 930-1231 directeurlogistique D855SOV 25 O[S M7 6141 03,5
ingénieur d’exploitation 397-538 460627 526-71,0 directeurqualité 2. 559 TR 60 255 06 TRE0 81119 2
planificateur de personnel 157-557  558.760 716.863 9estionnaire des installations 59,5-79,4  68,3-92,8 789-106,0
suri 64,7 - 84, 71,1-949 79,1-106, ' i
urintendant 84,8 94,9 79 06,5 mécanique
électrique concepteur 476-61,7 542-713  61,9-80,4
dessinateur/concepteur 507-607 564-695 666-86,3 Jessinateur 10,0550 /AS 'S S08'S Moy A 280,
ingénieur électrique 631-852 736-101,3 864-117,4 ngenieur S 03'5I 6% M2 1|97 S M S2 Gi|0:8
ingénieur en automatisation 493-660  567-769  653-87,7 LIPS SHMEcanique 52,8-632  625-778  752-896
i issi 4,2-81, — PETSE
ihgeMENHEIgElce tran;m'ss'on 642-813 696-87 765-95 o nhnicienengeénie mécanique  46,7-61,3  532-709  60,8-79,8
ﬁL‘;?g?{;‘S;e en commande 491-652  560-756  64,1-863 ;
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  45,2-57,8  515-66,8  588-75,6 . .
- dessinateur de tuyauterie 47,8-62,1 53,8-71,6  61,7-83,8
testeur ingenieur 59,7-80,0 68,9-940 80,1-108,1 —— =
ingénieur de tuyauterie 50,1-60,2 58,9-80,1 78,8-103,5
fabrication ingénieur des pipelines 486-584  57,2-778 765-100,5
chargé de projet 70.6-975 821-115.2 95.6-132.1 ingénieur en automatisation 64,6-87,7 755-104,8 89,0-1215
directeur de production 728-955 814-109.0 922-1235 technicien en automatisation 47,6-62,6  54,4-725  622-822
i i 62,4-81, ,2-93, ,6- , il 1
gestnnalre de programme 810 712-938 816-1074 | tlitaire
ingénieur d'application 66,6-89,5 78,6-107,2 92,4-1228 ; 507664 566759 636.846
- - concepteur
ingénieur de machines fixes 45,4-59,2  51,4-67,8  581-758 direct = d ot 206.975 821 1152 9561321
oy irecteur de proje
ingénieur de procédés 50,6-67,5 580-787 668-89,1 ——— . P .J
ingénieur de terrain 195 650 574.759  660.866 ingénieur électrique 63,1-852 73,6-101,3 86,4-117,4
ingénieur d'usine 56'7 75'1 64'5 87'0 73'8 98’3 ingénieur en automatisation 56,7-71,7  67,1-87,2 76,9-102,0
ingénieur industriel 59'2 - 77'2 65'8 - 87'5 74'0 93,0 ingénieur en estimation 59,9-80,0 688-93,7 79,7-107,9
ingénieur qualit 55'2 - 72'7 62,2 - 83'4 70'7 94’1 ingénieur en sous-station 79,0-1056 90,8-123,6 104,9-140,4
— — “——— surintendant 61,1-81,3  686-929 77,6-104,6
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ingénierie

Mmississauga

ontario

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 52,1-69,3 59,4-80,3 68,0-91,3 inspecteur de qualité 36,8-47,0 41,2-536  46,5-60,3
architecte 57,2-76,2  655-89,1 758-102,7 ici O
: 5,5 - 89, 5,8- 10! éeclhnlmeln au controle 37,7 49,1 427-56,4  48,4-63.5
concepteur en architecture 441-571  51,2-67,7  60,1-80,1 e la qualite
dessinateur en architecture 40,4-49,2 535-682 63,5-79,4 techniciendelassurance qualité ~ 58,9-79,2  69,3-944 81,1-107,7
directeur de projet 72,3-100,2 84,2-118,4 98,2-135,7 technicien de terrain 46,8 -62,8 54,1-74,0 63,0-86,0
rédacteur de spécifications 50,3 - 65,1 57,1-74,8  64,8-84,1 g ~ sk
. S . ~>>_ gestion de la chaine logisti
technologue en architecture 40,2-49,2  49,2-588  58,8-66,8 9 cliuslioeistie|ts
acheteur 52,8-70,4 61,3-825  69,7-923
chi mique administrateur de contrat 52,1-69,3 59,4-80,3  680-913
ingénieur chimiste 71,4-93,4 783-104,3 86,9-116,3 analyste aux inventaires 46,5 -61,5 53,5-71,9 61,8-81,7
technicien chimiste 539-70,4 60,0-80,0 678-916 Ccoordonnateurlogistique 52,6-70,4  605-824  698-93,6
L directeur des achats 70,2-93,2 79,5-107,2 90,5-120,7
civil expéditeur 46,7-586  58,6-709  709-837
dessinateur d'ingénierie 48,9-62,7 56,7 - 73,3 65,3-83,9 gestionnaire de contrats 79,0-100,2 88,5-114,5 100,4-130,2
directeur de projet 72,3-100,2 84,2-118,4 98,2-135,7  gestionnaire des matériaux 73,2-96,6 80,9-109,0 90,9-123,1
ingénieur 57,1-768  66,2-90,6 77,1-1038 lrt\?eir'neiur en approvisionnement ;419 1360 1168-159,0 135,0-182.1
ingénieur de structure 60,8-80,7 69,2-936 795-1066 Soaredique :
ingénieur en environnement 57,4-764  656-890 756-101,8 Planificateur de production 486-645 562-750 642-838
technologue en génie civil 53,0-704  60,0-800 67.8-916 planificateur logistique 48,0-64,7 554-760  64,2-868
technol n ingénieri H H H
e e S g 453-559 s42-664  651-750 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire Spsziait s ESUSt D It
T 538-703 611-809 697.920 directeur dentrepdt 56,5-740  63,0-839  70,8-94,6
administrateur de contrat 521-693 594-803 680-913 directeurdiusine Sllg/otlieyd  Gopollers) Aikhjotkine
directeur de projet 723-1002 842-118.4 98.2-1357 directeur de I'ingénierie 76,8-101,9 856-1157 96,6-131,2
directeur des achats 71,7-951 812-1003 923-1230 directeurdelamaintenance 0. SEA i1 SO 7 iy 20 I 2 7
directeur d'ingénierie 809-107,9 90,9-1232 102,9-138,6 directeur desachats 71,7-951 812-1093 92,3-1230
e atehTaeTe ot 560-73.2  62.3-83.1 702-943 directeur des opérations 73,4-100,9 84,6-1175 97,2-132,7
ingénieur des projets 796-1025 865-1136 956-1266 directeurlogistique 00.0550 1NN OB /iS55 789 Sk 074
ingénieur d’exploitation 406-551 47,0-641 53g-72,7 directeurqualité 2. SE97:0M52 255100 SO0 2531225
planificateur de personnel 159-559  560.763  720.867 9estionnaire des installations 60,8-81,2  69,8-950 80,7-108,4
suri 66,2 - 87, 72,8-97, 1,1-109, ' i
urintendant 6,2 - 87,0 8-975 8 09,5 meécanique
électrique concepteur 492-638  56,1-738  64,0-832
dessinateur/concepteur 50,7-60,7  56,4-69,5  66,6-86,3 _desf"_‘ateur 476-617 535-712  61,4-831
ingénieur électrique 645-871 753-1036 884-1200 \ngeneur SR | Ry EhIe i
ingénieur en automatisation 51,0-682  587-796  67,5-90,9 '(;‘L?gg'ﬂerﬁ;ﬁ? SIS 53,9-645  63,8-79,4  76,7-914
ingénieur en ligne de tran;mlsslon 65,6 - 83 1-918  782-1018 BT ST RN T
ﬁL‘;?g?{;‘S;e en commande 49,7-66,2  56,7-767  650-87,7 ,
raue pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  46,8-59,8  53,3-69,1 60,8-78,2 . .
T DT Ol N CRE R, dessinateur de tuyauterie 49,6-59,6  583-79,4 78,0-1025
- . . : : : ingénieur de tuyauterie 51,6-62,0 60,7-825 81,2-106,6
fabrication ingénieur des pipelines 509-61,4  61,4-8,1 82,1-1057
chargé de projet 723.100,2 842-118.4 982-1357 ingénieur en automatisation 60,9-77,8  735-91,7 86,0-110,0
directeur de production 745-981 835-112.0 947-126.9 technicien en automatisation 49,3-64,8 563-750  64,3-851
" " 63.9- i i P
gesFlgnnalre de programme 9-830  729-9%64 837-1104 | tilitgire
ingénieur d'application 68,4-92,4 80,9-110,7 95,4-126,9 ‘ 505 687 s85.778 658.876
. - concepteur
ingénieur de machines fixes 46,2-60,3  52,4-69,2 59,3-77,3 direct = d ot 123.1002 842.1184 982.1357
o irecteur de pro
ingénieur de procédés 51,7-69,0 59,3-80,4 683-912 ——— . P .Je
ingénieur de terrain 512672 593.786 es3.geg .ngenieur électrique 64,5-87,1 753-103,6 88,4-120,0
ingénieur d'usine 57’9 76’9 65’9 sglo - 5 100’6 ingénieur en automatisation 57,8-731  685-89,0 78,4-104,0
ingénieur industriel 60'4 - 79'0 67’3 - 89'5 75'7 100'3 ingénieur en estimation 61,2-81,8  70,3-958 81,5-110,4
ingénieur qualit 56'3 - 74’4 63,6 - 8514 7'2 3 96,3 ingénieur en sous-station 80,8-1081 93,0-126,4 107,3-143,4
— — “~———— surintendant 62,4-832  70,1-950 79,3-107,1
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Oottawa

ontario

ingénierie

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 53,7-71,2  61,1-823  69,8-93,4 inspecteur de qualité 37,7-481  42,2-548  47,6-61,7
architecte 58,7-78,1 7,1-912  77,6-104, ici 0
. 67,1-9 6-104,9 éeclhmmeln au controle 38,6-50,3  43,7-57,7  49,5-65,0
concepteur en architecture 445-57,6  51,7-683  60,6-80,8 e la qualite
dessinateur en architecture 396-50,2 502-684 684-796 techniciendelassurancequalit¢ ~ 60,6-812  71,1-965 83,1-109,9
directeur de projet 743-102,5 86,4-120,9 100,5-1383 technicien de terrain 472-634  546-746  636-867
rédacteur de spécifications 51,8-669 587-768  66,6-863 ; A R
peee gestion de la chaine logistique
technologue en architecture 40,2-49,2  492-588  58,8-66,8
acheteur 50,2 - 66,5 57,4-76,8 66,2 -87,2
chi mique administrateur de contrat 53,7-71,2  61,1-823  69,8-934
ingénieur chimiste 733-958 80,3-1068 891-1190 analysteauxinventaires 482-637  555-744  64,0-845
technicien chimiste 544-710 605-80,7 684-922 coordonnateurlogistique 54,1-723  622-844  71,7-958
o directeur des achats 66,6-888 756-1025 86,2-115,6
civil expéditeur 46,7-586  58,6-709  709-837
dessinateur d'ingénierie 49,4 -63,3 57,2-74,0 65,9-84,5 gestionnaire de contrats 80,4-101,5 89,9-1157 101,8-131,5
directeur de projet 74,3-102,5 86,4-120,9 100,5-138,3 gestionnaire des matériaux 74,6-98,0 823-110,3 92,3-124,3
ingenieur 58,7-78,8 68,0-929 79,1-106,3 Ir;rgetr'"eiuren approvisionnement 103,9-138,6 119,1-161,8 137,6-184,9
ingénieur de structure 625-828 711-960 816-1092 Staegique :
ingénieur en environnement 590-784 67,4-913 77,6-1043 Planificateur de production 492-652 568-758 649-846
technologue en génie civil 544-710 605-807  68,4-92.2 planificateur logistique 52,2-70,1 60,2-82,0 695-86,8
technologue en ingénierie 1 H H
o etraotors 53-559 s42-664  651-750 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire 205 e O es. 0 Es 6 TS s 1032
Tl 538-703 611-809 697.920 directeur dentrepdt 57,7-753  64,2-853  72,2-959
administrateur de contrat 537-712 611-823 698-934 directeurdiusine S9Nt O /O i 5.1 BT Dl 57728
directeur de projet 743-1025 86.4-120.9 1005-1383 directeur de I'ingénierie 789-104,2 87,7-118,1 98,9-133,7
directeur des achats 731-964 826-1106 937-1242 directeur dela maintenance SESEAN1S /o Teu1 30 S 3 8Ly 10
directeur d’ingénierie 83,1-1103 931-1257 1053-141,2 directeur desachats 731-964 626-1106 937-1242
e atehTaeTe ot 576-751 64.0-851 721-96.4 directeur des opérations 75,3-103,1 86,7-119,9 99,3-135,2
ingénieur des projets 817-1049 887-1160 978-1201 directeurlogistique OIS 01595 IS0, 9Ly 08
ingénieur d'exploitation 413-560 478-652 547-739 directeurqualité 5755 Se 3 60 G0 6123 8
planificateur de personnel 159-559  560.763  720.867 9estionnaire des installations 62,4-833  71,7-97,4 828-111,0
suri ,2-89,2  74,8-99, 18099 4 i
urintendant 68,2 -89 8-998 833 8 mecanlque
éIeCtriq ue concepteur 49,7-644  56,6-744  64,6-839
dessinateur/concepteur 527-631 586-723 69,2-897 dessinateur 481-62,3  540-718  62,0-838
ingénieur électrique 662-894 77,3-1062 906-1228 Ingemeur CeE sy ey e
ingénieur en automatisation 51,5-689 59,2-80,3 682-915 '(;‘L?gg'ﬂer‘;;ﬁ? SIS 53,9-645  63,8-79,4  76,7-914
ingénieur en i issi 67,4-853  73,0-94,1 ,3- 104, — o~ PP
9 Enlligheids tra”;m'ss'on 30-941 8083-1043 o hnicien en génie mécanique  488-640  556-740  635-833
gL?geffirgS;e en commande 50,3-669 57,4-77,4  657-884 ,
rque pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  47,2-60,3  53,8-69,7  61,4-789 . .
e dessinateur de tuyauterie 49,6-59,6  583-79,4 78,0-1025
testeur ingenieur 62,7-83,9 72,3-98,6 84,0-113,2 —— =
ingénieur de tuyauterie 51,6-62,0 61,6-82,2 80,5-104,1
fabrication ingénieur des pipelines 50,9-61,4  61,4-82,1 82,1-1057
chargé de projet 743-1025 86.4-120.9 1005 -138.3 ingénieur en automatisation 60,9-77,8 73,5-91,7 86,0-110,0
directeur de production 750-994 849-1133 961-1282 technicien en automatisation 49,7 - 65,4 56,8 - 75,6 64,9 - 85,8
: : 5.7 - i i e q
gestnnalre de programme 7-852  749-987 858-1128 | tlitaire
ingénieur d'application 70,3-94,5 829-1130 97,5-129,3
T : 5 concepteur 53,0-69,3 59,1-78,5 66,4 - 88,3
ingénieur de machines fixes 47,3-61,7 536-706  60,6-79,0 directeur d ot 743.1025 864.1209 100.5.1383
oy irecteur de proje
ingénieur de procédés 53,1-70,8 609-825 701-935 —— — 0 pt .J 662.894 773.1062 906.1228
— - ingénieur électrique ,2 -89, ,3-1086, ,6- 122,
ingénieur de terrain 51,7-67,9 59,9-79,2 68,9-90,3 = 9 — 9 —
. T iIngenieur en automatisation 57,8-731 68,5-89,0 78,4-104,0
ingénieur d'usine 59,5-789  67,7-91,3 775-1031 ——— it 629 839 722 982 8371130
P — - ingénieur en estimation ,9 - 83, ,2-98, \7-113,
ingénieur industriel 62,1-81,1 69,1-91,8 77,7-102,7 - J — tati 830.1107 953.1292 109.9.1463
— — ingénieur en sous-station ,0-110, ,3-129, ,9 - 146,
ingénieur qualité 57,9-76,3 65,3-87,6 74,3-98,7 g_
surintendant 63,4-843  71,2-96,1 80,4-108,2
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ingénierie

toronto

ontario

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 54,1-721  61,6-835 70,7-949 inspecteur de qualité 37,0-476  41,6-543  47,1-613
architecte 60,0-80,3  68,8-94, 79,7 -108,4 ici O
: 8,8-940 79 08 aec{wmmeagu contréle 38,0-49,8 431-573  49,0-64.6
concepteur en architecture 446-57,9 519-689  61,0-817 € la qualite
dessinateur en architecture 416-527 527-718 718-83,6 techniciendel'assurance qualité 60,5-81,4 71,2-968 833-110,4
directeur de projet 75,5 -104,7 88,0-123,7 102,7-141,8 technicien de terrain 47,3 -63,8 54,9-75,3 64,0-87,7
rédacteur de spécifications 52,0-67,5 591-77,6  67,2-872 g ~ sk
. o S =32 gestion de la chaine logisti
technologue en architecture 42,2-51,7 51,7-61,7  61,7-70,1 9 cliusioelistie|ts
acheteur 52,2-69,2 59,7-799  688-90,7
chi mique administrateur de contrat 541-721  616-835  70,7-949
ingénieur chimiste 73,8-96,8 81,0-108,1 90,0-120,6 analyste aux inventaires 48,6 - 64,5 56,1-75,5 64,8 - 86,0
technicien chimiste 547-717 609-816 69,0-93,4 Ccoordonnateurlogistique 545-732  62,8-856  72,6-97,3
L directeur des achats 74,4-981 84,0-112,4 953-126,1
civil expéditeur 51,4-64,4  64,4-780  780-921
dessinateur d'ingénierie 49,5-63,7 57,5-74,7 66,4-85,5 gestionnaire de contrats 82,6-104,7 92,5-119,6 105,0-136,0
directeur de projet 75,5-104,7 88,0-123,7 102,7-141,8  gestionnaire des matériaux 76,5-101,0 84,6-1139 950-1285
ingenieur 58,9-79,5 68,4-93,8 79,8-107,6 Ir;rgetr'"eiur en approvisionnement 106,0-142,0 121,8-166,2 141,0-190,4
ingénieur de structure 62,8-836 716-970 823-1105 Staregique :
ingénieur en environnement 592-791 67,8-922 782-1056 Planificateur de production 492-655 569-764 652-854
technologue en génie civil 547-717 609-81,6  69,0-93.4 planificateur logistique 48,0-64,7 554-760  64,2-868
technologue en ingénieri H H H
technologue en ingénierie a76-587 s69-607 es4-788 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire O Za R
T 565.738 642.849 732.966 directeur dentrepdt 589-773  657-877  74,0-989
administrateur de contrat 541-721 616-835 707-9a9 directeurdiusine 2055k \11/- SN 00 SLyKI0 SIS BLa165.2
directeur de projet 755-1047 88.0-123.7 102.7-1418 directeur de I'ingénierie 80,3-106,5 89,4-120,9 101,0-137,0
directeur des achats 749-994 849-1142 965-1284 directeurdelamaintenance 0. 253116 SN 0" 811 39 SRNIIB 1 53:8
directeur d’ingénierie 846-112,8 950-1287 107,6-144,7 directeur desachats 749-99.4 849-1142  965-1264
T e 581 - 76.1 647-864  730-980 directeur des opérations 76,7-105,8 88,6-123,3 101,9-139,2
ingénieur des projets 832-1072 904-1187 999-1322 directeurlogistique 52/ 6153 TAN,'S 595 ORE0 k1122
ingénieur d’exploitation 411-561 47,7-655 548-744 Oirecteurqualité S0 3E6- D2 23 96-TI 279
planificateur de personnel 166-568  569.775 730.8s0 9estionnaire des installations 62,7-841  72,2-98,4 836-1124
suri 69,2-90,9 76,0-101, 4,8 -114,4 4 i
urintendant 9,2-90,9 76,0-1019 84,8 mécanique
électrique concepteur 49,8-649  569-751  651-8438
dessinateur/concepteur 522-625 580-716 685-8s8 Jessinateur 482-627  543-725  624-8438
ingénieur électrique 666-90,2 779-107,4 916-1245 Ingeneur ol s8] daeeiloees Erpd= I
ingénieur en automatisation 51,7-69,4 59,6-812  687-927 '(;‘L?gg'ﬂer‘;;ﬁ? SIS 59,2-70,9  70,1-87,3 84,4-100,5
ingénieur en ligne de tran;mlssmn 67,8 - 86, 36-951 810-1055 | o e D D 189645 558.747  639.842
gL?geffirgS;e en commande 507-67,7 57,9-786  665-899 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  47,3-60,7  54,0-70,3  61,8-79,7 . .
- dessinateur de tuyauterie 51,1-61,4  60,1-81,7 80,4-1056
testeur ingénieur 63,0-84,7  72,8-99,7 848-1147 ——— -
ingénieur de tuyauterie 54,1-65,1 63,7-86,7 85,2-112,0
fabrication ingénieur des pipelines 56,0-67,6  67,6-90,3 90,3-116,3
chargé de projet 755-1047 880-123.7 102.7-141.8 ingénieur en automatisation 71,0-96,4 830-1152 97,9-1337
directeur de production 779-1025 873-117.0 990-1325 technicien en automatisation 49,9-659 57,1-764  654-868
" " 56.7 - i i e q
.ges't|o'nna|re de programme 7-868 761-1008 875-1154 | tjlitaire
ingénieur d'application 70,3-94,8 83,1-113,6 97,9-130,1 ‘ 532609 59.4.79.3 66.9.89.4
. - concepteur
ingénieur de machines fixes 47,4-62,1 53,8-71,3  61,0-79,9 direct 2 d ot 55 1007 880.1237 10271218
oy irecteur de proje
ingénieur de procédés 53,2-71,3 61,1-833 706-945 ———— . P .J
ingénieur de terrain 519.684 603.801  695.915 Ingénieur électrique 66,6-90,2 77,9-107,4 91,6-1245
ingénieur d'usine 59'7 79'5 68'1 92'2 8 1’ 104’2 ingénieur en automatisation 59,0-746  69,8-90,7 80,0-106,1
ingénieur industriel 62'4 - 81'8 69'5 - 92'7 78’3 103'9 ingénieur en estimation 63,2-84,7  72,7-993 84,4-1145
ingénieur qualit 58'1 - 76,9 65,6 - 88'4 7'4 s 99’7 ingénieur en sous-station 83,7-1121 96,3-131,0 111,3-1487
— — ——— surintendant 638-853  71,8-97,4 81,3-109,8
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vaughan

ontario

ingénierie

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 52,9-70,2 60,2-81,2  688-922 inspecteur de qualité 369-471  41,3-536  46,6-60,4
i 7,7-76, ,1-89, ,4-103, ici 0
architecte : 5 769  66,1-899 76,4-103,6 aec{wmmeagu contréle 378492  427-56,4  48,4-63,6
concepteur en architecture 44,0-56,9 51,0-67,6  599-80,0 € la qualite
dessinateur en architecture 396-50,2 502-684 684-796 techniciende l'assurance qualité 59,6-79,9  70,0-950 81,8-1083
directeur de projet 72,6-100,5 84,5-118,8 98,5-136,3 technicien de terrain 46,7 - 62,7 54,0-73,8 62,8-85,9
rédacteur de spécifications 51,3-66,4 582-763  66,0-857 geStiOﬂ de |a ChaTne |Og iStiq ue
technologue en architecture 40,2-49,2  49,2-58,8  58,8-66,8
acheteur 50,2 - 66,5 57,4-76,8 66,2 -87,2
chi migue administrateur de contrat 52,9-70,2 60,2-81,2  688-922
ingénieur chimiste 72,1-945 79,0-1055 87,8-117.8 analyste aux inventaires 47,3-62,6 54,5-73,2 62,9 -83,1
technicien chimiste 538-70,3 59,8-799 67,7-91,4 coordonnateur logistique 53,3-71,3 61,3-833  70,7-945
L directeur des achats 72,0-949 813-1089 92,3-1223
civil expéditeur 42,5-532  53,2-645  645-76,1
dessinateur d'ingénierie 48,8 -62,6 56,5 - 73,2 65,1-83,7 gestionnaire de contrats 79,9-101,1 89,4-115,5 101,4-131,4
directeur de projet 72,6-100,5 84,5-118,8 985-136,3 gestionnaire des matériaux 741-97,5 819-110,0 91,8-1241
ingénieur 57,6-77,6 66,8-916 77,9-105,0 Ir;rgetr'"eiuren approvisionnement 103,4-137,7 118,4-160,8 136,8-183,9
ingénieur de structure 614-816 699-947 803-1079 STaegique :
ingénieur en environnement 579-772  662-900 764-1031 Planificateur de production 487-646 562-751 643-839
technologue en génie civil 53,8-703 598-799 67.7-91.4 planificateur logistique 471-63,4 543-745  629-851
technologue en ingénierie 305-485 485-588 s85-660 gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SHISCAIS CERRrGa A DILE
T 504-662 579.761 659.867 directeur dentrepdt 57,3-749  638-849  71,7-955
administrateur de contrat 529-702 602-812 688-922 directeurdiusine crp/eify Ao el HiknoilEan
directeur de projet 726-1005 845-118.8 985-1363 directeur de I'ingénierie 77,1-102,2 858-116,1 96,9-131,7
directeur des achats 726-960 82,1-1103 933-1240 directeurdelamaintenance 6. CLa i OO 775128 BRNITYAIT 73
directeur d'ingénierie 812-1082 911-1236 1032-139,2 directeur desachats 726-960 821-1103 933-1240
e atehTaeTe ot 56,7 - 74.1 631-840  711-952 directeur des opérations 74,4-102,5 859-1195 98,7-135,0
ingénieur des projets 799-1028 868-1139 958-127,0 directeurlogistique 00 SEST'ONCO 659 SIS0 M08, 3
ingénieur d’exploitation 408-554 473-646 541-732 directeurqualité 525497953 25110 SE 93 14125:5
planificateur de personnel 159-559  560.763  720.867 9estionnaire des installations 61,3-82,0 70,5-96,1 81,6-109,7
i -87 73,1-97, ,4-109, Z i
surintendant 66,5-87,3 3,1-97,8 81,4-109,8 mecan|q ue
électrique concepteur 49,1-637 559-736  639-831
dessinateur/concepteur 507-607 564-695 666-86,3 Jessinateur S//5EOI'CINSS ALy RO'SEES 0
ingénieur électrique 651-881 760-1049 89,3-1216 Ingenieur S 09587 ONN/A:5 k| 00/ S5 S| 2:S
ingénieur en automatisation 509-681 585-795  674-908  JOPHELT Shmecanique 532-632  632-785  753-90,8
i issi ,2-841  71,8-92, ,0 - 103, — PP
inggnieuienlligneldelansmissionc Fa 8-928 790-1030 = i hnicien en génie mécanique  48,2-633  549-732  62,7-825
it il GRS 501-666 57,1-77,2  655-882 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  46,6-59,6 ~ 53,1-68,9  60,7-78,1 . .
T DT ElNe eS0T ) dessinateur de tuyauterie 48,6-58,4  57,2-77,8 76,5-1005
- . . : : : ingénieur de tuyauterie 51,6-62,0 60,7-825 81,2-106,6
fabrication ingénieur des pipelines 485-585 585-782 78,2-100,7
chargé de projet 726-1005 845-118.8 985-136.3 ingénieur en automatisation 64,6-87,7 755-104,8 89,0-1215
directeur de production 754-990 844-113.0 956-1280 technicien en automatisation 491-64,6  56,1-749  64,2-850
.ges't|o'nna|re de programme 642-833 732-967 840-1107 | tlitaire
ingénieur d'application 69,1-93,0 81,6-111,4 96,0-127,7 ; 523685 584.777 657 875
- - concepteur
ingénieur de machines fixes 46,6 - 60,8 52,8-69,7 59,7 -78,0 - P n
. P directeur de projet 72,6-100,5 845-118,8 985-136,3
ingénieur de procédés 52,1-69,6 59,8-81,3 689-922 ——— . -
ingeénieur de terrain 511-671 50.2-78.5 68.1-89.6 ingénieur électrique 65,1-88,1 76,0-1049 89,3-121,6
aenieur d'usine 58'4 77'6 66'5 90'0 6 2 101’8 ingénieur en automatisation 60,2-76,1  71,2-925 81,6-1082
ingénieur  dustriol 61'0 79'8 67’9 90'5 76’4 101'5 ingénieur en estimation 61,8-826 71,0-969 82,4-1118
ingénieur qualit 56'9 75'1 64,2 86'3 7'3 o 97'4 ingénieur en sous-station 81,7-109,4 94,0-128,0 108,6-145,4
- : : : : “—  surintendant 637-850 71,7-972 81,1-109,6
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ingénierie

montreal

québec

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 50,8-67,6 ~ 57,8-78,3  66,3-89,1 inspecteur de qualité 452-57,8  55,7-754  70,4-94,3
i ,5-74, ,6- 87, ,7-100, ici 0
architecte : 55,5 2  636-87,0 73,7-1004 éeclhnlmeln au contréle 452-578  557-754  70,4-94,3
concepteur en architecture 42,0-546  489-649  575-769 e la qualite
dessinateur en architecture 401-545 532-70,7 70,5-80,6 techniciendel'assurance qualit¢ ~ 56,9-766  67,0-915 785-1046
directeur de projet 70,8-98,3 82,5-116,3 96,3-133,4 technicien de terrain 48,9-64,4 56,8-75,4 65,4 - 86,2
rédacteur de spécifications 49,0-635  556-730  63,1-821 i & Raf
. - : ~ 22~ gestion de la chaine logistique
technologue en architecture 42,0-54,6  489-649 57,5-769 g g q
acheteur 53,1-67,9 575-779  752-957
chi migue administrateur de contrat 50,8-67,6 57,8-783  66,3-89,1
ingénieur chimiste 69,5-91,4 76,3-102,3 84,9-114,3 analyste aux inventaires 45,6 - 60,5 52,6-70,8 60,7 - 80,6
technicien chimiste 51,6-67,5 57,4-76,8 65,0 - 88,0 coordonnateur Iogistique 51,2-68,7 59,0-80,4 68,1-91,5
L. directeur des achats 752-881 858-1055 950-1354
civil expéditeur 41,5-51,2  50,1-59,8  584-72,1
dessinateur d’ingénierie 46,7-60,0 542-703 625-80,6 gestionnaire de contrats 774-983 86,8-1123 985-127.9
directeur de projet 70,8-98,3 825-116,3 96,3-133,4 gestionnaire des matériaux 71,7-94,7 79,3-107,0 89,1-120,8
ingénieur 55,5-749  64,4-886 752-1018 lrtmgeir)leiur €N approvisionnement oo 5 1034 11421558 132.2-178,6
ingénieur de structure 50,1-788  67,4-916 775-1046 Staegique :
ingénieur en environnement 558-745 638-870 737-99.9 planificateur de production 46,7 -62,1 54,0-72,4  61,8-81,0
technologue en génie civil 516-675 574-768 650-8s0 Planificateur logistique oty ERvoty) Edhiabils
technologue en ingénierie 477-532 525-623 s570-728  gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire J82s9s I 92 Su TN es 0n1s56
T 530-677 570.770 750.950 directeur dentrepdt 58,7-785  67,3-919 77,9-105,3
administrateur de contrat 50,8-67,6 57,8-783  66,3-89,1 d!reCteur d'usine 80,1-110,6 94,4-1325 111,6-153,9
directeur de projet 806-983 920-1163 963-133.4 directeur de I'ingénierie 753-99,9 838-1136 94,8-1289
directeur des achats 752-881 858-1065 950-1354 directeurdelamaintenance 3. 053100 2000 SEx170 e 00 St
directeur d'ingénierie 793-1059 891-121,0 101,0-136,3 directeur desachats 752-881 858-1055 950-1354
e atehTaeTe ot 545-714  607-811 685-921 directeur des opérations 81,8-97,8 84,2-114,1 94,1-129,0
ingénieur des projets 780-1006 848-1115 937-124,4 directeurlogistique S8 7Aey/S:S MOV SO S T S| 053
ingénieur d'exploitation 450-531 452-619 519-703 directeurqualité 12,5555 {1 e0/6 i 07, o0 2251203
planificateur de personnel 152-551  552.752  709.854 9estionnaire des installations 59,0-79,2  67,9-930 788-106,4
i 755-87,7  77,1-95, 1,1-140, 2 i
surintendant 55-87, ,1-956  91,1-140,3 mecanlque
électrique concepteur 47,0-611  536-708  61,3-799
dessinateur/concepteur 502-601 558-688 659-854 Jessinateur S50 NS (1'2E 002 S8 BLy/Y .S
ingénieur électrique 62,7-851 733-101,7 864-11g0 Ingenieur S 031 S5 M I'BEO7; G RS2 SElilI'S
ingénieur en automatisation 627-851 733-1017 864-1180 ~ JOPHELT Smecanique 552-653  651-80,3  7571-923
i issi 2,7-851 73,3-101, ,4-118, — PSR
ingénieur en ligne de transmission  62,7-851 733-101.7 864-1180 (. icien on génie mécanique  46,1-607  526-703  60,2-79,4
it il GRS 552-637  64,6-740  726-84,6 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  44,6-57,2  50,9-66,2  582-75,1 . .
- dessinateur de tuyauterie 45,5-59,1 51,2 -68,2 58,8-79,8
testeur ingénieur 59,3-79,8  68,6-942 799-1086 -, — -
ingénieur de tuyauterie 50,1-60,2 59,8-79,8 78,2-101,1
fabrication ingénieur des pipelines 50,1-60,2  59,8-79,8 78,2-101,1
chargé de projet 70.8-983 825-1163 96.3-133.4 ingénieur en automatisation 62,7-851 733-101,7 86,4-118,0
directeur de production 785-962 818-109.9 929-1247 technicien en automatisation 47,0-62,0 538-719 616-818
gesFl(?nnalre de Programme 62,5-81,3 71,3-94,5 82,0-108,4 utl | lta | re
ingénieur d'application 66,1-89,5 78,3-107,6 92,5-1235 ‘ 501658 560.747 630842
s 5 concepteur 1 -09, ,U- 74, ,U - 04,
ingénieur de machines fixes 59,3-75,2 72,3-92,1 90,5-110,6 - P n
. P directeur de projet 70,8-98,3 825-1163 96,3-133,4
ingénieur de procédés 50,2-67,2 57,6-785 665-892 . -
ingénieurde T 559644 638-79.4 654 -86.2 |ngen|eure|ectr|que 62,7 -851 73,3-101,7 86,4-118,0
aenieur d'usine 56'2 74’9 64'1 87'0 73'6 98'6 ingénieur en automatisation 62,7-851 733-101,7 86,4-118,0
ingénieur  dustriol 58'7 77'0 65’4 87'5 73'7 93,3 ingénieur en estimation 59,5-79,8  685-939 79,6-108,4
ingénieur qualité 54'7 72'4 61,8 83'4 70'4 94’3 ingénieur en sous-station 87,7-102,6 952-1358 120,5-187,9
: : - : - “—  surintendant 60,4-80,7 680-923 76,9-104,2
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quebec

québec

ingénierie

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 481-640 548-743  62,8-847 inspecteur de qualité 34,0-433 380-492  47,8-554
architecte 53,1-71,0 ,8-83,4  70,6-96, ici O
. 60,8 - 83 0,6-96,5 éeclhmmeln au controle 348-452 393-51,8  445-58,3
concepteur en architecture 40,3-52,2  46,8-619  54,9-735 e la qualite
dessinateur en architecture 401-545 532-70,7 70,5-80,6 technicien de 'assurance qualité 42,8-554  529-638  603-772
directeur de projet 67,4-93,8 78,7-111,2 91,9-127,9 technicien de terrain 46,8-61,5 54,2-72,0 62,4-82,4
rédacteur de spécifications 46,7-60,5  53,0-69,7 60,2-785 geStiOﬂ de |a ChaTne |Og iStiq ue
technologue en architecture 40,3-51,7 50,2-60,6 57,5-65,0
acheteur 48,5-633 550-732  62,8-836
chi mique administrateur de contrat 481-640 548-743  62,8-847
ingénieur chimiste 66,1 - 86,8 72,5-97,1 80,7 - 108,5 analyste aux inventaires 42,8 -56,7 49,4 - 66,4 57,0-75,5
technicien chimiste 493-64,4 548-73,4 620-842 coordonnateur logistique 485-651  558-763  64,5-87,0
L directeur des achats 635-840 71,8-966 81,6-109,0
civil expéditeur 40,7-51,3 509-632  625-70,7
dessinateur d'ingénierie 44,7 -57,3 51,8-67,1 59,7-77,0 gestionnaire de contrats 73,5-93,7 82,6-107,4 94,0-1225
directeur de projet 67,4-93,8 78,7-111,2 91,9-127,9 gestionnaire des matériaux 68,1-90,3 75,4-102,2 84,8-1157
ingénieur 52,8-71,2 61,3-84,1 71,4 - 96,6 Irt\?ir'"eiur en approvisionnement 72.7.80.3 77.4-90,6 88.6-98,4
ingénieur de structure 56,3-748 64,1-870 737-99,3 Stategique :
ingénieur en environnement 531-708  60,7-826  70,0-948 planificateur de production 44,7-59,4  51,7-69,2  591-775
technologue en génie civil 193-644  548-734  620-842 planificateur logistique 44,7-59,4  51,7-69,2 59,1-77,5
technologue en ingénieri H : H
e e S g s51-526  507-609  s54-700  gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SHISCAIS CERRrGa A DILE
T 185-633 550.732 628.83 directeurdentrepdt 51,4-669  57,1-758  64,1-853
administrateur de contrat 481-640 548-743 628-847 directeurdusine 6.15K100- SO0 O 27 OB 06 Ak(Z S 1|
directeur de projet 674-938 787-1112 919-1279 directeur de I'ingénierie 71,7-954 79,9-1086 90,4-1235
directeur des achats 635-840 718-966 816-1090 directeurdelamaintenance 0.6 O RO 20- SN 08,5541 369
directeur d'ingénierie 756-1012 850-1158 964-130,6 directeur desachats 635-840 718-966 616-1090
e atehTaeTe ot 517-677 575-770 649-876 directeur des opérations 75,0-99,0 865-1135 985-130,8
ingénieur des projets 743-960 809-1066 89,4-1190 directeurlogistique S0 S, GG DSOS /3 0y100,6
ingénieur d'exploitation 378-514 438-509 502-eg0 directeurqualité 69106 6:654102)5 M6, 1Lali1 )
planificateur de personnel 370-472  420-541  476.810 9estionnaire des installations 56,2-753  64,6-883 74,8-101,0
suri ,0-77, 4,8 - 86, 72,1-971 2 i
urintendant 59,0 3  648-865 9 mecanlque
électrique concepteur 449-583  512-675 585-76,4
dessinateur/concepteur 460-612 527-712 606-81,4 Jessinateur skipollaf)  ceba)  Eldilonr
ingénieur électrique 59,7-80,9  69,7-965 820-112,1 Ingenieur S D0:D00 /G0, S5//2 V071 90,0
ingénieur en automatisation 597-809  697-965 820-1121  J9PHELT Shmecanique 50,0-650 60,0-700  70,0-90,0
ihgeMENHEIgElce tran;m'ss'on 602-761  651-89 716-931 o hnicienen génie mécanique  441-580  503-67,1  57,5-758
g[j‘;ﬁéﬂgﬂf il ezl 461-613 525-713  60,3-81,7 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  42,7-54,6  48,7-63,2  556-71,7 . .
T DT R0 oE o0 dessinateur de tuyauterie 45,0-60,0 500-70,0 60,0-75,0
- . : : : : ingénieur de tuyauterie 50,0-60,0 60,0-80,0 80,0-100,0
fabrication ingénieur des pipelines 50,0-600  60,0-80,0 80,0-100,0
chargé de projet 674-938 787-111.2 919-127.9 ingénieur en automatisation 55,4-70,7  66,8-83,4 78,2-100,0
directeur de production 693-917 778-1050 885-119.4 technicien en automatisation 45,0-59,2 51,4-68,7  58,8-78,1
: : 595- - - o
.gjesFl(?nnalre de Programme ,5-77,5 68,0-90,2 78,2-103,5 Utl | |ta | re
ingénieur d'application 62,9-851 74,4-102,3 87,9-117,6
— : - concepteur 479-62,8 535-71,3  60,2-805
ingénieur de machines fixes 43,1-56,0  48,7-64,2 55,1-72,2 directeur d ot 674.938 787 11192 919.1279
o o AR Irecteur de proje A -99, 1= ’ 9= g
ingénieur de procédés 47,8-63,9 54,8-746  632-847 @——— . P .J
ingénieurde terrain 539-649 623-80.4 671-90.3 |ngen|eurelectr|que 59,7-80,9 69,7 - 96,5 82,0-112,1
ingénieur d'usine 53'5 71'2 61'0 82'6 69'9 93’6 ingénieur en automatisation 55,6-70,3 658-855 75,4-100,0
ingénieur industriel 55'9 - 73'2 62'3 - 83'1 70'1 93'3 ingénieur en estimation 56,6-758  651-89,1 756-102,9
ingénieur qualit 52'1 - 68,9 58,8 - 79'2 67'0 89,5 ingénieur en sous-station 67,9-80,3 783-100,2 97,2-128,0
- : : : - “—  surintendant 56,7-76,1 63,9-87,2  72,4-987
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ingénierie

sherbrooke

québec

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. sénior
architecture fabrication (suite)
administrateur de contrat 46,8-62,4 533-725 61,2-829 inspecteur de qualité 452-57,8  55,7-754  70,4-94,3
- 2169, 781, 308 — -
architecte : 5 69,8 59,7-819  693-948 éeclhnlmeln au contréle 452-578  557-754  70,4-94,3
concepteur en architecture 39,1-50,7  45,4-603  53,4-71,7 e la qualite
dessinateur en architecture 401-545 532-70,7 70,5-80,6 techniciendel'assurance qualité ~ 52,5-67,0  61,9-850  72,7-975
directeur de projet 65,6-91,6 76,7-108,9 89,8-1254 technicien de terrain 41,5-55,8 48,0 - 66,0 56,0-77,2
rédacteur de spécifications 452-588  51,4-678 585-76,5 i & Raf
. Z ' =22 gestion de la chaine logistique
technologue en architecture 42,0-54,6  489-649 57,5-769 g g q
acheteur 53,1-67,9 57,5-779 75,2-95,7
chi mique administrateur de contrat 468-62,4  533-725  61,2-829
ingénieur chimiste 64,6 - 85,4 71,0-95,9 79,2 -107,4 analyste aux inventaires 41,6 - 55,2 48,0-64,7 55,4-73,9
technicien chimiste 479-62,8 533-71,7 60,4-82,5 coordonnateur logistique 47,1-63,4  543-745  62,9-85,1
L. directeur des achats 752-881 858-1055 950-1354
civil expéditeur 41,5-51,2  50,1-59,8  584-72,1
dessinateur d'ingénierie 43,4 -55,7 50,3 - 65,4 58,1-75,2 gestionnaire de contrats 71,4-91,4 80,3-105,0 91,7-120,1
directeur de projet 656-91,6 76,7-1089 89,8-1254  gestionnaire des matériaux 66,0-88,0 73,2-99,8 82,6-1132
ingénieur 51,5-69,6 59,8-82,7 69,9-95,4 Ir;rgetr'"eiuren approvisionnement 91,3-122,4 104,9-143,8 1215 - 165,6
ingénieur de structure 548-733  626-856 72,1-98,1 SHaegique :
ingénieur en environnement 517-6903 592-812  685-935 planificateur de production 43,7-581  50,5-67,8  57,9-76,0
technologue en génie civil 479-628 533-71,7 e04-s25 Planificateur logistique 471-63,4  543-745  62,9-851
technologue en ingénierie 72-529 s3-623 s570-728  gestion industrielle
directeur chaine
construction approvisionnement/inventaire SEhISTRg GIRISta) S RIetie
T 530-677 570.772 750.953 directeur dentrepdt 58,7-785  67,3-919 77,9-105,3
administrateur de contrat 468-624 533-725 612-829 directeurdusine - OSNI00 N VoA 28 S O3 S0
directeur de projet 656-916 767-1089 898-1254 directeur de I'ingénierie 69,8-93,2 779-106,3 883-121,0
directeur des achats 752-881 858-1065 950-1354 directeurdelamaintenance 8 55N102 /IS0 OGNV 71| 02 253156.0
directeur d’ingénierie 736-989 829-1134 942-12871 directeurdesachats 752-881 858-1055 950-1354
e atehTaeTe ot 502-660 559-752  63.2-857 directeur des opérations 64,9-90,0 751-1055 86,6-119,7
ingénieur des projets 724-938 788-1042 873-1166 directeurlogistique spperaf)  GURDSESS  pAYebIE
ingénieur d'exploitation 369-501 427-584  489-e63  directeurqualité 67.0585 S/ o el OF 1 8s B2 )
planificateur de personnel 152-551  552.752  709.854 9estionnaire des installations 54,8-738  63,1-869  73,3-99,8
i 755-87,7  77,1-95, 1,1-140, 4 i
surintendant 55-87, ,1-956  91,1-140,3 meécanique
électrique concepteur 436-56,7  49,7-659  56,9-746
dessinateur/concepteur 502-601 558-688 659-854 Jessinateur (AeS iy | CpDelR | RRIS0URHS
ingénieur électrique 62,7-851 733-1017 864-1180 Ingenieur Sdertyn | URPREILS et
ingénieur en automatisation 62,7-851 73,3-101,7 86,4-118,0 '(;‘Lf’gg'ﬂerﬁ;ﬁ? SIS 55,2-653  6571-80,3  751-92,3
i issi 2,7-851  73,3-101, — PETSE
ingénieur en ligne de transmission 62,7 -85 33-1017 864-1180 | - o D D 428564  480.655 559.74.1
it il GO 446-595 509-693 585-79,6 ,
ique pétrole et gaz
technicien en ingénierie électrique  41,4-53,1 47,3-61,6  54,0-70,0 . .
- dessinateur de tuyauterie 45,5-59,1 51,2 -68,2 58,8-79,8
testeur ingénieur 55,0-74,3 63,7-881 74,4-101,9 2
ingénieur de tuyauterie 50,1-60,2 59,8-79,8 78,2-101,1
fabrication ingénieur des pipelines 50,1-60,2  59,8-79,8 78,2-101,1
chargé de projet 65.6-916 767-1089 89.8-125.4 ingénieur en automatisation 62,7-851 733-101,7 86,4-118,0
directeur de production 672-894 756-1027 862-116.9 technicien en automatisation 43,7-57,6  499-670 57,2-764
gesFlgnnalre de programme 577-755  661-881 761-1013 | tjlitaire
ingénieur d'application 61,1-83,2 725-100,4 86,0-115,7 ‘ 465610 520.69.6 s85.78.8
. - concepteur
ingénieur de machines fixes 59,3-75,2 72,3-92,1 90,5-110,6 - P n
. P directeur de projet 65,6-91,6 76,7-1089 89,8-1254
ingénieur de procédés 46,5-62,4  53,4-73,1 61,7-833 —— . -
ingénieur de terrain 454599 527703  608.goy ngenieur électrique 58,2-79,4  682-952 80,6-111,0
aenieur d'usine 52'1 69'7 59'5 81'2 68'4 92’3 ingénieur en automatisation 62,7-851 733-101,7 86,4-118,0
ingénieur  dustriol 54'5 71'7 60'8 81'6 68'6 92'0 ingénieur en estimation 55,2-743  63,6-87,7 74,1-101,7
ingénieur qualité 50'8 67,3 57’4 77'7 65'4 88,1 ingénieur en sous-station 87,7-102,6 952-1358 120,5-187,9
— — ~———— surintendant 56,7-76,1  639-87,2  72,4-98,7
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 541-658 59,7-725  651-791 77,1-035 analystedela 52,1-63,4 57,5-69,9 62,7-761  74,3-90,0
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 658-790 709-850 758-909 868-1039 analystedela 63,4-761 683-819 730-875 835-100,0
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 652-792  69,6-845 738-896 834-1011 analyste en fiscalité  628-763 67,0-813 71,1-862  80,3-97,3
analyste financier 69,3 - 83,2 73,8-88,5 78,2-93,7 88,2-105,6  analyste financier 66,8 - 80,1 71,1-85,2 75,3-90,1 84,9-101,6
auditor externe 60,6-72,8 665-79,8 72,1-865 84,3-100,9 auditor externe 58,4-70,1 64,0-768 695-833  81,1-97,1
commisllla 384-451 422-494 456-533 517-604 Commisala 37,2-435  408-47,7  440-515  49,9-58,4
facturation facturation
COMMIS AU SEIVICE  441.516  486-569 52,7-61,6 60,2-70,2 COMMISAUSEIVICE 496 498  47,0-549 509-595  582-680
de la paie de la paie
GBS 399-452  44,4-50,2 483-545  556-62,6 ~COMMISaux 386-43,6  42,9-48,4  466-52,6  53,7-60,6
comptes payables comptes payables
CeMIDETE 401-454  446-50,4  485-548  563-635 COMMISaux 388-439  431-486  469-529  54,4-614
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 38,6 - 44,7 42,3-49,0 45,7 -52,9 52,2-60,3 commis comptable 37,4-43,2 40,9-47,3 44,2 -51,1 50,4 - 58,3
comptable 638-766 662-795 686-824 755-906 comptable 615-738 638-765 66,1-793  72,7-871
comptabledecolits  gg3.701  632.758 679-81.4 785-041 Comptabledecolts g5, 675 g09.730 654-784  756-905
de revient de revient
conseiller en 88,8-107,2 987-1192 1082-130,6 127,6-1543 conseilleren 856-1037 954-1155 104,7-1268 123,8-1499
conformité conformité
controleur 91,7-116,2 99,2-1257 106,6-1351 123,4-156,4  contrdleur 88,2-1120 956-121,3 102,7-130,4 119,1-151,1
directeur aux 71,7-870  783-948 847-1024 992-1199 directeuraux 69,0-837 753-913 815-987 956-1157
comptes payables comptes payables
directeur aux 735-870 797-943 858-1014 1003-1184 directeuraux 70,7-837  767-90,8  82,6-977 966-1142
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 87,4-1057 938-1134 100,1-121,0 1141-1379 directeurdela 841-101,8 904-1094 965-1168 110,0-1332
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 93,6-113,1 100,9-122,0 108,0-130,6 124,0-149,9 ladivulgation 90,1-109,1 97,2-117,7 104,1-126,1 119,6-144,8
financiére financiére
directeur de la 92,6-1133 99,2-121,4 1057-1293 1211-1482 directeurdela 89,2-109,2 956-117,1 101,9-124,8 116,9-143,2
fiscalité fiscalité
directeur de la 835-101,1 891-107,8 94,7-1144 1080-1305 directeurdela 80,4-97,4 858-1039 91,2-110,4 104,1-126,0
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 92,6-1133  99,4-121,6 106,1-129,7 121,0-1480 directeurdela 89,2-109,3 958-117,3 102,2-1252 116,7-143,0
vérification interne vérification interne
directeurduservice  ;,5.897  800-969 858-1038 979-1184 directeurduservice 715 g53  770.033 826-1000 943-114.2
de la paie de la paie
spécialiste en 550-662 61,1-734 667-801 782-935 SPecialisteen 53,1-638 589-70,7 643-771  753-90,3
conformité conformité
superviseur de la 614-745 660-800 70,4-853 806-97,5 Superviseurdela 59,5-72,3  64,0-77,7 684-830  783-94,9
comptabilité comptabilité
superviseur de la 711-863  77,1-936 82,8-1004 940-113g Superviseurdela 685-831  743-900 79,7-965 90,4-109,5
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
servicede créditet ~ 556-675 60,1-729  64,4-780  742-899 servicedecréditet  539-655 582-70,7 625-758  72,1-87,4
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 568-682 619-742  667-799 769-920 Superviseurdu 55,1-66,2 60,0-72,0 64,7-77,6  74,8-89,6
service de la paie service de la paie
technicienau 465-558 50,6-60,7 546-655 630-755 technicienau 449-538  488-585 52,6-630  60,7-727
service de la paie service de la paie
teneur de livres 38,2-45,4 41,5-49,2 44,6 -52,8 51,1-60,5 teneur de livres 37,0-43,9 40,1-47,5 43,1-51,0 49,4 -58,5
vérificateur interne 60,5-72,7 67,8-81,4 74,6-89,4 87,8-105,2 veérificateur interne 58,3-70,0 65,3-78,3 71,8-86,1 84,5-101,2

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 119,7-209,8 171,1-300,2 244,0-428,5 chef de la direction financiére 115,5-203,6 165,5-293,1 237,3-420,8
directeur des finances 93,8-165,3 126,1-221,8 165,1-290,4 directeur des finances 90,3-159,8 121,7-215,4 159,6-283,3
trésorier 125,0-171,6 169,9-233,2 219,4-301,3 trésorier 120,7-166,0 164,3-226,7 213,1-294,1
vice-président de la vérification ;.04 4g58 1567.2073 185.3.2457 Vice-Présidentde lavérification 1,05 4503 1514.2012 179.5-239.0

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 529-643 583-708 635-771 752-012 analystedela 47,2-57,4 52,0-633 56,8-69,1 67,4-822
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 643-771 69,2-829 739-886 846-101,4 <analystedela 57,4-691 619-745 662-798 761-918
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 63,7-772  67,9-824  72,0-87,4 81,3-987 analysteen fiscalité  569-69,3  60,7-740 645-786  731-892
analyste financier 67,7-81,1 720-863 762-914 86,0-1030 analyste financier 605-72,8 64,4-77,6 683-823  77,3-933
auditor externe 59,2-71,0 649-77,8 70,4-84,4  822-985  auditor externe 52,8-63,6 580-69,8 630-759  73,8-89,0
commistla 375-440 412-482 444-519 503-588 Sommisala 340-397  37,2-435  40,1-469  455-532
facturation facturation
COMMIS aU SerVICe  434.50,3  47,4-554 51,3-60,0 586-685 COMMISAUSEIVICE 555 454  428-501  46,4-543  53,1-62,2
de la paie de la paie
GBS 39,0-441  433-489  47,0-531  54,1-610 CcOMMIsaux 353-39,8 39,1-441  425-47,9  489-553
comptes payables comptes payables
SRIISETRS 39,2-443  435-491  47,3-533  54,8-61,8 COMMISaux 355-40,0 39,3-443  42,7-482  49,6-56,0
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 37,7 - 43,6 41,3-47,8 44,6 -51,5 50,9-58,7 commis comptable 34,1-39,4 37,3-431 40,3 - 46,6 45,9-53,2
comptable 62,3-747  646-775 670-803 737-883 comptable 556-669 57,7-695  599-721  66,0-79,5
comptabledecolits 574654  61,7-740 662-794 765-91,7 Comptabledecolts 559 615  s51.663 592-713  686-82.7
de revient de revient
conseiller en 862-1044 96,0-1163 1054-127,6 1247-150,8 conseilleren 78,6-960 87,9-107,4 969-1182 115,4-140,7
conformité conformité
controleur 889-113,0 96,3-122,4 103,6-1315 120,1-1523 controleur 80,4-102,9 87,3-111,8 94,1-120,5 109,7-140,6
directeur aux 695-843 759-920 821-995 963-1167 directeuraux 62,5-76,1 68,4-833  741-90,2 87,3-106,4
comptes payables comptes payables
directeur aux 712-843 77,3-915 832-985 973-1151 directeuraux 64,1-762  69,6-828  751-89,3 883-1050
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 84,7-1026 91,0-1103 97,2-117,7 110,9-13a3 directeurdela 765-932 824-1004 88,1-107,4 101,0-123,2
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 90,8-110,0 98,0-118,7 1050-127,1 120,6-146,0 ladivulgation 82,2-100,1 88,9-108,3 954-1163 110,2-134,4
financiére financiére
directeur de la 89,8-1101 96,3-1181 102,7-1259 117,9-144,4 directeurdela 81,3-100,3 87,3-107,8 93,3-1152 107,6-132,9
fiscalité fiscalité
directeur de la 810-981 86,4-1047 91,9-111,3 1049-127, directeurdela 731-890 78,1-952 83,2-101,3 954-116,3
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 89,9-1102 96,5-1183 103,0-1263 117,7-1442 directeurdela 81,3-100,3 87,5-1080 93,6-1155 107,4-132,7
vérification interne vérification interne
directeurduservice  747.869  776-940 832-1008 950-1151 directeurduservice  g15.756  699.852  751-915 86,1-1050
de la paie de la paie
spécialiste en 535-642 593-711 648-776 758-90,9 SPecialisteen 482-580 535-64,4 585-705  68,8-83,0
conformité conformité
superviseur de la 509-727 644-781 688-834 787-954 Superviseurdela 54,6-665 58,7-71,6  62,8-766  72,2-88,0
comptabilité comptabilité
superviseur de la 69,4-842 752-91,2 807-979 917-111,1 Superviseurdela 62,0-756  67,4-822  72,4-885 82,6-100,9
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
servicede créditet ~ 54,2-659  586-711  62,8-762  725-879 servicedecréditet  493-60,1 533-650 57,3-69,8  66,3-80,8
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 554-665 60,4-72,4 651-780 752-90, Superviseurdu 50,4-60,7 550-66,2 59,4-715  688-829
service de la paie service de la paie
technicienau 453-542  493-590 531-635 612-732 technicienau 40,6-48,6  441-529  47,6-570 54,9-659
service de la paie service de la paie
teneur de livres 40,2 - 46,4 44,3 -50,1 47,1-54,3 54,2 -60,4 teneur de livres 33,8-40,0 36,6 - 43,3 39,3-46,5 45,0-53,3
vérificateur interne 59,2-70,9 66,2 -79,3 72,7-87,2 85,6-102,6 veérificateur interne 52,8-63,5 59,2-71,2 65,1-78,5 77,1-93,0

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 116,5-205,5 166,9-295,8 239,5-424,7 chef de la direction financiére 106,3-192,5 155,3-280,3 225,5-406,7
directeur des finances 91,0-161,2 122,8-217,4 161,0-2859 directeur des finances 82,3-149,6 112,2-204,0 149,4-270,5
trésorier 121,7-167,4 165,7-228,7 2150-296,9  trésorier 111,2-155,7 154,0-215,0 201,7-281,2
vice-président de la vérification 1218-161,7 152.7-203,0 1811 -241.2 vice-président de la vérification 1113-1501 141,0-1901 168.9-227.1

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 459-559 50,6-61,7 553-674 657-g0 analystedela 46,9-571 51,7-630 56,4-688  67,0-819
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 559-67,3 603-726 645-77,7 741-g9,3 analystedela 57,0-68,7 615-741  658-79,4  757-915
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 554-675 591-721 628-766 71,2-869 analysteen fiscalit¢  56,5-689  603-736 641-783  72,7-889
analyste financier 58,9-71,0 62,8-75,6 66,6 - 80,2 75,4-90,8  analyste financier 60,1-72,4 64,0-77,3 67,9-82,0 77,0-93,0
auditor externe 51,4-61,9 565-680 61,4-739 72,0-867  auditor externe 525-63,2 57,6-69,4 62,6-755  73,5-888
commis & la 332-388 364-425 392-459  445-52, Commisala 338-39,4 37,0-432 39,8-466  452-52,8
facturation facturation
SIS IVICE 38,0-444  41,9-490 454-532  51,9-609 COMMISauservice 38,6-451  42,5-49,7  46,1-539  52,7-61,7
de la paie de la paie
CERIHIBENTE 345-389  383-432  415-469  478-541 COMMISaux 351-395 389-438  422-476  486-548
comptes payables comptes payables
SRIISETRS 34,6-391 384-433  41,7-471  485-54,8 COMMISaux 35,2-39,7 39,0-440 42,4-47,8  49,2-556
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 33,3-38,5 36,5-42,2 39,4 - 45,5 44,9-52,0 commis comptable 33,9-39,1 37,1-42,8 40,0 - 46,2 45,6 -52,8
comptable 542-653 562-67,7 584-703 643-775 comptable 553-66,6 57,4-691 595-71,7  656-79,1
comptabledecolits  g5.595 536.646 57,7-695 669-80,6 COMPtabledecolts 555 608 547.659 588-700 683-824
de revient de revient
conseiller en 765-935 857-1047 94,4-1153 112,5-137,5 conseilleren 77,7-950 87,0-1064 96,0-117,3 114,4-139,6
conformité conformité
controleur 79,0-101,3 859-110,1 92,6-118,7 108,0-138,6 controleur 80,0-102,7 87,0-111,6 93,8-120,3 109,4-140,4
directeur aux 613-748 671-81,8 727-887 858-10a8 directeuraux 62,2-758 68,0-829 737-899 87,0-106.2
comptes payables comptes payables
directeur aux 628-748 683-814 738-87,8 868-1034 directeuraux 63,7-758  69,2-82,4  74,7-89,0 87,9-104,7
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 751-91,7 81,0-988 867-1058 99.4-121,4 directeurdela 76,1-92,9 82,0-100,1 87,8-107,2 100,8-123,0
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 80,7-985 87,4-106,7 939-1146 1085-1325 |adivulgation 81,8-99,9 885-108,1 951-116,1 110,0-134,2
financiére financiére
directeur de la 798-987 858-106,1 91,8-1134 1059-130,9 directeurdela 80,9-1000 87,0-1075 93,0-1149 107,3-132,6
fiscalité fiscalité
directeur de la 717-875 767-937 81,7-998 938-11a5 directeurdela 72,7-88,7  77,7-949 82,8-101,1 951-116,1
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 799-987 86,0-1063 92,1-1138 1058-1308 directeurdela 80,9-100,0 87,2-107,8 93,3-1153 107,2-132,4
vérification interne vérification interne
directeurduservice  g33.77  686-837 737-900 847-1034 directeurduservice g4 4175, go5.g48  747-912 858-1047
de la paie de la paie
spécialiste en 470-566 522-628 57,1-687 67,1-80,9 SPecialisteen 47,8-57,4 530-637 579-69,7 6871-821
conformité conformité
superviseur de la 532-649 57,2-699 613-749 705-862 Superviseurdela 54,0-658 581-709 622-759 71,4-873
comptabilité comptabilité
superviseur de la 60,4-737 657-801 706-861 805-982 Superviseurdela 617-753 67,0-81,9 72,1-882 82,3-100,7
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
servicede créditet ~ 480-586  52,0-634 558-681 646-790 servicedecréditet  488-595  52,8-643 566-69,1  656-80,1
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 491-592 536-646 57,9-698 67,1-81,1 Superviseurdu 49,9-60,1 54,4-655 58,7-70,8  68,1-822
service de la paie service de la paie
technicienau 397-47,6  432-51,8 465-559 538-646 lechnicienau 40,4-483  439-526 47,3-56,7  54,6-655
service de la paie service de la paie
teneur de livres 33,0-39,1 35,8-42,3 38,4-45,5 44,0-52,2 teneur de livres 33,6-39,7 36,4 -43,0 39,0-46,1 44,7 -52,9
vérificateur interne 51,4-61,9 57,6 -69,4 63,5-76,5 75,1-90,5 veérificateur interne 52,4-63,1 58,8-70,8 64,8-78,2 76,7-92,7

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 104,7-190,1 153,2-277,3 222,9-403,0 chef de la direction financiére 106,1-192,3 155,0-280,0 225,3-406,5
directeur des finances 80,9-147,6 110,5-201,5 147,4-267,6 directeur des finances 82,0-149,4 112,0-203,7 149,1-270,3
trésorier 109,5-153,6 151,9-212,4 199,2-278,2  trésorier 111,0-155,4 153,8-214,7 201,5-281,0
vice-président de la vérification 109,6-1481 139.0-187.7 16672244 vice-président de la vérification 111,0-149.9 140.7-189,8 168.6-226.8

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 499-606 549-668 599-728 710-s63 analystedela 49,2-59,6  54,2-657 590-715  69,8-84,7
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 606-728 652-783 698-838 800-961 canalystedela 59,6-715 641-769 686-822  785-94,3
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 60,0-730  64,1-779 680-826 769-935 analysteen fiscalité  59,1-71,7 630-764  668-81,1  755-91,7
analyste financier 63,8-76,6 67,9-81,6 72,0-86,4 81,3-97,6  analyste financier 62,7-75,2 66,7 - 80,1 70,7 - 84,8 79,8-95,8
auditor externe 55,8-67,0 612-735 664-798 77,7-933  auditor externe 55,0-659 60,2-72,2 653-783  76,2-91,5
commisllla 362-422 396-462 427-498 483-564 Commisala 35,7-41,6  39,0-455  420-490  475-554
facturation facturation
COMMIS AU SEIVICE  493.482  455-531  49,2-57,5  56,2-658 COMMISAUSEIVICE 407 474  448-522  48,4-565  552-64,4
de la paie de la paie
GBS 376-423 416-469 452-509 51,9-585 ~COMMIsaux 371-41,7 41,0-462  445-500 51,0-57,4
comptes payables comptes payables
CeMIDETE 37,8-425  418-471  454-512  526-59,3 COMMISaux 372-419  412-463  447-503  51,7-582
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 36,4-41,9 39,8-45,9 42,8 -49,4 48,8-56,3 commis comptable 35,9-41,3 39,2 -45,1 42,2 - 48,6 48,0-55,3
comptable 588-70,5 609-732 632-759 695-835 comptable 57,8-69,3 60,0-71,9 62,1-745  683-819
comptabledecolits 537 645 s581.698 625-750 723-868 Comptabledecolts g5 635 573.686 615-737  71,0-852
de revient de revient
conseiller en 82,4-1001 92,0-111,8 101,1-122,9 120,0-1458 conseilleren 80,8-982 90,2-109,7 99,2-120,6 117,7-143,2
conformité conformité
controleur 852-108,7 92,4-117,9 99,5-126,9 1157-147,5 controleur 839-107,3 91,1-1165 98,2-1254 114,3-14538
directeur aux 664-80,7 725-882 785-955 924-1123 directeuraux 654-795 71,5-869  77,4-942 91,1-1109
comptes payables comptes payables
directeur aux 680-807 739-876 796-945 934-1108 directeuraux 67,0-795 72,8-864  785-932 92,1-109,4
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 811-986 87,2-1061 933-1134 106,7-1209,7 directeurdela 79,9-97,3 86,0-104,7 92,0-112,0 105,3-128,2
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 87,0-1058 940-1143 1009-122,6 1162-1412 ladivulgation 85,7-104,4 92,7-112,9 995-121,1 114,8-139,6
financiére financiére
directeur de la 86,1-1059 92,4-1137 987-121,4 1135-1396 directeurdela 84,8-1046 91,1-112,3 97,3-119,9 112,1-138,0
fiscalité fiscalité
directeur de la 77,4-942 828-1006 880-107,0 100,8-1225 directeurdela 76,3-929 81,6-993 86,8-1057 99,5-121,1
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 86,1-1060 92,6-1140 99,0-121,8 1134-139.4 directeurdela 84,9-1046 91,3-1125 97,6-120,3 112,0-137,8
vérification interne vérification interne
directeurduservice  gg5.g33  742.902 796-968 91,1-1108 directeurduservice g 5 951 731.889 784-955 89,9-109,4
de la paie de la paie
spécialiste en 510-613 565-67,0 61,8-741 724-869 SPecialisteen 50,3-602 557-667 60,7-728  71,1-853
conformité conformité
superviseur de la 579-703 622-756 665-808 762-02,7 Superviseurdela 57,2-69,3 61,4-745  655-79,6  750-91,2
comptabilité comptabilité
superviseur de la 654-795 71,0-86,3 762-92,7 867-1054 Superviseurdela 64,3-781  69,7-847  749-909 8571-1035
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
service de crédit et 52,4-63,6 56,6 - 68,7 60,7 -73,7 70,0-85,2 service de crédit et 51,9-62,8 55,9-67,8 59,9-72,6 69,0-83,9
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 536-643 583-700 629-755 727-87,3 Superviseurdu 53,0-63,4 57,6-690 621-744  71,6-859
service de la paie service de la paie
technicienau 433-518  47,0-563 507-606 584-69,9 technicienau 42,9-511  465-556 50,1-59,8  57,6-68,9
service de la paie service de la paie
teneur de livres 36,0-42,5 39,0-46,0 41,8-49,4 47,8 -56,5 teneur de livres 35,5-41,9 38,4-45,3 41,2-48,5 47,0-55,4
vérificateur interne 55,8-67,0 62,4-75,0 68,7 -82,5 81,0-97,3 veérificateur interne 54,9 - 65,8 61,4-73,6 67,5-80,9 79,5-95,5

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 112,2-200,2 162,2-289,6 233,9-417,7 chef de la direction financiére 110,8-198,4 160,5-287,5 232,0-415,4
directeur des finances 87,2-156,4 118,3-211,9 156,2-279,8 directeur des finances 86,0-154,8 116,9-210,1 154,6-277,7
trésorier 117,3-162,6 160,9-223,2 209,6-290,6 trésorier 115,8-161,0 159,2-221,3 207,8-288,5
vice-président de la vérification 117.3-156.9 147.8-197,7 176.1-235,5 vice-président de la vérification 115.9-1553 146.2-195.9 174.4-233.6

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 516-627 569-691 620-753 734-g9 analystedela 50,4-61,2 555-67,4 605-735  71,7-871
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 62,7-753 67,5-81,0 722-866 827-992 <analystedela 61,2-735 659-791 70,4-846  80,7-97,0
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 62,1-755  66,3-805 70,3-854 795-966 analyste en fiscalit¢ ~ 60,6-73,7 64,7-786 686-834  77,6-94,4
analyste financier 66,0 - 79,2 70,3-84,3 74,4-89,3 84,0-100,8 analyste financier 64,4-77,3 68,6 - 82,3 72,6-87,2 82,1-98,6
auditor externe 57,8-69,3 633-760 687-825 803-964 auditor externe 56,4-67,7 61,8-742  671-805  78,4-94,2
commistla 372-434 407-476 439-51,3 497-581 Sommisala 365-426  399-467  43,1-504  489-572
facturation facturation
COMMIS AUSEIVICE 45 5.496  46,8-547  50,7-592  57,9-67,7 COMMISAUSEIVICE 417 488  460-538 498-583  56,9-66,6
de la paie de la paie
GBS 386-435  42,8-483  465-52,4  53,4-60,3 COMMISaux 37,9-42,7  42,0-47,4 456-515  525-59,3
comptes payables comptes payables
CEMMIBETE 38,8-43,8  430-485  46,7-526  542-61,1 COMMISaux 381-430  422-476  459-51,8  533-60,1
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 37,4-431 40,9-47,2 44,1-50,9 50,2 -58,0 commis comptable 36,6 -42,3 40,1 - 46,4 43,3-50,0 49,4 -57,1
comptable 608-730 630-757 654-785 719-863 comptable 59,3-712 615-739 638-766  70,2-843
comptabledecolits g5 658 602-722 646-77,6 747-897 COMPtabledecolts 5,5 651 s57.705 631-757  730-87.6
de revient de revient
conseiller en 850-103,2 948-1152 1042-1266 1236-1500 conseilleren 83,5-101,7 93,3-1135 102,6-124,7 121,8-147,7
conformité conformité
controleur 87,5-111,6 94,9-121,0 102,1-130,3 118,7-151,4  contrdleur 86,0-109,9 93,3-119,3 100,6-1283 117,0-149,0
directeur aux 683-829 745-905 807-980 949-1153 directeuraux 66,9-81,4  731-890 792-964 933-1136
comptes payables comptes payables
directeur aux 700-829 759-900 818-970 959-1138 directeuraux 68,6-814 745-885 803-955 94,3-112,1
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 833-101,2 89,6-1089 958-1164 1095-1331 directeurdela 81,8-99,6 88,1-107,3 94,2-114,7 107,9-131,1
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 89,3-108,6 96,5-117,3 103,5-125,8 119,3-144,9 |adivulgation 87,8-106,9 950-115,6 101,9-124,0 117,5-142,7
financiére financiére
directeur de la 88,4-1087 949-1167 1013-124,6 1165-1432 directeurdela 86,9-107,1 93,3-1150 99,7-122,8 114,8-141,1
fiscalité fiscalité
directeur de la 796-96,7 850-1033 90,4-1099 1035-1258 directeurdela 78,1-951 835-101,7 889-1082 101,9-1239
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 88,4-1088 951-117,0 1016-1250 1163-1431 directeurdela 86,9-107,1 935-1152 100,0-123,1 114,6-140,9
vérification interne vérification interne
directeurduservice ;04 g55  762.926 81,8-994 036-1138 directeurduservice g9 810 718.910 803-978 92,1-1121
de la paie de la paie
spécialiste en 527-632 584-701 637-765 747-g9; SPecialisteen 51,6-62,0 57,2-68,7 625-751  73,4-882
conformité conformité
superviseur de la 505-72,2  639-77,7 683-830 782-952 Superviseurdela 58,3-70,8 62,6-762  66,9-81,4  76,7-93,4
comptabilité comptabilité
superviseur de la 67,7-822 734-892 788-958 896-1088 Superviseurdela 66,1-80,3 71,7-871  77,0-936 87,5-106,4
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
servicede créditet ~ 53,9-654  582-706  62,4-757  72,0-875 servicedecréditet  527-641 569-692  61,1-743  70,6-858
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 550-661 59,9-719 646-77,6 747-g9;7 Superviseurdu 539-64,7 587-705 633-761  73,2-88,0
service de la paie service de la paie
technicienau 445-533 484-579 521-624 601-71,0 ‘technicienau 43,6-522  47,4-56,7 51,1-611  589-705
service de la paie service de la paie
teneur de livres 37,0-43,8 401 -47,4 43,0-50,8 49,2 -58,2 teneur de livres 36,3-43,0 39,3-46,5 42,2 -49,9 48,3-57,2
vérificateur interne 57,7-69,2 64,6-77,5 71,0-85,2 83,7-100,4 veérificateur interne 56,3-67,6 63,0-75,7 69,3-83,3 81,8-98,2

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 115,1-204,8 166,3-294,9 238,8-423,5 chef de la direction financiére 113,5-201,9 163,7-291,6 235,7-420,1
directeur des finances 89,6-160,5 121,4-216,6 160,3-2850 directeur des finances 88,0-157,9 119,7-213,7 157,7-281,8
trésorier 120,3-166,8 165,0-228,0 214,3-296,0 trésorier 118,6-164,1 162,4-225,0 211,3-292,7
vice-président de la vérification 120.4-161,0 151.7-202.3 180.4-240.5 vice-président de la vérification 118.7-158.4 149.3-199.4 177.7-237.4

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 522-634 57,5-69,8 626-760 741-000 analystedela 52,7-64,2 581-708  63,4-77,2  753-91,7
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 634-760 68,2-81,8 729-87,4 834-1000 <analystedela 64,2-77,2 69,2-832  740-89,0 84,9-1022
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 62,8-762  67,0-81,2 710-852 802-974 analysteen fiscalit¢  636-77,4 67,9-826 720-87,7 81,6-99,4
analyste financier 66,7 - 80,0 71,0-85,1 75,1-90,1 84,8-101,6 analyste financier 67,6-81,3 72,0 - 86,6 76,3-91,9 86,3-103,9
auditor externe 58,4-70,0 64,0-767 69,4-832 81,0-97,2  auditor externe 59,1-71,0  64,8-780  70,4-84,7  82,4-99,2
commisllla 375-438 410-479 442-517 501-585 Commisala 376-440  412-483  445-522  50,5-59,2
facturation facturation
SIS IVICE 42,8-50,0 47,2-551  51,1-59,7 58,3-68,1 COMMISauservice 43,0-50,5 47,5-557 51,5-60,4  59,0-69,0
de la paie de la paie
GBS 389-439 432-486  468-52,8 538-60,7 COMMISaux 39,0-441  43,4-490 47,2-533  54,4-614
comptes payables comptes payables
SRIISETRS 391-441  433-488  47,1-531  54,6-615 COMMISaux 39,2-44,4  43,6-492  47,4-536  5571-623
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 37,7-43,5 41,2-47,6 44,4 -51,3 50,6 - 58,4 commis comptable 37,7-43,7 a41,4-47,9 44,7 -51,7 51,1-59,1
comptable 614-737 637-764 661-792 726-871 comptable 62,2-748 645-77,6 67,0-805  73,7-887
comptabledecolits 555674  608-729 653-783 755-005 Comptabledecolts g5 54 616.740 662-796  76,7-92.3
de revient de revient
conseiller en 856-1039 954-1158 104,8-127,1 1241-150,3 conseilleren 86,8-1056 97,0-117,9 106,6-129,5 126,5- 1535
conformité conformité
contrdleur 87,4-111,2 94,7-120,5 101,9-129,6 118,3-150,2  controleur 89,9-114,8 97,6-1245 105,1-134,0 122,2-1555
directeur aux 682-828 745-904 806-97,8 947-1149 directeuraux 69,9-851  76,4-931 828-1008 97,6-1186
comptes payables comptes payables
directeur aux 699-828 759-899 817-968 957-1133 directeuraux 71,7-851  77,9-925  84,0-998 986-117,1
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 832-101,0 895-1085 956-1159 1092-1324 directeurdela 855-1041 921-1120 985-118,7 112,7-1369
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 89,2-108,2 96,3-116,9 103,3-125,2 118,8-144,0 |adivulgation 91,8-111,7 99,3-120,7 106,5-129,4 122,7-148,9
financiére financiére
directeur de la 883-1084 947-1163 1010-1240 116,1-142,3 directeurdela 90,8-111,9 97,6-120,1 104,2-1282 119,9-147,2
fiscalité fiscalité
directeur de la 795-965 84,9-1030 90,3-1095 1032-1252 directeurdela 81,7-99,4 87,3-106,3 92,9-1131 106,5-129,4
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 883-1084 949-1165 1014-124,4 1159-1422 directeurdela 90,9-111,9 97,8-120,4 104,5-128,6 119,7-147,1
vérification interne vérification interne
directeurduservice ;04 .g54  762.924  81,7-991 934.1133 directeurduservice ;55 579 7g5.052 840-1022 962-1171
de la paie de la paie
spécialiste en 531-637 589-706 643-770 753-90,3 SPecialisteen 535-64,4 59,4-71,4  649-781  763-91,7
conformité conformité
superviseur de la 595-722 640-776 683-829 782-949 Superviseurdela 595-724  640-778 684-832  784-955
comptabilité comptabilité
superviseur de la 684-830 741-900 796-966 904-100,7 Superviseurdela 69,4-845  753-91,7 80,9-986 922-1122
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
service de crédit et 53,9-65,5 58,2-70,7 62,4-75,8 72,0-87,4  service de crédit et 53,8-65,5 58,2-70,8 62,4-75,9 72,1-87,8
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 551-661 600-720 647-77,6 747-g896 Superviseurdu 55,0-66,1 60,0-721 64,7-77,8  74,8-90,0
service de la paie service de la paie
technicienau 445-532  484-579 521-623 600-71,0 technicienau 453-543  49,3-592 531-638  61,4-73,7
service de la paie service de la paie
teneur de livres 37,3-44,1 40,4-47,7 43,3-51,2 49,6 - 58,6 teneur de livres 37,4-44,4 40,5 - 48,1 43,5-51,7 50,0 - 59,2
vérificateur interne 58,3-69,9 65,2-78,2 71,7-86,0 84,5-101,2 veérificateur interne 59,0-71,0 66,1-79,5 72,8-87,6 86,0-103,5

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 114,7-202,9 164,7-292,4 236,6-420,4 chef de la direction financiére 118,5-209,6 170,7-300,4 243,9-429,3
directeur des finances 89,4-159,0 120,9-214,7 158,8-282,6 directeur des finances 92,0-164,8 124,9-221,6 164,6-290,5
trésorier 119,8-165,2 163,5-2259 212,4-293,5 trésorier 123,8-171,2 169,5-233,1 219,3-301,5
vice-président de la vérification 119.9-1595 150.6-200.4 1787 -238.3 vice-président de la vérification 123.9-165,4 155.9-207,2 185,0-245,7

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 513-623 565-686 616-748 729-g86 analystedela 48,9-59,4 539-655 588-715  69,7-8438
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 62,3-748 67,0-805 717-860 821-986 canalystedela 59,4-71,4  64,0-769 684-823 785-946
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 61,7-750 658-800 69,8-848 790-959 analysteen fiscalit¢ ~ 589-716 628-764 66,7-81,2  755-92,0
analyste financier 65,6 - 78,7 69,8 - 83,8 73,9-88,7 835-100,2 analyste financier 62,6 - 75,2 66,6 - 80,1 70,6 - 84,9 79,8 -96,1
auditor externe 57,4-689  629-755 683-819 798-957  auditor externe 54,7-657 60,0-721 651-783  762-91,8
commisllla 370-432 405-473 436-510 494-577 Commisala 351-41,1  385-450 415-485  47,0-550
facturation facturation
SIS IVICE 42,3-493  465-54,3 50,3-588 57,5-67,2 COMMISauservice 40,2-47,0  44,3-51,8  48,0-56,1  54,8-64,1
de la paie de la paie
GBS 38,4-433  42,6-480  462-520 531-599 COMMISaux 365-41,2  40,5-457  44,0-496  50,6-57,1
comptes payables comptes payables
EEMIMIDETE 386-435  42,7-481  464-52,3 538-607 COMMISaux 367-414  406-459  442-498  513-578
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 37,2-42,9 40,6 - 46,9 43,8 - 50,6 49,9-57,6  commis comptable 35,3-40,8 38,6 - 44,6 41,7 - 48,2 47,5 -54,9
comptable 60,4-725 626-752 649-779 71,4-857 comptable 57,6-69,2 597-71,8 62,0-745  68,2-820
comptabledecolits 555653 598.71,7 642-77,0 742-894 Comptabledecolts g5, 633 570.685 613-736 709-853
de revient de revient
conseiller en 84,4-102,6 94,2-1144 1035-1258 122,8-1492 conseilleren 80,4-980 899-1095 989-120,4 117,6-143,0
conformité conformité
controleur 86,9-110,9 94,3-120,3 101,5-129,5 118,0-150,6 controleur 83,1-106,4 90,3-1155 97,3-124,4 113,3-144,7
directeur aux 678-824  740-809 801-97,4 942-1146 directeuraux 64,7-787  70,7-861  766-933 90,3-110,0
comptes payables comptes payables
directeur aux 695-824 754-894 813-964 953-1130 directeuraux 66,3-78,7  720-856  77,7-924 913-1085
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 82,7-1005 89,0-1082 951-1156 1088-132,3 directeurdela 791-96,4 852-103,8 91,1-111,0 104,4-127,1
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 88,8-107,9 959-1166 1029-1250 1185-1441 ladivulgation 84,9-1035 91,9-111,9 98,7-120,1 113,8-1385
financiére financiére
directeur de la 87,8-1080 94,3-1160 100,6-1238 1158-142,4 directeurdela 84,0-103,7 90,3-111,4 965-1189 111,2-1369
fiscalité fiscalité
directeur de la 791-961 845-102,6 89,8-1002 102,8-1250 directeurdela 755-920 80,8-984 86,0-1048 98,6-120,1
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 87,8-1081 94,5-1162 100,9-1242 1156-1422 directeurdela 84,1-103,7 90,5-111,6 96,8-119,3 111,0-136,7
vérification interne vérification interne
directeurduservice  ;04.g50  757.920 81,2-987 930-1130 directeurduservice  g5. g3 723.881  77,7-946 89,1-1085
de la paie de la paie
spécialiste en 52,3-62,8 580-69,6 633-760 742-g89 SPecialisteen 496-59,7 550-662 602-723  70,6-84,9
conformité conformité
superviseur de la 591-71,7 635-771  67,8-824  77,7-045 Superviseurdela 55,3-67,3 59,5-72,4  63,6-77,4  73,0-89,0
comptabilité comptabilité
superviseur de la 672-817 729-886 783-951 890-1081 Superviseurdela 64,2-781  69,6-848  748-912 852-1039
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
servicede créditet ~ 53,5-650 57,8-70,2 61,9-752  715-869 servicedecréditet  50,1-60,9  54,1-658 580-706  67,0-81,7
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 547-656 595-71,4  642-770 742-g9 Superviseurdu 51,2-61,5  557-67,0 60,1-72,3 69,6-8338
service de la paie service de la paie
technicienau 442529 481-576 518-620 597-71,4 ‘technicienau 42,0-50,4  457-548  49,3-59,0 569-68,2
service de la paie service de la paie
teneur de livres 36,8-43,5 39,8-471 42,7-50,5 48,9-57,8 teneur de livres 35,0-41,4 37,9-44,8 40,6 - 48,1 46,5 - 55,1
vérificateur interne 57,3-68,8 64,1-77,0 70,5-84,7 83,1-99,8 veérificateur interne 54,7 -65,7 61,2-73,6 67,4-81,0 79,5-95,8

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 114,4-204,0 165,6-294,0 237,9-422,6 chef de la direction financiére 109,9-197,0 159,4-285,5 230,4-412,5
directeur des finances 89,0-159,8 120,7-215,8 159,6-284,2 directeur des finances 85,1-153,7 115,9-208,6 153,5-275,8
trésorier 119,6-166,0 164,3-227,2 213,5-295,1 trésorier 114,9-159,8 158,1-219,7 206,3 - 286,5
vice-président de la vérification 1,97 4503 1509.2015 17972306 Vice-Présidentde lavérification 1,49 4545 14511946 173.2-232.0

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 491-50,7 542-659 59,1-71.8 700-g52 analystedela 495-60,2 545-664  595-72,4  70,6-86,0
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 507-71,8 643-77,3 688-82,7 789-949 analystedela 60,2-72,3 64,8-780 69,3-834  796-958
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 59,2-720 631-768 67,0-816 758-924 analysteen fiscalité  59,6-725 636-775 67,5-823  76,5-932
analyste financier 62,9-75,6 67,0-80,5 71,0-85,3 80,2-96,5 analyste financier 63,4-76,2 67,5-81,2 71,5 - 86,1 80,9-97,4
auditor externe 550-66,1 60,3-725 655-78,7  766-922  auditor externe 55,4-66,6 60,8-731  66,0-794  77,3-93,0
commisllla 349-408 382-448 413-484 468-549 Commisala 355-415  389-455  420-491  47,6-557
facturation facturation
COMMIS AUSEIVICE  400.46,8  44,1-51,6  47,8-56,0 547-64, COMMISAUSEIVICE 406 476  448-524 486-568  555-650
de la paie de la paie
GBS 36,2-409 40,2-455  43,7-49,4  50,4-57,0 COMMISaux 369-41,6 409-462  445-502  51,2-57,8
comptes payables comptes payables
SRIISETRS 36,4-411  40,4-456  44,0-49,7  51,1-57,7 COMMISaux 37,0-41,8  41,1-464  44,7-50,4 51,9-586
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 35,0-40,5 38,4-44,4 41,4 - 48,0 47,3-54,8  commis comptable 35,6-41,2 39,0-45,2 42,1-48,7 48,1 - 55,6
comptable 57,9-69,6 60,1-722 623-748 685-824 comptable 58,3-701 605-72,7 62,8-755  69,1-83,1
comptabledecolits  534.636 573-689 616-740 71,3-857 Comptabledecolts 555 641 577.604  621-746  71,9-865
de revient de revient
conseiller en 806-982 901-109,8 99,2-1208 117,9-1434 conseilleren 81,5-99,3 91,1-1109 100,3-122,0 119,1-144,8
conformité conformité
controleur 83,4-106,7 90,6-1158 97,6-124,7 113,6-1451  controleur 84,3-107,8 915-1171 98,6-126,0 114,8-1465
directeur aux 649-790 71,0-864 769-936 90,6-1103 directeuraux 655-79,8 716-87,3 77,6-946 915-1115
comptes payables comptes payables
directeur aux 665-790 723-859  780-927 91,6-1088 directeuraux 67,2-79,8 730-868  787-936 92,5-110,0
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 794-96,7 855-1041 91,4-111,3 1047-127,4 directeurdela 80,2-97,7 86,3-1052 92,4-1125 1058-1288
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 85,2-103,8 92,2-112,2 98,9-120,4 114,1-138,8 |adivulgation 86,1-104,9 93,1-113,4 100,0-121,7 115,4-140,3
financiére financiére
directeur de la 843-1039 90,6-1116 968-119,2 111,5-137,2 directeurdela 852-1051 915-112,8 97,8-1205 112,6-1386
fiscalité fiscalité
directeur de la 758-92,3  811-987 863-1051 989-1204 directeurdela 76,5-93,3 81,9-998 87,1-1062 99,9-121,7
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 843-1040 90,8-1119 971-1196 111,3-137,1 directeurdela 85,2-1051 91,7-113,1 98,1-120,9 112,5-138,5
vérification interne vérification interne
directeurduservice  g70.815  726-884 77,9-949 893-108 directeurduservice g6 494  733.803  787-959 90,3-1100
de la paie de la paie
spécialiste en 496-507 551-662 602-72,4 70,7-85, SPecialisteen 50,2-60,4  557-67,0 60,9-733  71,6-86,1
conformité conformité
superviseur de la 556-67,6 59,8-72,8 639-77,8 733-894 Superviseurdela 56,0-682  60,2-73,4 64,4-785  73,9-90,2
comptabilité comptabilité
superviseur de la 645-785 700-852 752-91,6 856-1043 Superviseurdela 650-792 70,6-860 758-924 86,4-1053
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
service de crédit et 50,3-61,2 54,3 - 66,1 58,3-70,9 67,4-82,1 service de crédit et 50,7 -61,6 54,7 - 66,6 58,7-71,5 67,9-82,8
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 514-618 560-67,3 604-727 699-842 Superviseurdu 51,8-62,3 56,4-67,9 60,9-733  70,5-84,9
service de la paie service de la paie
technicienau 421-505  459-550 49,4-593 57,1-684 technicienau 425-51,0  46,3-555  49,9-59,8  57,6-69,1
service de la paie service de la paie
teneur de livres 34,7-411 37,6-44,6 40,4 - 47,9 46,3-54,9 teneur de livres 35,3-41,8 38,2-45,3 41,1-48,7 47,1-55,8
vérificateur interne 55,0 - 66,0 61,5-73,9 67,7-81,4 79,9 - 96,2 veérificateur interne 55,3 - 66,5 62,0-74,6 68,2 - 82,1 80,6 -97,1

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 110,2-197,6 159,8-286,4 231,0-414,0 chef de la direction financiére 111,3-199,0 161,2-288,0 232,6-415,5
directeur des finances 85,4-154,0 116,2-209,2 153,8-276,6 directeur des finances 86,3-155,5 117,4-210,7 155,3-278,2
trésorier 115,2-160,2 158,5-220,4 206,9-287,4 trésorier 116,4-161,6 159,9-221,9 208,4-289,0
vice-président de la vérification 115.2-1546 145.4-195.1 173.6-232.6 vice-président de la vérification 116,5-156,0 146.9-196,6 175,0-234.2

interne

interne
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finance et comptabilité

expérience expérience

Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans Tan ‘ 3ans ‘ 5ans ‘ 10 ans
analyste de la 464-565 512-622 558-679 662-806 analystedela 491-59,8 542-660 59,1-720  70,2-854
gestion de risques gestion de risques
analyste de la 564-67,8 608-731 650-782 746-89g canalystedela 59,8-719 64,4-775 689-829  79,1-951
tresorerie tresorerie
analyste en fiscalit¢ ~ 559-680 59,7-726 633-771 71,7-87,3 analysteen fiscalité ~ 59,2-721 632-770 67,2-81,8  760-925
analyste financier 59,4-71,4 63,3-76,1 67,1-80,7 75,8-91,3  analyste financier 63,0-75,8 67,1-80,7 71,1-85,5 80,4 -96,7
auditor externe 52,0-62,4 57,0-685 619-744  72,4-87,1  auditor externe 55,0-66,2 60,4-72,7 656-789  76,8-92,4
commistla 338-395 370-432 399-466 452-529 Sommisala 351-41,1 385-450  415-486  47,1-55,1
facturation facturation
SIS IVICE 38,6-452  42,6-49,8  46,1-540 52,7-61,8 COMMISauservice 40,2-47,0 44,3-51,8  48,0-562  54,9-64,2
de la paie de la paie
GBS 351-39,6 389-439  422-47,7 486-549 COMMISaux 365-41,2  40,5-457  44,0-496  50,6-57,1
comptes payables comptes payables
CeMIDETE 353-398  39,1-44,1 424-479  493-557 COMMISaux 36,7-41,4  406-459  442-499  513-579
comptes recevables comptes recevables
commis comptable 34,0-39,2 37,1-42,9 40,0 - 46,3 45,7-52,8  commis comptable 35,3-40,8 38,6 - 44,7 41,7 - 48,2 47,5 - 55,0
comptable 54,7-658 568-682 589-708 648-779 comptable 58,0-69,7 60,1-72,3 62,4-750  68,7-826
comptabledecolits  504.691  542.651 582-699 67,4-81,0 COMPtabledecolts 554 637 574.600 617-742 715-859
de revient de revient
conseiller en 77,4-946 86,7-1059 956-1167 113,9-1389 conseilleren 80,7-981 90,1-1095 99,0-120,4 117,5-142,8
conformité conformité
controleur 80,1-103,0 87,2-112,0 94,1-120,7 109,8-140,7 contrdleur 83,3-106,3 90,4-1153 97,3-124,1 113,1-144,3
directeur aux 622-758 680-830 737-901 87,1-1065 directeuraux 649-789 709-862  768-933 90,4-109,8
comptes payables comptes payables
directeur aux 637-758 693-825 748-892 881-1051 directeuraux 665-789  722-857  779-924 913-1084
comptes recevables comptes recevables
directeur de la 762-932 822-1005 88,0-1076 101,1-1234 directeurdela 79,3-964 853-1037 91,2-110,8 1043-126,8
comptabilité comptabilité
directeur de directeur de
la divulgation 81,9-100,2 88,7-1085 954-1165 110,3-134,6 ladivulgation 85,1-103,4 919-111,8 98,6-1199 113,6-138,1
financiére financiére
directeur de la 81,0-1003 87,2-107,9 932-1153 107,7-1330 directeurdela 84,2-103,6 90,4-111,2 965-118,7 111,0-1365
fiscalité fiscalité
directeur de la 72,7-889 77.8-952 829-101,4 953-1165 directeurdela 758-92,1 80,9-984 86,1-104,7 98,6-119,8
gestion de risques gestion de risques
directeur de la 81,0-1004 87,4-1081 935-1157 107,5-132,8 directeurdela 84,2-103,6 90,6-111,4 96,8-119,1 110,8-136,4
vérification interne vérification interne
directeurduservice  g15.755  695-850 748-914 859-1051 directeurduservice 70814  725.882 77,9946 89.1-108.4
de la paie de la paie
spécialiste en 476-572 528-635 577-694 67,8-81,8 Specialisteen 49,8-599 553-66,4 60,4-72,6  70,9-852
conformité conformité
superviseur de la 541-658 582-709 622-758 71,4-87, Superviseurdela 56,5-68,8  60,8-740  650-791  74,6-90,7
comptabilité comptabilité
superviseur de la 61,0-742 662-805 71,1-866 809-g987 Superviseurdela 64,6-787 70,2-854  754-91,8 858-104,4
gestion de risques gestion de risques
superviseur du superviseur du
service de crédit et 48,9-59,5 52,9-64,3 56,7 - 69,1 65,6-79,9  service de crédit et 51,1-62,2 55,2 - 67,2 59,3-72,2 68,5-83,4
de recouvrement de recouvrement
superviseur du 500-60,1 545-655 588-707 681-820 Superviseurdu 52,2-62,8 569-685 615-739  71,1-855
service de la paie service de la paie
technicienau 404-484  440-526 47,4-567 546-655 technicienau 421-505  458-550  49,4-592  57,0-68,4
service de la paie service de la paie
teneur de livres 33,7-39,8 36,4 -431 39,0-46,2 44,7 -53,0 teneur de livres 35,0-41,4 37,9-44,8 40,6 - 48,1 46,5 - 55,1
vérificateur interne 51,9-62,4 58,2 -69,9 64,0-76,9 75,5-90,9 veérificateur interne 55,0 - 66,1 61,6-74,1 67,9-81,6 80,1-96,3

revenus de |'entreprise

revenus de |'entreprise

10M$ | 100M$ | 1000M$ 10M$ | 100M$ | 1000M$
chef de la direction financiére 106,4-192,7 155,4-280,6 225,7-407,1 chef de la direction financiére 109,7-196,4 158,8-284,7 229,6-411,6
directeur des finances 82,1-149,7 112,4-204,2 149,5-270,8 directeur des finances 85,3-153,2 115,7-207,9 153,0-275,0
trésorier 111,3-155,8 154,1-215,2 201,9-281,5 trésorier 114,6-159,3 157,6-219,0 205,7-285,7
vice-président de la vérification 4,1 4 4505 1410.1902 16902073 Vice-présidentde lavérification 145 4537 1447-1939 172.6-2312

interne

interne
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ressources
humaines




ressources humaines

calgary

alberta

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 46,5-60,8 52,7 -69,9 60,0-79,1
administrateur des avantages sociaux 56,3-72,4 63,2-82,6 71,7-93,2
analyste SIRH 59,4 - 80,3 70,6 - 96,3 83,2-110,2
commis aux ressources humaines 43,7 -55,7 49,5-62,8 54,8 -67,7
conseiller acquisition de talents 53,1-65,7 57,9-70,2 65,0-78,6
conseiller en relations de travail 67,3-89,4 76,9 -103,6 88,4-117,8
conseiller en ressources humaines 62,2-77,8 66,1-84,2 71,7 -93,2
coordonnateur au recrutement 42,5-55,4 48,8 - 64,0 55,6-721
coordonnateur en ressources humaines 48,5 -63,1 53,9-71,6 60,7-81,4
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 89,1-115,6 98,8-130,6 111,0-147,6
gestionnaire des relations de travail 93,9-126,9 110,2 - 150,6 128,7-172,7
gestionnaire des ressources humaines 84,6-110,4 94,5-125,6 106,8 - 142,4
partenaire d'affaires ressources humaines 69,2 -90,7 77,6-103,1 87,7-116,2
responsable des ressources humaines 65,1-85,2 72,8-97,0 82,5-110,4
responsable santé-sécurité au travail 59,8-77,1 68,8-89,7 79,0-101,6

revenus de I'entreprise

haute direction oms [ wooms | 1000ms

chef ressources humaines 111,1-185,6 157,0 - 262,3 196,2 - 328,6
directeur des ressources humaines 99,3-136,7 126,1-173,1 155,4-213,0
directeur santé-sécurité 92,4-121,4 122,7 - 160,9 147,0-192,4

edmonton

alberta

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,9-58,6 50,8-67,3 57,8-76,1
administrateur des avantages sociaux 54,3-69,7 60,9-79,6 69,0-90,0
analyste SIRH 57,8-78,3 68,8-93,9 81,1-107,5
commis aux ressources humaines 42,5-54,4 48,3-61,4 53,4 -66,1
conseiller acquisition de talents 53,1-65,7 57,9-70,2 65,0-78,6
conseiller en relations de travail 64,8 - 86,2 74,1-100,2 85,2-114,1
conseiller en ressources humaines 59,9-74,9 63,7-81,2 69,0-90,0
coordonnateur au recrutement 41,4 -54,0 47,6-62,5 54,2-70,4
coordonnateur en ressources humaines 47,3-61,6 52,5-69,9 59,3-79,5
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 85,8-111,5 95,1-126,1 107,0-142,6
gestionnaire des relations de travail 90,4-122,4 106,3 - 145,6 124,2 -167,1
gestionnaire des ressources humaines 81,4-106,4 91,0-121,2 102,9-137,5
partenaire d'affaires ressources humaines 66,7 - 87,5 74,7 -99,7 84,5-112,6
responsable des ressources humaines 62,7-82,2 70,1-93,7 79,5-107,0
responsable santé-sécurité au travail 58,6 - 75,8 67,6-88,3 77,7 -100,1

revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100M$ | 1000M$

chef ressources humaines 107,1-179,8 151,7 - 255,5 190,3 - 321,2
directeur des ressources humaines 95,7-132,0 121,7-167,5 150,1 - 206,7
directeur santé-sécurité 89,0-117,1 118,4-155,5 142,1-186,4
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vancouver

colombie-britannique

ressources humaines

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 45,3-59,0 51,2-67,7 58,2-76,7
administrateur des avantages sociaux 54,8 -70,2 61,4 -80,1 69,5 -90,6
analyste SIRH 58,4 -79,0 69,4-94,7 81,8-108,4
commis aux ressources humaines 43,2 -55,2 49,0-62,1 54,2 - 66,9
conseiller acquisition de talents 54,6 - 66,8 58,6 -71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 65,2 - 86,8 74,6 -100,8 85,8-114,9
conseiller en ressources humaines 60,4 - 75,4 64,1-81,7 69,5-90,5
coordonnateur au recrutement 42,1-54,8 48,3-63,3 55,0-71,2
coordonnateur en ressources humaines 48,0-62,4 53,3-70,7 60,1-80,4
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 86,4-112,4 95,9-127,2 107,9-143,7
gestionnaire des relations de travail 91,1-123,5 107,1-146,8 125,3-168,5
gestionnaire des ressources humaines 82,0-107,3 91,7-122,2 103,7-138,7
partenaire d'affaires ressources humaines 67,2-88,0 75,2 -100,3 85,1-113,4
responsable des ressources humaines 63,1-82,7 70,6 -94,3 80,0-107,6
responsable santé-sécurité au travail 58,3-75,2 67,1-87,6 77,1-99,3
revenus de I'entreprise

haute direction TOIE LSO loCtiks

chef ressources humaines 108,0-181,4 153,0-257,9 192,0 - 324,2
directeur des ressources humaines 96,4 -133,2 122,7-168,9 151,4 - 208,6
directeur santé-sécurité 89,6-118,1 119,4 - 156,8 143,2-188,1

° °
expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 40,6 -53,0 45,9-60,9 52,2 -69,1
administrateur des avantages sociaux 49,4 -63,6 55,4-72,8 62,9-82,7
analyste SIRH 52,7-71,7 62,8-86,7 74,4-99,9
commis aux ressources humaines 38,7 -49,4 43,8-55,7 48,5-60,1
conseiller acquisition de talents 52,1-63,3 55,4 - 68,9 64,7-76,4
conseiller en relations de travail 59,0-79,1 67,6-92,5 78,2 -106,0
conseiller en ressources humaines 54,5 - 68,4 58,0-74,3 62,9-82,7
coordonnateur au recrutement 37,7-491 43,2 -56,8 49,2 -64,1
coordonnateur en ressources humaines 42,9-55,9 47,7-63,6 53,8-72,6
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 78,1-102,4 86,9-116,4 98,1-132,3
gestionnaire des relations de travail 82,4-112,9 97,4-135,2 114,6 - 156,8
gestionnaire des ressources humaines 74,0-97,6 83,0-111,7 94,3-127,4
partenaire d'affaires ressources humaines 60,7 - 80,3 68,2-92,0 77,5-104,5
responsable des ressources humaines 57,1-75,3 63,9-86,3 72,8-99,1
responsable santé-sécurité au travail 52,8 - 68,6 61,0-80,4 70,4-91,6
revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100mM$ | 1000M$

chef ressources humaines 98,3 -169,3 141,5-243,3 179,5 - 308,0
directeur des ressources humaines 87,4-122,1 112,1-157,2 139,7-195,5
directeur santé-sécurité 81,1-107,8 109,0 - 145,3 131,8-175,7

guide salarial professionnels 2018. | 37



ressources humaines

MOoNCton

nouveau-brunswick

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 39,7-51,9 44,9 -59,7 51,1-67,8
administrateur des avantages sociaux 48,1-62,0 54,0-70,9 61,3-80,6
analyste SIRH 51,56-70,1 61,4-84,7 72,7-97,6
commis aux ressources humaines 37,9-48,5 43,0-54,9 47,7 -59,2
conseiller acquisition de talents 52,1-63,3 55,4 - 68,9 64,7-76,4
conseiller en relations de travail 57,5-771 65,9-90,2 76,2-103,3
conseiller en ressources humaines 53,1-66,7 56,5-72,4 61,3-80,6
coordonnateur au recrutement 36,9-48,2 42,4 -55,9 48,4 - 63,2
coordonnateur en ressources humaines 42,1-55,1 46,8 -62,7 53,0-71,6
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 76,7 -100,8 85,4-114,6 96,6 - 130,3
gestionnaire des relations de travail 81,0-111,2 95,9-133,2 112,9-154,6
gestionnaire des ressources humaines 72,7-96,0 81,6-110,0 92,7-125,5
partenaire d'affaires ressources humaines 59,2 -78,3 66,5 - 89,7 75,5-101,9
responsable des ressources humaines 55,6 - 73,4 62,3-84,1 70,9 - 96,6
responsable santé-sécurité au travail 51,9-67,6 60,1-79,2 69,3-90,3
revenus de I'entreprise
haute direction oms [ 100ms oCEiks
chef ressources humaines 96,7 - 167,1 139,5 - 240,6 177,2 - 304,8
directeur des ressources humaines 85,9-120,3 110,4 - 155,0 137,7-193,1
directeur santé-sécurité 79,7 - 106,1 107,3 - 143,2 129,9-173,4
| I | .f
lle-écosse
expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 40,4-52,7 45,7 - 60,6 51,9-68,7
administrateur des avantages sociaux 48,9-62,9 54,8-72,0 62,2-81,8
analyste SIRH 52,3-71,2 62,3-86,1 73,8-99,3
commis aux ressources humaines 38,4 -49,0 43,5-55,3 48,2 -59,6
conseiller acquisition de talents 52,8-69,3 58,8-78,8 66,3-89,5
conseiller en relations de travail 58,3-78,2 66,9-91,6 77,3-105,1
conseiller en ressources humaines 53,9-67,7 57,4-73,5 62,3-81,9
coordonnateur au recrutement 37,4-48,7 42,9-56,3 48,9-63,6
coordonnateur en ressources humaines 42,6-55,5 47,3-63,1 53,4-72,0
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 77,7-102,1 86,5-116,1 97,8-132,0
gestionnaire des relations de travail 82,0-112,7 97,2-134,9 114,4 - 156,5
gestionnaire des ressources humaines 73,6-97,3 82,6-111,4 93,9-127,1
partenaire d'affaires ressources humaines 60,1-79,5 67,5-91,1 76,7 - 103,6
responsable des ressources humaines 56,5- 74,4 63,2-85,4 72,0-98,1
responsable santé-sécurité au travail 52,4 -68,1 60,5-79,7 69,8-90,9
revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100M$ 1000 M$
chef ressources humaines 98,0 - 169,0 141,2 - 243,1 179,2 - 307,8
directeur des ressources humaines 87,1-121,9 111,9-156,9 139,4-195,3
directeur santé-sécurité 80,7-107,6 108,7 - 145,0 131,5-175,4
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hamilton

ontario

ressources humaines

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 43,3-56,3 48,9-64,7 55,6-73,3
administrateur des avantages sociaux 52,2-67,0 58,5-76,5 66,3 - 86,6
analyste SIRH 55,7-75,4 66,2 - 90,7 78,1-104,1
commis aux ressources humaines 41,0-52,3 46,5-58,9 51,3-63,5
conseiller acquisition de talents 53,1-65,0 58,6 -71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 62,2 -83,0 71,2 -96,6 82,0-110,4
conseiller en ressources humaines 57,6-72,0 61,2-78,0 66,3 - 86,6
coordonnateur au recrutement 40,0-51,9 45,8 - 60,0 52,1-67,6
coordonnateur en ressources humaines 45,5 - 59,2 50,5-67,1 56,9-76,4
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 82,7-108,1 91,9-122,6 103,7 - 139,0
gestionnaire des relations de travail 87,3-119,0 103,0-141,9 120,8-163,7
gestionnaire des ressources humaines 78,4-103,1 87,9-117,8 99,6 - 133,9
partenaire d'affaires ressources humaines 64,1-84,2 71,8 - 96,2 81,3-108,9
responsable des ressources humaines 60,2 - 79,0 67,4-90,3 76,5-103,3
responsable santé-sécurité au travail 55,7-72,0 64,1-84,0 73,8-95,4
revenus de I'entreprise

haute direction oms [ wooms | 1000ms

chef ressources humaines 103,8-176,5 148,2 - 252,0 186,9-317,8
directeur des ressources humaines 92,5-128,5 118,3-164,1 146,5 - 203,3
directeur santé-sécurité 85,9-113,7 115,0-152,0 138,5-183,0

°
|tC el Ier'Water 00
expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 42,9-55,6 48,4-63,8 54,9-72,2
administrateur des avantages sociaux 51,4-65,8 57,6-75,1 65,1-85,0
analyste SIRH 55,1-74,5 65,5-89,7 77,2-103,0
commis aux ressources humaines 40,5-51,4 45,8-57,9 50,6 - 62,3
conseiller acquisition de talents 53,1-65,0 58,6-71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 61,2-81,4 69,9 - 94,8 80,5-108,3
conseiller en ressources humaines 56,7 -70,7 60,2 - 76,6 65,2 - 85,0
coordonnateur au recrutement 39,5-51,1 45,2 -58,9 51,3-66,4
coordonnateur en ressources humaines 44,8 -58,1 49,7 -65,9 56,0-74,9
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 81,5-106,8 90,7-1211 102,3-137,4
gestionnaire des relations de travail 86,0-117,6 101,6 - 140,3 119,3 - 162,0
gestionnaire des ressources humaines 77,3-101,8 86,6-116,3 98,3-132,4
partenaire d'affaires ressources humaines 63,0-82,6 70,5-94,3 79,8 -106,8
responsable des ressources humaines 59,3-77,6 66,2 - 88,6 75,1-101,3
responsable santé-sécurité au travail 55,0-70,9 63,3-82,7 72,7 -94,0
revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100mM$ | 1000M$

chef ressources humaines 102,5-174,7 146,6 - 250,0 185,1-315,6
directeur des ressources humaines 91,2-127,0 116,8-162,4 144,9-201,5
directeur santé-sécurité 84,7-112,3 113,5-150,4 136,9-181,3
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ressources humaines

markham

ontario

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,5 -58,0 50,4 - 66,5 57,2-75,4
administrateur des avantages sociaux 53,9-69,1 60,4-78,9 68,4 - 89,4
analyste SIRH 575-77,8 68,3-93,5 80,6 -107,2
commis aux ressources humaines 42,5-54,2 48,1-61,0 53,2 - 65,8
conseiller acquisition de talents 53,1-65,0 58,6-71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 64,2 - 85,6 73,5-99,7 84,6-113,8
conseiller en ressources humaines 59,4-74,3 63,1-80,5 68,5-89,4
coordonnateur au recrutement 41,4 -53,8 47,5-62,2 54,0-70,0
coordonnateur en ressources humaines 47,1-61,3 52,3-69,5 59,0-79,2
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 85,0-111,0 94,4 -125,8 106,4 - 142,6
gestionnaire des relations de travail 89,6-122,1 105,7 - 145,7 124,0-167,9
gestionnaire des ressources humaines 80,6 - 105,8 90,2 -120,9 102,3-137,4
partenaire d'affaires ressources humaines 66,1-86,9 74,1 -99,2 83,9-112,2
responsable des ressources humaines 62,2-81,6 69,5-93,1 78,9-106,5
responsable santé-sécurité au travail 56,9-73,6 65,6 - 85,9 75,5-97,7

revenus de I'entreprise

haute direction oms [ wooms | 1000ms

chef ressources humaines 106,6 - 180,8 152,2-257,1 191,3-323,2
directeur des ressources humaines 95,0-131,9 121,4-168,3 150,4 - 207,9
directeur santé-sécurité 88,2-116,7 118,0 - 156,0 142,1-187,4

MmIssIssauga

ontario

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 43,6-56,8 49,3-65,2 56,0 - 73,9
administrateur des avantages sociaux 52,8-67,8 59,2-77,5 67,1-87,9
analyste SIRH 56,4-76,6 67,2-92,2 79,3-105,9
commis aux ressources humaines 41,5-53,0 47,0-59,7 52,0-64,3
conseiller acquisition de talents 53,1-65,0 58,6-71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 63,0-84,1 72,1-98,1 83,2-112,1
conseiller en ressources humaines 58,2-73,0 61,9-79,1 67,1-87,9
coordonnateur au recrutement 40,4-52,6 46,4 - 60,8 52,8 - 68,6
coordonnateur en ressources humaines 46,0-60,0 51,2 - 68,0 57,7-77,6
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 83,5-109,3 92,9-124,0 104,8 - 140,5
gestionnaire des relations de travail 88,1-120,4 104,1-143,4 122,2 -165,2
gestionnaire des ressources humaines 79,1-104,2 88,7-119,1 100,7 - 135,4
partenaire d'affaires ressources humaines 64,9 - 85,4 72,7-97,6 82,5-110,5
responsable des ressources humaines 61,0-80,1 68,2-91,6 77,5-104,9
responsable santé-sécurité au travail 56,4 - 73,0 65,0 - 85,2 74,8-96,9

revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 10oM$ | 1000M$

chef ressources humaines 105,0-178,0 149,7 - 253,9 188,5-319,9
directeur des ressources humaines 93,4-130,0 119,6 - 165,6 148,0 - 205,0
directeur santé-sécurité 86,7-115,0 116,3-153,5 140,0 - 184,6
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ottawa

ontario

ressources humaines

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,5-57,9 50,3-66,5 57,1-75,3
administrateur des avantages sociaux 54,4 -69,7 60,9-79,5 68,9-90,0
analyste SIRH 58,1-78,5 69,0-94,3 81,3-108,1
commis aux ressources humaines 42,4-54,1 48,0-60,9 53,1-65,6
conseiller acquisition de talents 53,1-65,0 58,6 -71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 64,7 - 86,2 74,0-100,3 85,2-114,4
conseiller en ressources humaines 59,9-74,9 63,6-81,1 69,0-90,0
coordonnateur au recrutement 41,3-53,7 47,4 -62,0 53,9-69,9
coordonnateur en ressources humaines 47,0-61,2 52,2-69,3 58,9-78,9
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 84,9-110,6 94,3-125,3 106,1-141,7
gestionnaire des relations de travail 89,5-121,6 105,4 - 144,7 123,4-166,3
gestionnaire des ressources humaines 80,5-105,5 90,1-120,3 102,0-136,7
partenaire d'affaires ressources humaines 66,6 -87,5 74,6 -99,8 84,5-112,8
responsable des ressources humaines 62,7-82,1 70,1-93,7 79,5-107,1
responsable santé-sécurité au travail 57,4-74,1 66,1-86,4 76,0 -98,0
revenus de I'entreprise

haute direction oms [ wooms | 1000ms

chef ressources humaines 106,3-179,1 150,9 - 254,8 189,5 - 320,6
directeur des ressources humaines 94,8-131,2 120,9-166,7 149,3 - 206,0
directeur santé-sécurité 88,1-116,3 117,5-154,7 141,2-185,7

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 45,3-59,2 51,3-68,1 58,4-77,3
administrateur des avantages sociaux 54,8-70,5 61,5-80,6 69,8-91,4
analyste SIRH 58,0-78,7 69,0-94,6 81,5-108,6
commis aux ressources humaines 42,7 -54,8 48,6 -61,9 53,8 - 66,8
conseiller acquisition de talents 54,6 - 66,3 58,6-71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 65,4-87,5 74,9-101,9 86,4-116,4
conseiller en ressources humaines 60,5-75,8 64,3-82,2 69,8-91,4
coordonnateur au recrutement 41,6-54,5 47,9-63,1 54,7-71,2
coordonnateur en ressources humaines 47,5-62,2 52,9-70,7 59,8 - 80,6
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 87,3-114,2 97,1-129,5 109,5 - 146,6
gestionnaire des relations de travail 92,1-125,7 108,8 - 149,7 127,5-172,3
gestionnaire des ressources humaines 82,7-108,9 92,7-124,3 105,2-141,3
partenaire d'affaires ressources humaines 67,4-88,8 75,6 -101,4 85,7-114,8
responsable des ressources humaines 63,3-83,3 70,9 - 95,2 80,6 - 109,0
responsable santé-sécurité au travail 57,7-74,8 66,6 - 87,4 76,7 -99,3
revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100mM$ | 1000M$

chef ressources humaines 109,7 - 185,3 156,3 - 262,4 196,0 - 328,9
directeur des ressources humaines 97,7-135,7 124,9-172,7 154,5-212,8
directeur santé-sécurité 90,6 -120,1 121,4-160,3 146,1-192,1
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ressources humaines

vaughan

ontario

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,3-57,6 50,0 - 66,1 56,8 - 74,9
administrateur des avantages sociaux 53,5-68,7 60,0-78,4 68,0-88,8
analyste SIRH 571-773 67,9-92,8 80,0-106,5
commis aux ressources humaines 42,2 -53,8 47,8 - 60,6 52,9-65,3
conseiller acquisition de talents 53,1-65,0 58,6-71,2 66,5 - 80,7
conseiller en relations de travail 63,8 -85,0 73,0-99,0 84,1-113,0
conseiller en ressources humaines 59,0-73,8 62,7 -80,0 68,0 -88,8
coordonnateur au recrutement 41,2 -53,5 47,2-61,7 53,7 -69,6
coordonnateur en ressources humaines 46,8 -60,9 52,0-69,1 58,6-78,7
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 84,4-110,3 93,8-125,1 105,7 -141,8
gestionnaire des relations de travail 89,0-121,4 105,0 - 144,9 123,2-167,1
gestionnaire des ressources humaines 80,1-105,2 89,6 -120,1 101,6-136,6
partenaire d'affaires ressources humaines 65,7 - 86,3 73,6-98,5 83,4-111,5
responsable des ressources humaines 61,8-81,0 69,1-92,5 78,4-105,8
responsable santé-sécurité au travail 56,5-73,1 65,2 - 85,4 75,0-97,0

revenus de I'entreprise

haute direction oms [ wooms | 1000ms

chef ressources humaines 105,9 - 180,0 151,4 - 256,2 190,5 - 322,3
directeur des ressources humaines 94,3-131,1 120,6 - 167,5 149,6 - 207,1
directeur santé-sécurité 87,6-116,0 117,2-155,3 141,3-186,7

laval

quebec

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 42,1-54,8 47,6-63,0 54,1-71,5
administrateur des avantages sociaux 50,8 - 65,3 57,0-74,6 64,6 -84,7
analyste SIRH 53,8-731 64,1-88,2 75,7-101,5
commis aux ressources humaines 39,8-50,9 45,2 -57,4 50,0-61,9
conseiller acquisition de talents 54,8-71,9 61,1-81,6 68,9-92,4
conseiller en relations de travail 60,6 -81,0 69,4 - 94,5 80,1-108,1
conseiller en ressources humaines 56,0-70,2 59,6-76,2 64,6 - 84,6
coordonnateur au recrutement 38,8-50,6 44,6 - 58,5 50,7 - 65,9
coordonnateur en ressources humaines 44,2 -57,6 49,2 - 65,4 55,5-74,6
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 80,7 -105,8 89,8-120,2 101,4-136,3
gestionnaire des relations de travail 85,2-116,6 100,7 - 139,2 118,4 - 160,9
gestionnaire des ressources humaines 76,5-100,9 85,8-115,4 97,5-131,3
partenaire d'affaires ressources humaines 62,4 -82,2 70,0-94,0 79,4 -106,6
responsable des ressources humaines 58,7-77,1 65,7 - 88,3 74,6-101,1
responsable santé-sécurité au travail 53,8-69,7 62,0-81,5 71,4-92,8

revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 10oM$ | 1000M$

chef ressources humaines 101,6-173,5 145,5 - 248,3 183,9-313,5
directeur des ressources humaines 90,4 -126,0 115,9-161,3 143,8 - 200,1
directeur santé-sécurité 83,8-111,4 112,6 - 149,3 135,8 - 180,0
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longueui

québec

ressources humaines

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 42,2 -55,0 47,7-63,3 54,3-71,7
administrateur des avantages sociaux 50,8 - 65,3 57,0-74,7 64,7 -84,8
analyste SIRH 54,7 -74,2 65,1-89,4 76,9-102,7
commis aux ressources humaines 39,7-50,9 45,1-57,5 50,0 - 62,0
conseiller acquisition de talents 54,9-72,0 61,1-81,8 68,9-92,6
conseiller en relations de travail 60,7 -81,2 69,5 -94,8 80,2 -108,4
conseiller en ressources humaines 56,1-70,3 59,6 -76,3 64,7 -84,8
coordonnateur au recrutement 38,7-50,6 44,5 - 58,6 50,8 - 66,1
coordonnateur en ressources humaines 44,2 -57,7 49,2 - 65,6 55,5-74,9
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 81,0-106,1 90,1-120,5 101,7-136,6
gestionnaire des relations de travail 85,5-116,9 101,0-139,6 118,7-161,3
gestionnaire des ressources humaines 76,8-101,2 86,1-115,7 97,7-131,6
partenaire d'affaires ressources humaines 62,5-82,4 70,1-94,3 79,5 -106,9
responsable des ressources humaines 58,7-77,3 65,7 - 88,5 74,7-101,4
responsable santé-sécurité au travail 54,0-70,0 62,3-81,7 71,7-92,9
revenus de I'entreprise
haute direction oms [ wooms | 1000ms
chef ressources humaines 101,9-174,0 145,9 - 2491 184,3-314,5
directeur des ressources humaines 90,7-126,3 116,1-161,7 144,1 - 200,6
directeur santé-sécurité 84,1-111,7 112,9-149,6 136,1-180,5
t - |
quebec
expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 42,5-55,5 48,1-63,8 54,8-72,4
administrateur des avantages sociaux 51,4 -66,1 57,7-75,6 65,5 - 85,8
analyste SIRH 54,5-74,1 64,9 -89,4 76,8-102,8
commis aux ressources humaines 40,2-51,5 45,7 -58,1 50,6 - 62,7
conseiller acquisition de talents 55,5-72,8 61,8-82,7 69,7 -93,6
conseiller en relations de travail 61,4-82,1 70,3-95,8 81,2-109,6
conseiller en ressources humaines 56,8-71,2 60,3-77,2 65,5- 85,8
coordonnateur au recrutement 39,2-51,2 45,1-59,2 51,4-66,8
coordonnateur en ressources humaines 44,7 - 58,4 49,8 - 66,3 56,2 - 75,6
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 81,8-107,3 91,1-121,7 102,8-138,0
gestionnaire des relations de travail 86,4-118,1 102,1-141,0 119,9-162,7
gestionnaire des ressources humaines 77,5-102,2 87,0-116,9 98,8-133,0
partenaire d'affaires ressources humaines 63,2 - 83,4 71,0-95,3 80,5-108,1
responsable des ressources humaines 59,4-78,2 66,5 - 89,5 75,6-102,5
responsable santé-sécurité au travail 54,4 -70,6 62,8-82,5 72,4-94,0
revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100mM$ | 1000M$
chef ressources humaines 103,0-175,4 147,3 - 250,6 185,8-316,0
directeur des ressources humaines 91,6-127,6 117,4-163,1 145,6 - 202,1
directeur santé-sécurité 85,0-112,9 114,1-151,1 137,5-181,9
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ressources humaines

quebec

québec

expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 40,5-52,7 45,7 - 60,6 52,0-68,7
administrateur des avantages sociaux 48,7-62,6 54,7-71,7 62,0-81,5
analyste SIRH 51,9-70,4 61,8-84,9 73,0-97,7
commis aux ressources humaines 38,8-49,5 44,0-55,8 48,7 - 60,1
conseiller acquisition de talents 52,6 - 69,0 58,6 - 78,5 66,1-89,1
conseiller en relations de travail 58,1-77,9 66,6 - 91,2 77,0-104,6
conseiller en ressources humaines 53,8-67,4 57,2-73,2 62,0-81,5
coordonnateur au recrutement 37,9-49,2 43,4 - 56,8 49,4 - 64,1
coordonnateur en ressources humaines 43,1-56,0 47,8-63,5 53,9-72,4
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 77,8-102,5 86,7-116,5 98,1-132,4
gestionnaire des relations de travail 82,2-113,0 97,4-135,3 114,8-156,8
gestionnaire des ressources humaines 73,7-97,6 82,8-111,8 94,2-127,5
partenaire d'affaires ressources humaines 59,9-79,1 67,2-90,7 76,4 -103,1
responsable des ressources humaines 56,3- 74,2 63,0-85,0 71,7-97,7
responsable santé-sécurité au travail 52,4-68,0 60,5-79,5 69,7 -90,6
revenus de I'entreprise

haute direction oms | 100ms 1000 M$

chef ressources humaines 98,3-169,4 141,5-243,6 179,6 - 308,3
directeur des ressources humaines 87,2-122,3 112,3-157,2 139,8-195,7
directeur santé-sécurité 80,8-107,9 109,1-145,3 131,9-175,8

°
expérience
junior interm. sénior
administrateur de la paie 42,2 -55,0 47,7-63,2 54,3-71,7
administrateur des avantages sociaux 51,0-65,6 57,2-74,9 64,9 -84,9
analyste SIRH 54,6-74,3 65,1-89,5 77,0-102,7
commis aux ressources humaines 39,9-51,1 45,3-57,7 50,2 - 62,1
conseiller acquisition de talents 52,1-63,3 55,4 - 68,9 64,7-76,4
conseiller en relations de travail 60,9-81,2 69,7 -94,7 80,3-108,1
conseiller en ressources humaines 56,3-70,5 59,8-76,4 64,9 -84,9
coordonnateur au recrutement 38,9-50,8 44,7 -58,7 50,9 - 66,2
coordonnateur en ressources humaines 44,4-57,9 49,3-65,7 55,7-74,9
gestionnaire des avantages sociaux et de la rémunération 80,9-105,7 89,9-119,9 101,4-135,9
gestionnaire des relations de travail 85,3-116,4 100,7 - 138,9 118,1-160,3
gestionnaire des ressources humaines 76,7 -100,8 85,9-115,1 97,4-131,0
partenaire d'affaires ressources humaines 62,7-82,5 70,3-94,2 79,6 - 106,6
responsable des ressources humaines 58,9-77,4 65,9 -88,4 74,9-101,2
responsable santé-sécurité au travail 54,7-71,0 63,2-82,9 72,8-94,3
revenus de I'entreprise

haute direction 10 M$ | 100M$ 1000 M$

chef ressources humaines 101,5-172,9 145,1-247,6 183,2-312,6
directeur des ressources humaines 90,4 -125,7 115,6 - 160,7 143,4-199,4
directeur santé-sécurité 84,0-111,2 112,4-148,8 135,4-179,4
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technologies

calgary

alberta

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior
analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?nakllyste de E;estlon/sys(;ceme_s ) 780-106,6 91.2-1256 105,8- 1432 CF)ordonnateur de projet (pco) 59,7-759 685-885 789-100,6
Ecniquesiproprelavicomaine directeur de projet erp 94,8-126,5 104,0-141,3 115,6-158,1
analyste de systéme 69,0-87,9  755-980 83,8-109,4 gestionnaire de produit 0051104 9321300 108.3. 1487
analyste des systémes de gestion ~ 67,8-88,7 77,0-102,4 88,1-1159 (technique) ¢ ’ : 4 4 '
analyste en marketing digital 515-71,4  620-863  73,7-989  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 506-61,8 604-872 853-1052 dapplications(gestionnaire du 99,5-131,7 111,7-150,9 127,1-172,2
- développement)
ingénieur des ventes 40,7 - 60,2 59,1-81,3 80,4-105,2 " R
p - gestionnaire de programme 67,9-879 77,3-101,6 885-1159
rédacteur technique 57,8-754  67,4-889 78,4-101,1 = red :
L . 8%?:;2{}2@{36)6 projet 94,2-127,5 107,3-1480 123,3-169,6
applications et logiciels = ——
dmini d gestionnaire de projets ti 88,1-116,3 98,5-132,3 111,1-149,4
a m|n|strat(?ur e cor?tenu web 50,3-650 589-772  69,0-885 el i 651 1260 11011453 1259 1655
analyste en implantation 49,1-646  559-748  64,1-845 d'information b : 4 g : :
analyste en support d’application ~ 55,1-730  63,5-842  721-942  responsable technique 80,6-100,8 99,2-120,3 118,4-150,2
consultant erp 785-845 845-1135 989-1495  gcrum master 735-953 825-1086 932-1225
développeur c# 67,1-87,5 759-100,4 86,2-112,7 ) L,
développeur de logiciel 750-987 860-1146 986-1205 SecuUrlte
développeur java 65,0-83,6  72,0-941 80,5-104,8 gnall_ysfte en iecurlte 614-783 67.2-873  746-975
devops 76,2-81,4  79,5-89,9 845-1195 ¢ Tinformation :
68,5-88,8 768-1011 86,8-1136 Jestionnaire ensecurite ; . ;
programmeur erp de linformation 95,6-124,5 106,6-141,7 120,6-161,3
architecture g‘gl‘?{r‘]'feour:near]ﬂf)‘ic“”te 70,0-938 809-109,9 93,7-1248
arch!tecte (entre.prlse) 82,5-88,6 86,3-95,4 95,0-142,3 spécialiste en sécurité 505796 07005 151075
architecte (solutions/technique) 82,5-88,6 86,3-95,4 95,0-142,3 de I'information b b b 4 9 g
architecte bi 80,1-95,7 95,4-123,8 124,0-147,8 . h g
architecte de données 71,3-94,2 82,1-1101 95,0-1255 soutien tec nique
architecte en cloud 84,6-106,3 957-122,1 108,8-137,2  soutien technique 446-526  50,8-59,6  56,2-68,6
architecte en entrepdt de données 84,9-1135 98,0-133,0 113,3-151,0 soutien technique - bilingue 50,2 - 56,0 55,2 - 66,4 65,9-70,1
L, soutien technique (niveaux 2 et 3)  46,5-59,1 51,5-67,8 57,4-75,8
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’ordinateur de bureau  51,0-67,5 587-780  66,7-87,3
analyste de l'assurance qualité 52,7-70,8  62,0-84,2 72,5-95,7 h | . ,
analyste de l'assurance qualité/ 196-722  648-77.9  T1.8-946 techno ogles emergentes
testeur manuel T o " """ concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 65,3 - 84,1 72,5-94,9 81,3-105,9
de la qualité i 78,8-1021 87,1-1147 97,3-1282 ilisateur
testeur en contrdle de la qualité 53,6-71,5 62,3-836 71,9-957 développeur android 64,1-83,1 71,9-94,7 81,2-106,0
. , , développeur full stack 72,2-81,4  79,8-89,9 84,5-1295
gestion de données/bases de données développeur ia 60,0-86,2 853-101,3 100,9-130,6
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 67.6-90,0 78,5-107.0 91.2-1221 développeur ios 655-850  73,4-96,7 829-1083
- développeur web 67,9-84,6  758-964 85,8-109,6
gialysteldelbascldaldotis o 650-87.2 752-1022 87.1-1161  gypert en référencement (seo) 561-753 64,8-882 750-1003
Geicloppeniislesiapponts 671-87.0  753-991 850-1109  jhgenieur des données 713-956 82,4-111,9 954-127,1
g%‘gﬁzpe“r dintelligence 638-833 721-955 82,0-107,2 ingénieur infonuagique 70,8-951 83,6-1135 98,1-129,8
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de 'entreprise
ini ' 1oM$ | 100M$ | 1000M
administrateur de réseau 502-722  71.6-961 87.8-111.6 $ $ $
de stockage (san) haute direction
administrateur de réseau local/ 623-835 720-978 832-1112
étendu ’ ’ ! ’ . ! chef de lI'information 112,3-197,8 166,4-292,9 229,3-403,6
adm!n!strateur ur.1|x 72,1-94,6 82,3-109,9 94,7-125,1 ghrtlacteurlik’e l'assurance 89,8-1208 111.9-150,5 134.1-179.8
administrateur wintel 456-56,3 551-72,6 70,8-104,2 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 64,2-86,1 743-101,4 86,6-116,8 ggel’(i:;?grrn(wjaetilgl't\eChnOIOQIe 104,5-138,8 135,1-179,0 163,0-215,9
analyste en télécommunication voip ~ 64,2-84,5  70,9-956 90,4-118,9
analyste voix 60,5-71,5 67,3-923 822-121,7
auditeur ti 63,3-84,0 72,1-97,3 82,8-110,9
ingénieur de réseau 67,6-89,7 77,1-104,2 88,8-119,2
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edmonton

alberta

technologies

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
fgfmte g‘; ??Z"?Q/fyséim-sn ) 760-1039 889-1226 1031-1307 ceartonnateliidelpiojcH(pss) D872 ONO6:/450 2 B6 908 |

IgEiesiproprelat ine directeur de projet erp 91,3-122,1 100,2-1365 111,5-152,7
analyste de systeme 012957 750-955 SLIT0T - gestionnaire de produit 787-1081 91,3-127,3 106,1-1456
analyste des systemes de gestion ~ 66,0-86,5 750-99,8 858-113,1 (technique) ’ ’ ! ! ’ ’
analyste en marketing digital 49,8-68,7  59,8-83,2 71,0-955  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 50,6-61,8 60,4-87,2 853-1052 d gpphcatlons (gestionnaire du 95,9-127,2 107,7-145,8 122,6-166,6
- développement)
ingénieur des ventes 40,7 - 60,2 59,1-81,3 80,4-105,2 " R

. - gestionnaire de programme 66,4-86,1  757-995 86,7-1135
rédacteur technique 56,7-73,9  66,1-87,2  769-99,2 - red -

o o 8%3:;233?{3; projet 90,7-1230 103,4-1430 119,0-164,0
applications et logiciels =L —

A ; . gestionnaire de projets ti 84,8-112,2 94,8-127,7 107,1-144,3
a mlnlstrat(?ur e cor?tenu we 48,9-633  57,4-752  67,2-862 gestionnaire des systémes 0051224 10621404 1208-160.0
analyste en implantation 47,3-62,2 53,9-71,9 61,7-81,4  d’information 4 . i< - 180 (I ey
analyste en support d’application  53,6-71,1  61,8-821  70,2-91,8  responsable technique 80,6-100,8 99,2-120,3 118,4-150,2
consultant erp 785-84,5 84,0-1085 107,5-149,5 scrum master 72,0-93,5 80,9-106,5 91,4-120,2
développeur c# 65,4 - 85,3 73,9-97,9 84,0-109,9 , L,
développeur de logiciel 73,1-96,3 838-111,8 96,2-126,4 securite
développeur java 633-815 70,2-917 785-102,3 gnallysfte en ieourlte 50,7763  654-851  72,7-951
devops 762-81,4 795-899 845-1195 delinformation

e 66,7-865 748-986 846.1108 Jestionnaireensécurité i i i
prog P de l'information 92,1-120,2 102,7-136,9 116,3-155,8
architecture ingenieureniscetnte 68,2-915 789-1072 91,3-1218

. ) de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 825-886 863-954 950-1423  naqinliste en securite S 5.776  679.904 7941048
architecte (solutions/technique) 825-886  86,3-954 950-142,3 del'information 5 ‘ : ’ : .
architecte bi 795-946 93,3-1225 122,1-146,1 q g
architecte de données 00924 s0s 1081 eazizaa  Soutien technique
architecte en cloud 82,4-103,7 93,3-119,1 106,1-133,9  soutien technique 434-526  49,4-596  558-68,6
architecte en entrepdt de données 82,8-110,8 956-129,8 110,6-147,4  soutien technique - bilingue 50,2-560  552-66,4  659-70,1
L, soutien technique (niveaux2et3) 46,5-576 515-660  56,2-73,8
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d'ordinateur de bureau  49,6-65,8  57,2-76,0  65,0-85,1
analyste de l'assurance qualité 51,3-69,0 60,4-820  706-934 h . ,
analyste de I'assurance qualité/ 196-722  648-77.9  T1.8-946 tec nologles emergentes
testeur manuel ' ’ ’ ' ' "~ concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 63,6 -82,0 70,7-92,6 79,3-103,3
de la qualité ti 759-984 838-1106 937-1237 ijlisateur
testeur en contréle de la qualité 52,3-69,6 60,7-81,5  70,0-93,4 développeur android 62,4-81,0 70,0-924 79,2-1035
. , , développeur full stack 72,2-81,4  791-89,7 84,5-1185
gestion de donnees/bases de donnees deéveloppeur ia 600852 853-1013 100,9-1306
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 658-886 765-1043 889-1101 deéveloppeurios 638-828  715-943 80,8-1056
- développeur web 66,1-82,5 73,9-94,0 83,7-107,0
arTaIyste de bases de données 63,3-850 /3:3iR00 7ACE SiilS 2 expert en référencement (seo) 54,6-73,4 63,1-850 73,1-97,8
Geicloppeniislesiapponts €53-848  733-966 829-1082 ingenieur des données 695-932 80,3-1092 93,0-1240
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 622-812 70,3-931 79,9-1046 ingénieur infonuagique 69,0-92,7 81,4-110,7 957-126,7
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de l'entreprise
ini : 1omM$ | 100m$ | 1000M
administrateur de réseau 502-722  716-961 87.8-111.6 $ $ $
de stockage (san) haute direction
administrateur de réseau local/ 60.7-815  702-954 811-1085
étendu ’ ! ! ’ ! ’ chef de lI'information 108,3-191,7 160,9-285,8 222,8-395,9
adm!n!strateur ur.wlx 70,2-92,3 80,3-107,2 92,3-122,1 ghrzlacteurlik’e I'assurance 865-116,6 107.9-1454 129,5-174.0
administrateur wintel 456-56,3  551-72,6 70,8-104,2 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 62,5-84,0  72,4-989 84,4-1139 gg?’(':;?grrn(wjaet'lgrt\e(:hnOIOQIe 100,7-1341 130,4-173,2 157,5-209,6
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip ~ 64,2-84,5  70,9-956 90,4-118,9
analyste voix 60,5-71,5  67,3-92,3 822-121,7
auditeur ti 61,7-81,9 70,2-94,9 80,7-108,2
ingénieur de réseau 65,8-87,5 751-101,7 86,6-116,3
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technologies

vancouver

colombie-britannique

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?ggkl%s.te gg (giztl?g/:ysc}gmgsne) 76.7-1048 89.6-123,5 104,0-1407 c9ordonnateur §e projet (pco) 58,7-746  67,3-869  77,6-989

IgEiesiproprelat I directeur de projet erp 92,0-1231 101,0-137,7 112,5-154,0
analyste de systéme 078864 742:963 824-1975  gestionnaire de produit 791-1088 91,8-1281 106,7-146,6
analyste des systémes de gestion ~ 66,7-87,2 75,7-100,6 86,5-114,0  (technique) ‘ ’ ! ’ ’ ’
analyste en marketing digital 50,2-69,2  60,2-837  71,4-962  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 50,6-61,8 60,4-87,2 853-1052 d gpphcatlons (gestionnaire du 96,6-128,3 108,6-147,0 123,7-168,0
- développement)
ingénieur des ventes 64,0-81,7 70,0-91,2 77,8-102,2 " R

. - gestionnaire de programme 66,8-86,5 76,1-100,1 87,2-114,3
rédacteur technique 57,3-74,6  66,8-88,0 77,6-100,1 - red :

L o 8&?:;2%?{3; projet 70,0-88,8 850-120,9 119,5-140,0
applications et logiciels =L —

A ; . gestionnaire de projets ti 85,4-113,1 95,6-128,8 108,0-1455
a m|n|strate.ur e cor?tenu we 49,5-639 57,9-759  67,8-86,9 e e 652 1235 10711416 12161614
analyste en implantation 47,8-62,7 54,4-72,5 62,2-81,9  d’information . 4 . / o=/= 19l
analyste en support d’application  54,2-71,8  62,4-828  709-926  responsable technique 81,3-100,7 99,3-120,4 119,3-150,5
consultant erp 51,2-659 650-853 800-110,7  scrum master 73,0-947 819-107,9 92,6-121,7
développeur c# 66,7 - 86,1 746-98,7 84,7-110,8 , L,
développeur de logiciel 73,7-97,0 845-112,7 97,0-127,4 securite
développeur java 639-822  70,8-925 791-1150 gnzal!ysfte en ieourlte 603770 661-858  73,53-958
devops 752-88,7 87,1-1153 1132-121,4 delinformation

e 673-872 755.994 853.111,7 9estionnaire en sécurité i i i
prog P de l'information 92,8-121,2 103,6-138,0 117,3-157,1
architecture ingenieureniscetnte 68,8-922 795-1081 920-122,7

. ) de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 804-959 951-1249 1239-1898  nacialiste en securite c64.787  686.920 8011057
architecte (solutions/technique) 80,4-959 95,1-124,6 124,1-1389  de l'information 5 . . ’ . .
architecte bi 81,2-96,1 959-1259 124,8-149,6 q g
architecte de données 703.27 s0s.iea sas.izms Soutien technique
architecte en cloud 83,1-104,5 94,0-120,1 106,9-134,9 soutien technique 43,9-52,6 50,0-59,6 54,4 - 68,6
architecte en entrepdt de données 83,5-111,6 96,4-130,8 111,4-1485  soutien technique - bilingue 50,2-560  552-66,4  659-70,1
L, soutien technique (niveaux2et3) 46,5-58,2  515-66,6  56,4-745
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’'ordinateur de bureau  50,1-66,4  57,7-76,7  65,6-85,7
analyste de l'assurance qualité 51,9-69,6  61,0-827  71,2-94,1 h . ,
analyste de I'assurance qualité/ 196-722  648-77.9  T1.8-946 tec nologles emergentes
testeur manuel ' ’ ’ ' ' "~ concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 64,2 -82,7 71,3-93,3 79,9-104,1
de la qualité ti 764-992 845-1116 944-1248 lisateur
testeur en contréle de la qualité 52,0-69,1 60,3-80,8 695-92,7 développeurandroid 63,0-81,7 70,7-931 79,8-104,3
. , , développeur full stack 72,2-81,4  79,8-89,9 84,5-1295
gestion de donnees/bases de donnees deéveloppeur ia 656885 775-1062 914-1218
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 66,4-89.3 771-1051 89,6-1200 deéveloppeurios 64,4-835  72,2-950 815-1064
- développeur web 66,7 - 83,2 74,5-94,7 84,4-107,8
arTaIyste de bases de données 6396573, 9K 00-S I ES Syl | expert en référencement (seo) 552-740  638-867  73,7-986
Geicloppeniislesiapponts 660-855  740-974 835-1091 ingenieur des données 701-939 810-1101 937-1250
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 62,8-81,8 70,9-939 80,6-110,0 ingénieur infonuagique 69,6-935 821-111,6 965-130,0
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de I'entreprise
ini : 1omM$ | 100m$ | 1000M
administrateur de réseau 668-880 764-1027 881-117.4 $ $ $
de stockage (sar) haute direction
administrateur de réseau local/ 613-821  70.8-961 818-109.3
étendu ’ ! ! ’ ! ! chef de lI'information 109,2-193,5 162,3-288,4 224,8-399,6
adm!n!strateur ur.1|x 70,8-93,0 80,9-1080 93,0-123,0 ghrtlacteurlik’e I'assurance 871-117.6 108,8-146,6 130,6-175,6
administrateur wintel 59,5-80,0  689-945 80,4-109,3 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 63,1-84,7  730-99,7 851-114,8 gg?’(':;?grrn(wjaet'lgrt\e(:hnOIOQIe 101,5-1352 131,5-174,7 158,8-211,5
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip ~ 64,2-84,5  70,9-956 90,4-118,9
analyste voix 61,5-80,5 70,4-96,1 80,4-109,3
auditeur ti 62,3-82,5 70,8-95,6 81,4-1091
ingénieur de réseau 66,4-88,2 758-1025 87,3-117,2
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technologies

victoria

colombie-britannique

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. ‘ sénior
analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?nakllyste de E;estlon/sys(;ceme_s ) 74.4-101.0 87.0-120,4 1011-137.3 coordonnateur de projet (pco) 57,0-72,4  653-845  753-962

ccniguesiproprelauldomaine directeur de projet erp 89,0-119,3 97,8-133,6 1089-149,6
VSR 058:839 720935 7991947 " gestionnaire de produit 76,5-1058 89,0-124,9 103,7-143,0
analyste des systémes de gestion ~ 64,7-84,6  73,4-97,8 84,0-111,0  (technique) ’ ’ ! i ’ ’
analyste en marketing digital 486-669  582-809  69,1-931  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 50,6-61,8 60,4-87,2 853-1052 d gpphcatlons (gestionnaire du 93,5-124,4 105,2-142,8 119,9-163,5
- développement)
ingénieur des ventes 64,0-81,7 70,0-91,2 77,8-102,2 " R

. - gestionnaire de programme 645-838  73,6-972 84,4-111,2
rédacteur technique 55,2-71,8  64,3-847  74,7-96,4 - red :

. o 8%5:;233?{36)9 projet 88,4-120,3 100,9-140,0 116,3-160,8
applications et logiciels =L —

A ; . gestionnaire de projets ti 82,6-109,6 92,5-124,9 104,6-141,3
a m|n|strat<?ur e cor?tenu we 48,0-620 562-736  658-84,4 e e 629 1167 10871374 11811560
analyste en implantation 46,3-60,7 52,6-70,1 60,2-79,3  d’information . 4 4 . bl 1k
analyste en support d’application ~ 52,6-696  60,5-80,4  687-899  responsable technique 81,3-100,7 99,3-120,4 119,3-150,5
consultant erp 51,2-65,9 65,0-85,3 80,0-110,7 scrum master 70,7-91,9 79,4-1050 89,9-118,6
développeur c# 64,0-83,5 72,3-959 82,2-107,8 , L,
développeur de logiciel 71,5-94,3 82,0-109,7 94,2-124,1 securite
développeur java 62,0-79,8 687-898 768-100,2 gnallysfte en ieourlte 585-747 641-833 711931
devops 752-88,7 87,1-1153 1132-121,4 delinformation

e 653-847 732-966 828.1087 9estionnaire ensécurité i i i
prog P de l'information 89,8-117,5 100,3-133,9 113,7-152,7
architecture g‘gﬁ?\ﬁ)“rﬁaq%enc“”te 66,8-89,6 77,2-1052 89,4-119,6
arch!tecte (entre.prlse) 80,4-95,9 951-124,7 123,9-159,8 spécialiste en sécurité 566760 65908 7771008
architecte (solutions/technique) 80,4-95,9 951-124,6 124,1-138,9 de l'information . ¢ ¢ b 0 g
architecte bi 81,2-96,1 959-125,8 124,1-149,6 q g
architecte de données 68,1-90,0 78,4-1053 90,7-120,2 soutien teCh nique
architecte en cloud 80,7-101,6 91,4-116,9 104,0-131,5  soutien technique 42,6-52,6 48,5 - 59,6 54,4 - 68,6
architecte en entrepdt de données 81,0-108,7 93,7-127,5 108,5-144,9  soutien technique - bilingue 50,2-560  552-66,4  659-70,1

L, soutien technique (niveaux2et3) 46,5-58,2  515-646  56,4-745
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’'ordinateur de bureau  48,7-64,4  56,0-74,4  63,6-83,3
analyste de l'assurance qualité 50,3-67,5 59,1-803  691-914 h . ,
analyste de I'assurance qualité/ 196-722  648-77.9  T1.8-946 tec nologles emergentes
testeur manuel ' ’ ’ ' ' "~ concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 62,3-80,3 69,2-90,7 77,6-101,3
de la qualité ti 739-960 817-1081 914-1210  jlisateur
testeur en controle de la qualité 51,1-67,9 59,2-795 683-912 développeur android 61,1-793  686-905 77,5-1014

. , , développeur full stack 72,2-81,4  791-89,7 84,5-1185
gestion de donnees/bases de donnees développeur a 656-885 775-1062 914-1218
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 64,4-867 748-1023 871-1169 deéveloppeurios 625-810 70,0-923 79,1-1035

- développeur web 64,7 - 80,7 72,3-92,0 81,9-104,9
arTaIyste de bases de données 62,0-83.2 ZALASS 7SS N7 expert en référencement (seo) 53,5-71,8  61,8-84,2 71,5-95,9
Geicloppeniislesiapponts 641-830  718-947 811-1062 ingenieur des données 680-91,3 786-107,1 91,1-1218
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 60,9-79,4 688-912 782-102,6 ingénieur infonuagique 67,5-90,8 79,7-1086 93,8-124,4
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de l'entreprise
ini ' 1oM$ | 100M$ | 1000M

administrateur de réseau 668-880 764-1027 881-117.4 $ $ $
de stockage (sar) haute direction
administrateur de réseau local/ 50.4-79.7  687-93.4 79.4-106.4
étendu ’ ! ’ ’ ! ’ chef de lI'information 105,8-188,5 157,8-282,1 219,3-392,1
adm!n!strateur ur.nx 68,7-90,3 785-1051 90,4-119,9 ghralacteurlik’e I'assurance 84.3-113.9 105.4-1424 126,7-170,8
administrateur wintel 59,5-80,0 689-945 80,4-109,3 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 61,2-82,2 70,8-969 826-1118 gg?'(i:;?grrn?aetilgrt\e(:hnOIOQIe 98,3-131,2 127,6-170,0 154,4-206,3
analyste en télécommunication voip ~ 64,2-84,5  70,9-956 90,4-118,9
analyste voix 61,5-80,5 70,4-96,1 80,4-109,3
auditeur ti 60,4 -80,1 68,7-929 79,0-106,1
ingénieur de réseau 64,4-856  73,5-99,7 84,7-114,2

guide salarial professionnels 2018.

| 51



technologies

winnipeg

manitoba

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?ggkl%siteugg (giztl?g/:ysc;cgmgsne) 695.964 818-1145 956-1311 c9ordonnateur §e projet (pco) 53,0-67,7 609-793  70,4-90,8

q RIORIEIaN l directeur de projet erp 83,3-112,5 91,7-126,4 102,5-142,3
analyste de systéme 61,3-78,8  67,3-882  74,9-99,1 gestionnaire de produit 201002 8401187 9821366
analyste des systémes de gestion ~ 60,2-79,5  68,6-92,4 789-1053 (technique) ’ ’ ! . . ’
analyste en marketing digital 452-62,7 54,4-763  64,8-881  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 476-598 587-856 834-10241 dapplications(gestionnaire du 87,6-117,4 988-1354 113,1-156,3
- développement)
ingénieur des ventes 50,1-58,7 57,3-65,9 63,5-70,8 " R

. - gestionnaire de programme 60,6-79,0 69,2-91,9 79,6-1054
rédacteur technique 52,0-68,0 60,7-80,5 70,8-92,0 - red :

. . 8%5:;233?{36)9 projet 82,7-1135 94,7-132,7 109,6- 1537
applications et logiciels e —

e q b gestionnaire de projets ti 77,2-103,1 86,6-1180 98,3-134,0
a m|n|strat(?ur e cor?tenu we 445-57,7 52,2-688  61,3-792 e e 6551120 9741302 11141208
analyste en implantation 42,7-56,3  48,7-65,2 55,8-74,0  d’information » ’ : g S Ues
analyste en support d’application ~ 48,8-650  56,3-753  64,1-84,7  responsable technique 745-103,0 86,7-121,8 101,0-139,9
consultant erp 80,7-874  864-932 921-1209  scrum master 66,0-86,4  74,4-99,0 84,4-112,1
développeur c# 59,6-78,4  67,6-90,5 77,1-102,2 , L,
développeur de logiciel 66,8-889 77,0-1040 889-1182 SECUllle
développeur java 57,7-74,7  64,1-845  71,9-947 gnallysfte en ieourlte 545.69,8 59,7-78,2 66,5-87.8
devops 50,1-62,9 60,2-78,6  77,1-95,0 ElinTomation

rogrammeur er 600-795 684-912 77,7-103,1 gestionnaire ensecurite . . _
prog P de l'information 84,0-110,7 94,1-126,8 107,0-145,6
architecture ingenieureniscetnte 62,3-843  72,3-996 84,1-1137

. ) de I'information
arch!tecte (entreprise) 753-858 854-1009 1002-1297  nacialiste en securite 626.711  620.850 128973
architecte (solutions/technique) 74,7-849 84,3-1058 104,1-129,1  de l'information 5 ‘ . , . .
architecte bi 75,1-85,8 85,2-100,7 99,5-129,6 q g
architecte de données me.852 7as.ima4 seo.1s0 Soutien technique
architecte en cloud 75,6-96,1 86,0-111,2 985-1255  soutien technique 395-525  450-602  50,9-675
architecte en entrepdt de données 76,0-103,0 883-121,5 102,8-138,6  soutien technique - bilingue 50,2-560  552-66,4  659-70,1
L, soutien technique (niveaux 2 et 3)  451-56,4  459-65,2 55,6 - 75,6
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d'ordinateur de bureau  40,0-52,9  51,7-66,6  64,1-70,0
analyste de l'assurance qualité 46,7-63,0 550-75,2 64,5 - 86,1 h . ,
analyste de l'assurance qualité/ 558-653 625-77.8  759-812 tec nologles emergentes
testeur manuel C o "~ " concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 58,0 - 75,2 64,6 - 85,4 72,6-95,8
de la qualité ti 688-900 763-1016 855-1141 ijlisateur
testeur en contrdle de la qualité 47,1-62,9 54,7-73,9 632-851 développeur android 56,9-74,3  63,9-85,2 72,5-95,9
. , , développeur full stack 60,4-789  67,2-89,5 76,3-105,1
gestion de données/bases de données développeur ia 582-838  83,1-99,7 98,1-127,5
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 60,0-815 70,0-967 81,8-1111 développeur ios 58,2-760 653-870  74,1-98,0
- développeur web 60,3 -75,7 67,5-86,7 76,8-99,3
gialysteldelbascldaldotis o 57.7-781  669-922 779-1054 oy nert en référencement (seo) 49,7-671 57,6-790  66,8-90,5
Geicloppeniislesiapponts 596-779  670-893 760-1006 jngeénieur des données 634-859 736-101,5 858-1159
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 56,7-744 642-859  732-97,0 ingénieur infonuagique 63,0-855 74,7-1030 884-118,4
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de 'entreprise
ini : 1oM$ | 100M$ | 1000M
administrateur de réseau 62,8-834 71.9-973 821-111.0 $ $ $
de stockage (san) haute direction
administrateur de réseau local/ 553-747  641-884 74.4-100.8
étendu ’ ‘ ! ’ ’ ! chef de lI'information 99,4-180,9 150,7-273,0 211,2-381,8
adm!n!strateur ur.1|x 64,1-85,0 73,5-99,5 851-114,0 ghrtlacteurlik’e l'assurance 788-107.3 99,0-1350 119,6-163.6
administrateur wintel 456-56,3 551-72,6 70,8-104,2 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 57,0-771 66,1-91,5 77,5-106,1 ggel’(':;?cljjrrn(wjaet'lg['t\eChnOIOQIe 92,1-124,0 120,5-162,8 147,3-198,4
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip  65,0-855  83,8-922 90,7-110,3
analyste voix 59,5-77,3 68,9-945 80,4-109,3
auditeur ti 56,2-751 64,1-876 74,0-100,5
ingénieur de réseau 60,0-80,5 68,7-942 79,6-108,4
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halifax

nouvelle-écosse

technologies

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?:Carlwy;siteugg (gerztlc:g/:zs(;cgmgisne) 60.4- 75,1 739-859  843-97.0 c9ordonnateur §e projet (pco) 45,0-525 51,3-62,9  60,4-68,0

ques (prop directeur de projet erp 82,9-91,4 86,0-967 94,5-1150
analyste de systéme 60,9-78,2  66,8-87,7  74,4-985 gestionnaire de produit 07987 826.1172 9681340
analyste des systémes de gestion ~ 55,0-69,0  65,0-850 82,0-100,0 (technique) ! ’ ’ . . ’
analyste en marketing digital 448-62,0 538-754  64,0-87,2 gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 551-69,3 650-857 824-100,1 dapplications (gestionnaire du 87,2-117,2 985-1352 112,8-156,0
- développement)
ingénieur des ventes 40,7 - 60,2 59,1-81,3 80,4-105,2 " R

. - gestionnaire de programme 59,5-82,0  77,9-90,5 90,0-124,0
rédacteur technique 51,3-67,2 60,0-79,7  70,0-85,0 - red :

L . 8%5:;233?{36)9 projet 76,8-900  82,0-930 90,0-1050
applications et logiciels =L —

e q b gestionnaire de projets ti 733-864  786-972 97,0-1155
a m|n|strat§ur e cor?tenu we 44,2-572 51,8-683  609-787 e e an.838 199855  827.061
analyste en implantation 425-559  48,4-649  555-736  d'information (ZRA00 TSk olf S,
analyste en support d’application ~ 43,0-645  559-748  63,7-840  responsable technique 745-103,0 86,7-121,8 101,0-139,9
consultant erp 51,2-649  650-853 800-110,7  scrum master 65,8-860  741-986 84,0-102,0
développeur c# 50,9-70,5 658-800  76,6-95,1 , L,
développeur de logiciel 502-658 625-789 751-900 Securlte
développeur java 50,0-70,6  63,6-80,0 71,4-942 gnallysfte en ieourlte 540.60.4 593-77.7  66,0-87.3
devops 55,7-71,9  70,3-93,9 90,0-120,2 ElinTomation

rogrammeur er 50,7-79,3 67,9-90,7 77,2-102,5 gestionnaire ensecurite . ) ;
prog P de l'information 83,7-980 93,8-106,8 102,1-145,4
architecture ingénieur en sécurité 61,8-838  717-990 83,6-113.2

. ) de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 782-936 932-1237 1221-1577  haialiste en securite 629.706  616.804 123967
architecte (solutions/technique) 80,4-959 952-1257 124,7-139,2  de l'information 5 ‘ : ’ . .
architecte bi 80,4-96,0 959-124,6 124,1-1471 . .
architecte de données 63,8-850 73,7-100,1 85,7-114,7 soutien teChﬂlq ue
architecte en cloud 75,1-955 855-110,6 97,9-124,8  soutien technique 39,2-521  44,7-59,8  50,5-671
architecte en entrepdt de données 75,4-102,5 87,7-120,9 102,3-137,9  soutien technique - bilingue 401-50,4  489-60,4  59,2-705
L, soutien technique (niveaux 2 et 3)  42,1-53,7 46,6 - 62,1 57,1-70,8
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’ordinateur de bureau  44,8-59,6  51,7-69,0 58,8-77,6
analyste de l'assurance qualité 46,4-62,5 546-747  64,0-856 h . ,
analyste de l'assurance qualité/ 102-543  506-600 579-715 tec nologles emergentes
testeur manuel o T "~ 7 concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 50,1-70,3 63,6 - 80,0 71,4-98,0
de la qualité ti 68,5-89,7 759-900  829-97.0  jlisateur
testeur en controle de la qualité 46,8-62,5 54,3-735  62,9-847 développeur android 60,0-73,8  635-846  72,0-974
. , , développeur full stack 52,1-70,5  636-80,0  71,4-942
gestion de données/bases de données développeur ia 60,0-862 853-101,3 100,9-130,6
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 50,6-740 69,5-862 813-97.8 d?veloppeur ios 57,7-755  649-864  736-97,4
- développeur web 59,8 - 75,2 67,0-86,2 76,3 -98,8
gialysteldelbascldaldotis o 57.3-775  665-917  774-950  goynert en référencement (seo) 49,4-666 57,2-785  66,3-899
Geicloppeniislesiapponts 500-684  623-791  755-950 jngénieur des données 630-854 73,1-100,9 852-1153
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 562-739 63,7-854  72,7-965 ingénieur infonuagique 62,5-850 742-102,4 87,8-117.,8
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de 'entreprise
ini : 1oM$ | 100M$ | 1000M
administrateur de réseau 572-739  71.6-97.0 821-111.6 $ $ $
de stockage (san) haute direction
administrateur de réseau local/ 549-742  63.6-875 73.9-100.2
étendu ’ i ’ ’ ’ ! chef de lI'information 99,1-110,1 105,4-125,0 115,0-250,0
adm!n!strateur ur.1|x 63,6-84,5 73,0-92,1 84,6-99,0 ghrtlacteurlik’e l'assurance 784-107.0 98,7-1150 110,0-125.0
administrateur wintel 549-742  63,6-875 739-1002 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 56,6-76,6  657-90,9 77,0-1055 ggel’(':;?cljjrrn(wjaet'lg['t\eChnOIOQIe 91,8-106,4 105,0-125,2 115,0-175,0
A 3 9 3 | |
analyste en télécommunication voip ~ 42,8-52,9  51,6-64,9  62,5-84,1
analyste voix 60,1-71,2 68,3-94,3 80,0-112,7
auditeur ti 55,8-74,6 63,6-87,0 73,4-100,0
ingénieur de réseau 52,0-68,2  64,8-840  79,1-980
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technologies

kitchener-london-guelph

ontario

expérience expérience
junior ‘ interm. sénior junior ‘ interm. ‘ sénior
analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?nakllygte de E;estlon/sys(;ceme_s ) 723.995 848-117.8 987-1346 coordonnateur de projet (pco) 55,4-70,4  63,5-82,2 73,2-93,8
ccniguesiproprelauldomaine directeur de projet erp 869-117,2 957-131,4 106,8-147,5
analyste de systéme - 049817 700:912 77181922  gestionnaire de produit 745-1030 86,7-121,8 101,0-139,9
analyste des systémes de gestion ~ 62,9-82,4  71,4-955 81,8-1085 (technique) ’ ’ ' ! ! ’
analyste en marketing digital 47,2-649  565-785  67,0-90,3 gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 64,3-81,7 709-912 77.8-1022 d :apphcatlons (gestionnaire du 91,4-122,2 103,0-140,6 117,8-161,6
— développement)
ingénieur des ventes 64,0-81,7 70,0-91,2 77,8-102,2 . .
. : gestionnaire de programme 62,9-815 716-946 822-1084
rédacteur technique 53,6-69,8 62,4-824  72,6-939 - red :
. o 83?:;23:?{36)‘3 projet 86,3-118,2 98,8-137,8 114,2-158,9
applications et logiciels 2 ——
dmin P b gestionnaire de projets ti 80,6-107,5 90,4-122,8 102,5-139,1
a m|n|strat§ur e cor?tenu we 46,8-60,2 54,7-716  64,0-822 e e 0001176 10161352 11601550
analyste en implantation 45,1-59,0 51,2 - 68,2 58,6-77,2  d’information 4 g 6= LERy b= ey
analyste en support d'application ~ 51,2-67,7  589-782  66,8-876  responsable technique 745-1030 86,7-121,8 101,0-139,9
consultant erp 51,2-649  650-853 80,0-110,7  scrum master 68,7-89,3 77,1-1021 87,3-115,4
développeur c# 62,2-81,3 70,3-93,5 80,0-105,4 , L,
développeur de logiciel 69,5-920 798-1072 919-1216 Securte
développeur java 60,3-776  66,8-875  74,7-97.8 gnzal!ysfte en ieourlte 569.726  623-811  69,2-90,8
devops 55,7-71,9  70,3-93,9 90,0-1202 delinformation
rogrammeur er 635-825 71,2-943 806-1063 Jestionnaire ensecurite ; ; ;
prog P de I'information 87,7-115,3 98,2-131,8 111,6-150,7
architecture ingenieureniscetnte 649-87,3 751-1027 871-1171
. ) de I'information
arch!tecte (entreprise) 788-106,2 913-1249 1060-1422  neiialiste en séourité 651730  647.870 7561004
architecte (solutions/technique) 66,4-882 76,6-103,4 888-1183 delinformation 5 . . , . .
architecte bi 78,8-106,2 91,3-1249 106,0-1422 X .
architecte de données sea.880 7661034 sss.1sa Soutien technique
architecte en cloud 785-99,2 89,0-1144 101,6-1289  soutien technique 416-549  473-628  533-703
architecte en entrepdt de données 78,8-106,2 91,3-124,9 106,0-142,2  soutien technique - bilingue 455-557 50,6-659  60,1-750
. soutien technique (niveaux2et3) 459-550  50,7-657  60,3-754
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d'ordinateur de bureau  47,4-62,6  545-723  61,8-81,0
analyste de l'assurance qualité 49,0-65,6  57,5-78,1 67,2-89,1 h | . ,
analyste de I'assurance qualité/ 190-656 575-781  67.2-891 techno ogles emergentes
testeur manuel ' ’ ’ ' ' " concepteur d'interface-
directeur de l'assurance utilisateur/d’expérience- 60,6 - 78,1 67,3-88,4 75,4 - 98,9
de la qualité ti 72,0-93,9 79,7-106,0 89,3-118,8 utilisateur
testeur en controle de la qualité 49,0-651 56,8-761  654-87,3 développeur android 59,4-77,2  66,6-882  75,4-99,0
. , , développeur full stack 656-885 775-1062 91,4-121,8
gestion de donnees/bases de donnees deéveloppeur ia 656-885 775-1062 914-1218
32rggmr:?éz;'(seur de bases 62,6-844 72,7-999 848-1144 deéveloppeurios 60,7-789  681-90,0 769-101,1
- développeur web 62,9-785  70,3-89,7 79,7-1025
arjalyste de bases de données 603-810 69,7-953 808-1086 expert en référencement (seo) 52,1-69,8 60,1-81,9  695-935
Geicloppeniislesiapponts 622-808  698-923 789-1037 jngénieur des données 66,1-889 765-1047 888-119,2
g%‘gﬁgpe“r d'intelligence 592-77,3 669-889 76,1-100,2 ingénieur infonuagique 656-885 77,5-1062 91,4-1218
infrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de l'entreprise
ini . 1oM$ | 100M$ | 1000M
administrateur de réseau 668-880 764-1027 881-117.4 $ $ $
de stockage (sar) haute direction
administrateur de réseau local/ 578-776  667-911 77.2-103.9
étendu ’ ! ’ ’ § ! chef de l'information 103,6-186,6 155,8-280,2 217,4-390,3
adm!n!strateur ur.1|x 66,8-88,0 76,4-102,7 881-117,4 glr?cteurldg I'assurance 822-111,8 103,3-140,2 1245-169,0
administrateur wintel 59,5-80,0  689-945 80,4-109,3 e la qualite
analyste en télécommunication 59,5-80,0 689-945 80,4-109,3 ggel'(i:rg?grrn?:tilg;e(:hnOIOQIe 96,1-129,0 125,4-168,1 152,4-204,4
analyste en télécommunication voip  59,5-80,0  689-945 80,4-109,3
analyste voix 59,5-77,3 68,9-945 80,4-109,3
auditeur ti 58,7-78,0 66,8-90,6 76,8-103,7
ingénieur de réseau 62,6-83,4 715-97,3 825-111,7
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Oottawa

ontario

technologies

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?:Carlwy;siteugg (gerztlc:g/:zs(;cgmgisne) 76,2-1045 89.2-123.4 103,7-140,6 c9ordonnateur §e projet (pco) 58,4-742  669-865 77,1-986

GUESIRION directeur de projet erp 90,4-121,2 99,3-135,7 110,7-151,9
analyste de systéme 07.4:860 738959 819:197.3  gestionnaire de produit 78,2-107,9 90,9-127,3 105,8-145,7
analyste des systémes de gestion ~ 66,2-86,7 75,2-100,3 86,1-113,8  (technique) ’ ’ g ! ’ ’
analyste en marketing digital 49,8-68,7  59,8-83,1 70,9-95,6  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 62,1-80,2 701-90,3 789-1022 d’applications (gestionnaire du 95,0-126,4 106,8-145,0 121,8-165,8
- développement)
ingénieur des ventes 64,0-81,7 70,0-91,2 77,8-102,2 " R

. - gestionnaire de programme 66,0-856  752-99,2 86,3-1134
rédacteur technique 56,7-73,8  66,0-87,1 76,8 -99,2 - red :

. o 8%5:;233?{36)9 projet 89,8-122,2 102,5-142,2 118,2-163,2
applications et logiciels =L —

A ; . gestionnaire de projets ti 839-111,3 94,0-126,9 106,3-143,5
a m|n|strat(?ur e cor?tenu we 49,2-635 57,6-754  67,4-86,5 e e 6561216 10531306 1200 1502
analyste en implantation 46,9-61,5 53,3-71,1 61,0-80,5 d’information ' / . 4 b1y
analyste en support d’application  53,9-71,3  62,0-823  70,4-922  responsable technique 745-103,0 86,7-121,8 101,0-139,9
consultant erp 51,2-64,9 65,0-85,3 80,0-110,7 scrum master 71,1-92,4 79,9-105,4 90,4-119,0
développeur c# 65,6 - 85,6 74,1-98,3 84,3-110,6 , L,
développeur de logiciel 73,3-96,7 84,1-1125 96,6-127,2 securite
développeur java 635-81,7 70,3-921 787-102,8 gnallysfte en ieourlte 60,0-76,5 656-853  72.9-955
devops 55,7-71,9  70,3-93,9 90,0-1202 delinformation

e 66,9-868 750-991 849.111,5 gestionnaire ensécurité i i i
prog P de l'information 91,2-119,3 101,9-136,0 115,5-155,0
architecture ingénieur en sécurité 68,4-91,8 79,1-107,8 91,7-122,6

. ) de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 804-959 945-1248 1243-1603  nacialiste en securite 680.778  681.905 796.1055
architecte (solutions/technique) 79,8-949 932-124,3 1239-139,7 de l'information 5 ‘ . ’ . .
architecte bi 80,1-951 94,6-125,3 123,5-149,7 q g
architecte de données sss.o10 Tesies oiz.izis Soutien technique
architecte en cloud 82,6-104,2 93,6-119,9 106,7-134,8  soutien technique 43,7-57,8  49,7-66,2  56,1-74,0
architecte en entrepdt de données 83,0-111,4 96,0-130,7 111,2-148,4  soutien technique - bilingue 42,0-542  465-622  52,6-698
L, soutien technique (niveaux2et3) 459-550  50,7-657  60,3-754
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’ordinateur de bureau  49,9-66,0  57,4-76,2 65,2 - 85,3
analyste de l'assurance qualité 51,6-69,2  60,6-82,2 70,8-93,7 h . ,
analyste de I'assurance qualité/ 190-656 575-781  67.2-891 tec nologles emergentes
testeur manuel ' ’ ’ ' ' " concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 63,8-82,3 70,9-93,0 79,5-103,9
de la qualité ti 750-975 830-1098 928-1229 jlisateur
testeur en contréle de la qualité 51,2-68,1 594-79,7 685-91,4 développeur android 62,6-81,3  70,2-92,7 79,4-104,0
. , , développeur full stack 656-885 775-1062 91,4-121,8
gestion de donnees/bases de donnees développeur a 656-885 775-1062 914-1218
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 66,0-889 76,6-1049 89,2-119,9 d?veloppeur ios 64,0-830 71,7-946 81,0-106,2
- développeur web 66,3 - 82,7 74,0-94,4 83,9-107,6
arTaIyste de bases de données 635165 23S 1SN 00 -1 BCS ki1 59 expert en référencement (seo) 54,8-73,5  63,3-86,2 73,3-98,3
Geicloppeniislesiapponts €55-851  735-971 831-1089  ingenieur des données 69,7-935 806-1098 93,4-1248
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 62,4-81,4 705-935 80,1-1052 ingénieur infonuagique 69,2-931 81,6-111,4 961-1275
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de l'entreprise
ini : 1omM$ | 100m$ | 1000M
administrateur de réseau 572.709  70,0-970 821-1116 $ $ $
de stockage (sar) haute direction
administrateur de réseau local/ 609-817 703-958 813-109.1
étendu ’ ! ! ’ ! ! chef de lI'information 107,4-191,0 160,1-2851 222,1-395,4
adm!n!strateur ur.1|x 70,4-92,6 805-107,8 92,7-122,9 ghrzlacteurldg I'assurance 85.6-1158 107.1-1446 128,7-1733
administrateur wintel 59,5-80,0  689-945 80,4-109,3 e la qualite
analyste en télécommunication 62,7-84,2  72,6-99,4 84,6-1146 gg?’(':;?grrn(wjaet'lgrt\e(:hnOIOQIe 99,8-133,2 129,6-172,5 156,7 - 208,9
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip  59,5-80,0  689-945 80,4-109,3
analyste voix 59,5-77,3 68,9-945 80,4-109,3
auditeur ti 61,9-82,1 70,4-95,3 80,9-108,8
ingénieur de réseau 66,0-87,8 753-102,2 86,8-117,1
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technologies

toronto

ontario

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior ‘ interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?ggkl%s.te gg ?iztl?g/:yﬁcgmes ) 76.3-1049 89.4-1241 1041-1418 c9ordonnateur §e projet (pco) 58,3-743 669-867  77,2-989

IqEesipoprelay alne directeur de projet erp 93,1-125,3 102,4-140,3 114,3-157,3
VSR 074862 738962 821-1978  gestionnaire de produit 79,5-1103 92,7-130,3 108,2-149,4
analyste des systémes de gestion ~ 66,3-87,0 75,3-100,7 86,3-114,4  (technique) ’ ’ ’ g ’ ’
analyste en marketing digital 50,1-69,5 603-84,3  71,8-97,1 gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 64,0- 72,1 714-812 77.8-102,8 d gpphcatlons (gestionnaire du 97,9-130,6 110,2-150,0 125,9-171,8
- développement)
ingénieur des ventes 64,0-81,7 70,0-91,2 77,8-102,2 " R

. - gestionnaire de programme 67,0-87,2 765-101,3 87,9-116,0
rédacteur technique 57,0-74,6  66,6-881 77,6-1003 - red :

. . 8%5:;233?{36)9 projet 92,4-126,3 105,8-147,1 122,1-169,1
applications et logiciels =L —

A ; . gestionnaire de projets ti 86,3-1150 96,8-131,2 109,7-148,4
a m|n|strat(?ur e cor?tenu we 491-635 575-755  67,4-86,7 e e 6641257 10871444 12001650
analyste en implantation 47,7-62,9 54,4-72,9 62,4-82,7 d’information » ’ AL AL
analyste en support d’application  53,8-71,4  62,0-825  705-925  responsable technique 81,3-100,7 99,3-120,4 119,3-150,5
consultant erp 52,3-66,1 65,0-86,5 82,6-110,8 scrum master 71,6-93,4 80,6-106,7 91,3-120,6
développeur c# 65,6 - 85,8 74,2-98,7 845-111,1 , L,
développeur de logiciel 73,4-970 843-1130 969-1280 SECUIlle
développeur java 635-819 70,4-92,4 788-103,2 gnallysfte en ieourlte 50,0-76,6 656-856  73,0-958
devops 51,0-72,2  71,8-934 90,0-121,0 de€linformation

rogrammeur er 669-870 751-994 851-1120 destionnaire ensecurite . . .
prog P de l'information 93,9-123,3 105,1-140,7 119,3-160,7
architecture ingenieureniscetnte 68,4-92,1 792-1083 919-1233

i i de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 81,2-96,1 96,0-125,4 125,0-161,2 spécialiste en sécurité 50.770 62.928 7071058
architecte (solutions/technique) 82,4-97,3 96,6-125,3 124,7-141,9  de I'information . ¢ ¢ o b b
architecte bi 81,1-96,4 96,1-125,8 125,0-150,0 q g
architecte de données 71,1-945 82,1-110,9 953-126,7 soutien teChﬂlq ue
architecte en cloud 82,8-104,6 93,9-120,6 107,1-135,8  soutien technique 43,5-57,7 49,6 - 66,2 56,0-74,1
architecte en entrepdt de données 83,2-111,9 96,3-131,6 111,7-149,8  soutien technique - bilingue 455-557 50,6-659  60,1-750
L, soutien technique (niveaux2et3) 459-550  50,7-657  60,3-754
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’'ordinateur de bureau  49,7-66,0 57,3-76,3  65,2-855
analyste de l'assurance qualité 51,4-69,2 606-824  709-94,0 h . ,
analyste de I'assurance qualité/ 190-656 575-781  67.2-891 tec nologles emergentes
testeur manuel ' ’ ’ ' ' " concepteur d'interface-
directeur de l'assurance utilisateur/d’expérience- 63,8-82,4  709-932 796-1043
de la qualité ti 770-1005 853-1134  956-127.0 ilisateur
testeur en controle de la qualité 51,4 - 68,7 59,7 - 80,5 69,0-92,6 développeur android 62,6-81,4 70,3-93,0 79,5-104,4
. , , développeur full stack 656-885 775-1062 91,4-121,8
gestion de donnees/bases de donnees développeur a 656-885 775-1062 914-1218
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 66,0-891 76,8-1053 89,5-1206 deéveloppeurios 64,0-832  71,8-950 81,2-106,6
- développeur web 66,3 -82,9 74,1-94,7 84,1-108,0
arTaIyste de bases de données 635565 SIS SN 00-SICS SEAT'S expert en référencement (seo) 54,7-73,6  633-865  73,3-986
Geicloppeniislesiapponts €55-858  736-974 833-1093 ingenieur des données 69,7-938 807-1103 937-1256
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 62,3-81,6 705-938 80,3-1056 ingénieur infonuagique 692-93,4 81,8-1119 964-1283
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de l'entreprise
ini : 1omM$ | 100m$ | 1000M
administrateur de réseau 668-880 764-1027 881-117.4 $ $ $
de stockage (sar) haute direction
administrateur de réseau local/ 60.8-818  70.4-961 815-109.6
étendu ’ ! ! ’ ! ! chef de lI'information 110,9-197,5 166,0-293,0 229,2-404,3
adm!n!strateur ur.1|x 70,5-92,9 806-1082 92,9-123,6 ghrtlacteurlik’e l'assurance 880-119.6 110,5-149.6 133.0-179.5
administrateur wintel 59,5-80,0 689-945 80,4-109,3 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 62,7-84,4  72,7-99,7 84,8-1152 gg?’(':;?grrn(wjaet'lgrt\e(:hnOIOQIe 102,9-137,8 134,0-178,6 162,4-215,8
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip ~ 62,7-84,4  72,7-99,7 84,8-115,2
analyste voix 61,5-80,5 70,4-96,1 80,4-109,3
auditeur ti 61,9-82,3 70,4-95,6 81,1-109,3
ingénieur de réseau 66,0-88,0 75,4-1026 87,1-117,7
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montreal

québec

technologies

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
ana i c j 54,8-69,9 629-818 72,7-125,
tecrlwyrlwsiteugg (gerztlc:g/:zs(;cgmgisne) 501-62,6  60,0-783  759-90.1 c9ordonnateur §e projet (pco) 125,0

ques (prop directeur de projet erp 70,0-850 86,0-120,0 107,3-148,2
analyste de systéme 50,0-60,7 59,3-754  68,4-90,0 gestionnaire de produit 600765  752.860 854.1250
analyste des systémes de gestion ~ 50,4-60,0  57,2-87,2 85,0-1059 (technique) ! ’ ’ . ‘ ’
analyste en marketing digital 47,1-652  56,6-79,1 67,3-91,3  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 50,6-61,8 60,4-87,2 853-1052 d gpphcatlons (gestionnaire du 91,8-122,8 1035-141,3 118,3-162,2
- développement)
ingénieur des ventes 40,7 - 60,2 59,1-81,3 80,4-105,2 " R

. - gestionnaire de programme 62,8-81,8  71,7-950 82,4-130,0
rédacteur technique 47,3-57,1 559-73,4  71,3-80,0 - red :

. . 8%5:;233?{36)9 projet 86,7-1187 99,3-1385 114,8-159,6
applications et logiciels =L —

A ; . gestionnaire de projets ti 70,0-86,7 86,2-120,0 107,3-148,2
a m|n|strat(?ur e cor?tenu we 40,0-59,6  54,0-63,4  62,0-68,9 e e 6041182 1020- 1356 11661566
analyste en implantation 50,7 - 61,2 59,0- 75,5 68,8-90,5 d’information ' b 4 4 ' /
analyste en support d’application ~ 40,9-557  50,9-653  60,6-750  responsable technique 80,6-100,8 99,2-120,3 118,4-150,2
consultant erp 51,2-64,9 65,0-85,3 80,0-110,7 scrum master 70,0-88,7 89,0-101,6 100,0-130,0
développeur c# 450-653  651-809  79,7-950 , L,
développeur de logiciel 500-659 631-837 811-1056 SECUllle
développeur java 59,7-771  66,2-87,2  74,2-97,6 ggﬁ!}/r?ftgr;nai%%unte 563-721  617-80,7  68,7-90,5
devops 55,7-71,9 70,3-93,9 90,0-120,2

e 62,0 82,1 70,7-940 80,2-1061 9estionnaire en sécurité i i i
prog P de l'information 88,0-1159 98,6-132,4 112,1-151,4
architecture ingenieureniscetnte 64,3-869 74,6-102,6 86,8-1250

. ) de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 804-959 945-1248 1233-1603  nacialiste en securite Ghd.734  641.876 751-1002
architecte (solutions/technique) 81.0-96.2 949-1257 124,1-140,7  de l'information 3 . . , . .
architecte bi 81.3-96.3 95,1-1251 124,8-150,0 q g
architecte de données 80.5-95.0 94,1-125,4 125,0-150,0 soutien teCh nique
architecte en cloud 79.8-95.0 959-1250 125,9-180,0 soutien technique 40,0 - 54,2 46,5-62,2 52,6-69,8
architecte en entrepdt de données  79.7-96.1  94,5-126,1 124,0-1454  soutien technique - bilingue 42,0-542  465-622  52,6-698
L, soutien technique (niveaux2et3) 50,1-57,4 559-654  63,8-850

assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’ordinateur de bureau  40,0-54,2  46,5-62,2 52,6 -69,8
analyste de I'assurance qualité/ .

40,2-543 50,660, 7,9-71, 2
testeur manuel 6-600  578-75  technologies émergentes
g'reICteurl.d? leEshighes 750-943 799-1065 89,7-119,4 concepteur dinterface-

e laqualite ti utilisateur/d’expérience- 55,4-743  70,6-87,7 851-120,8
testeur assurance qualité 48,3651 56,9-77.6 77.0-85,0 utllllsateur :
automatise développeur android 50,3-69,6  67,8-87,8 859-120,0
testeur en contréle de la qualité 485-647  563-759  650-872  dgveloppeur full stack 55,7-68,2 651-80,0 77,3-105,6

3 : . développeur ia 60,0-86,2 853-101,3 100,9-130,6

1on nn . -
geSt on de do ees/bases de données développeur ios 50,4-70,1  659-87,8 850-1205
3‘;33‘;?;?”’ de bases 500-602 59,0-754  68,4-900 développeur web 517-669  650-835 800-1056
analyste de bases de données 50,0-60,2  59,0-754  68,4-90,0 ?Xp,er,t en ;efe;ance’ment (se0) 3(5)'8 - 21’3 EZ’: - 38'2 72: -115.0
développeur des rapports 586-768  663-886 756-1000 ooncdldes donnees 2o A 4900
et e ingénieur infonuagique 550-77,8  751-923 91,1-1012
d'affaire 58,6-76,8 66,3-88,6 75,6-100,0
| nfra,s,tructu re, resea utage e e
et telecommunlcatlons 10 M$ \ 100 M$ [ 1000 M$
administrateur de réseau . .
de stockage (san) 572-71,3 705-970 821-1116 haute direction
gftzlenr:glljstrateur de réseau local/ 572.771  662-90.8 76,8-1038 ;hef del |2fo|rmat|on 104,1-187,2 156,5-280,7 218,0-390,5

irecteur de l'assurance

administrateur unix 55,0-759 70,0-102,5 87,8-117,3 delaqualité 825-1124 1038-1409 1251-169.6
admlnlstrate’u'r wintel - 456-563  551-726 70,8-1042 g|r?9trfeur det!a technologie 96,6-129.6 126,0-168,8 153,1-205,0
analyste en télécommunication 58,9-71,0 683-94,3 90,2-109,2 € l'information
analyste en télécommunication voip  60,7-71,2  68,3-94,3 80,0-112,0
analyste voix 60,5-71,3 68,3-94,3 80,4-112,8
auditeur ti 58,1-77,5 66,2-90,3 76,4-103,5
ingénieur de réseau 57,2-711 71,0-97,0 82,1-111,6
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technologies

quebec

québec

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior ‘ interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?ggkl%siteugg (giztl?g/:ysc;cgmgsne) 683-943 802-1121 93.6-1284 c9ordonnateur §e projet (pco) 52,2-66,5 599-77,8  69,2-889

q RIORIEIaN l directeur de projet erp 83,1-112,7 91,6-126,6 102,5-142,4
analyste de systéme 60,3-77,3 66,1-864  735-97,0 gestionnaire de produit 10.986 820.1175 970.1340
analyste des systémes de gestion ~ 59,3-78,0  67,4-90,5 77,4-103,0 (technique) ! ’ ! ¢ ! ’
analyste en marketing digital 44,7-61,8  53,6-75,1 63,8-86,8  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 601-67,8 653-754 72.7-846 dapplications (gestionnaire du 87,4-117,6 988-1355 1132-1564
- développement)
ingénieur des ventes 40,7 - 60,2 59,1-81,3 80,4-105,2 " R

. - gestionnaire de programme 59,7-779  68,3-90,7 785-104,1
rédacteur technique 51,2-66,9 59,8-79,3  69,7-90,7 - red :

. . 8%5:;233?{36)9 projet 77,0-1032 86,4-1181 98,3-134,1
applications et logiciels =L —

e q b gestionnaire de projets ti 82,4-113,6 94,7-132,8 109,8-153,8
a m|n|strat<?ur e cor?tenu we 439-568 515-676  603-77,7 e e s61 1130 9741303 1115 1200
analyste en implantation 42,6-560  485-649  555-736  d'information : ' ‘ g DS UEE
analyste en support d’application  48,1-639  555-739  63,1-830  responsable technique 80,6-100,8 99,2-120,3 118,4-150,2
consultant erp 65,5-80,9 785-100,3 97,4-125,0 scrum master 64,8 - 84,9 73,1-97,5 83,0-110,6
développeur c# 58,7-69,0 66,4-757  75,7-89,0 , L,
développeur de logiciel 550-67,4  606-867 684-906 SECUlle
développeur java 56,8-73,4 63,0-829  706-928 gnallysfte en ieourlte 536.686 587-767  653-86,0
devops 60,6-71,9 69,8-89,4 87,2-110,0 ElinTomation

rogrammeur er 590-780 67,2-89,3 762-100,9 gestionnaire ensecurite . . }
prog P de l'information 83,8-110,8 94,1-126,9 107,2-145,7
architecture ingenieureniscetnte 61,2-826 709-975 825-111,3

. ) de I'information
arch!tecte (entre.prlse) 801-96,7 902-1005 1011-1203  nacialiste en securite 610.608  610.855 714953
architecte (solutions/technique) 74,2-941 84,3-1088 96,4-122,8  de l'information 5 . : , , .
architecte bi 753-96,4 86,3-110,3 98,4-1252 . .
architecte de données 62,8-836  725-986 84,3-113,0 soutien tech nique
architecte en cloud 756-96,3 863-110,0 98,4-1252  soutientechnique 39,0-51,7  44,4-59,3  50,1-66,4
architecte en entrepdt de données 74,5-100,8 86,5-118,9 100,6-1358  soutien technique - bilingue 406-539  464-612  52,8-704
L, soutien technique (niveaux 2 et 3)  42,6-53,7  46,6-62,1 57,1-70,8
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d’ordinateur de bureau  44,5-57,0 56,8-683  58,3-76,6
analyste de l'assurance qualité 55,3-65,7  63,4-758  72,1-845 h . ,
analyste de l'assurance qualité/ 161-620 542-73.9  63.4-844 tec nologles emergentes
testeur manuel o T " " concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 48,8 - 56,2 54,6 - 69,4 68,7 - 75,9
de la qualité ti 685-899 760-101.7 854-1143 jlisateur
testeur en controle de la qualité 46,4-61,7 53,7-72,4 62,1-83,4 développeur android 56,0-72,9 62,9-83,5 71,2-93,9
. , , développeur full stack 58,7-69,0 66,4-759  757-89,0
gestion de données/bases de données développeur ia 60,0-862 853-101,3 100,9-130,6
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 501-79,0 68,7-947 80,2-108,8 d?veloppeur ios 57,3-745  64,2-852  72,7-959
- développeur web 59,3 - 74,3 66,3 - 85,0 75,4 -97,2
gialysteldelbascldaldotis o 568-766 658-903 764-1032  oypert en référencement (seo) 490-659 56,7-775  657-886
Geicloppeniislesiapponts 586-764 659-875 746-984 ingeénieur des données 62,4-842 723-993 840-1134
g%‘gﬁzpe“r Sl EgEeD 558-730 631-842 719-950 ingénieur infonuagique 61,9-838 733-1008 86,6-1159
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de 'entreprise
ini : 1oM$ | 100M$ | 1000M
administrateur de réseau 572-714  701-97.0 821-111.6 $ $ $
de stockage (san) haute direction
administrateur de réseau local/ 544-733  639-764  73.2-89.1
étendu ’ ’ ’ ’ ’ ! chef de l'information 99,4-181,0 150,7-273,3 211,4-382,2
adm!n!strateur ur.1|x 63,0-83,3 72,2-97,4 83,4-111,6 ghrtlacteurlik’e I'assurance 785-107.4 991-119.8 115,0-148,0
administrateur wintel 456-56,3  551-72,6 70,8-104,2 ellialgtiaite
analyste en télécommunication 56,1-75,6  650-89,6 76,0-103,8 ggel’(':;?cljjrrn(wjaet'lg['t\eChnOIOQIe 92,1-124,2 120,7-162,9 147,4-198,5
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip ~ 60,7-71,2  68,3-94,3 80,0-112,0
analyste voix 60,5-71,3 68,3-94,3 80,4-112,8
auditeur ti 55,3-73,7 63,0-85,8 72,6-98,4
ingénieur de réseau 59,1-78,9  67,5-92,2 78,0-106,1
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regina

saskatchewan

technologies

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior
analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
?:Carlwy;si;eugg (gperztpi)c:g/:zs(;c‘gmgisne) 432-531 520-679  654-850 c9ordonnateur §e projet (pco) 549-701  63,1-820  73,0-936
directeur de projet erp 86,2-116,0 94,8-130,0 105,8-146,0
analyste de systéme 40,5-53,2 529-67,9 62,1-850 gestionnaire de produit 451081 8681210 10111308
analyste des systémes de gestion ~ 60,8-67,3  67,0-72,8  70,5-950 (technique) A e e
analyste en marketing digital 47,0-654  56,2-789  675-90,6  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 492-573 568-681 662-970 dapplications(gestionnaire du 90,6-121,0 102,1-139,1 116,5-159,9
- développement)
ingénieur des ventes 50,1-58,3 57,7-65,5 63,9-70,8 " R
. - gestionnaire de programme 62,8-81,7 71,7-948 823-1085
rédacteur technique 35,8-45,6  44,2-57,6  55,4-70,1 - - :
. . el de projet 85,6-1169 97,9-1364 113,0-157,3
applications et logiciels e Ve T
o gestionnaire de projets ti 80,0-106,4 89,6-121,5 101,5-137,7
administrateur de contenu web 46,0-60,5 54,4-719  64,7-82,0 e e
analyste en implantation 60,1-669 64,1-729 71,6-905  {'information 89,3-116,4 1006-1338 114,8-1533
analyste en support d’application ~ 40,2-515  50,2-67,9  669-759  responsable technique 745-103,0 86,7-121,8 101,0-139,9
consultant erp 80,7-874  864-932 921-1209  scrum master 68,0-888 76,6-101,6 86,8-1149
développeur c# 453-575 569-72,6  70,6-90,3 , L,
développeur de logiciel 456-57,4  551-72,9 71,2-100,0 securite
développeur java 45,9-57,9  554-721 70,6-100,0 ana!yste en sécurité 565.724  619-809  68,9-90,6
devops 501-628 602-786 771-950 delinformation
programmeur erp 756-951 93,8-1051 104,7-115,0 ggslz:ilr?fr;)r:'?#aeti?)g securite 87,0-114,1 97,3-130,4 110,4-149,2
architecture g‘gﬁirr‘]%‘rﬁaqizénc“”té 64,6-871 748-1025 869-116,7
architecte (entreprise) 75,3-85,6 85,2-110,4 110,1-130,2 spécialiste en sécurité 46750 43817 7541000
architecte (solutions/technique) 75,1-85,8 85,2-101,1 100,8-129,5 de I'information DT el A Y
architecte bi 75,1-85,8 85,2-100,7 99,5-129,6 q .
architecte de données 75,0-86,3 858-110,1 110,0-130,5 soutien teChﬂlq ue
architecte en cloud 80,9-92,7 92,3-113,2 112,1-140,7  soutien technique 409-54,4  46,7-625  52,8-70,0
architecte en entrepdt de données  75,0-87,3 85,7-107,9 106,5-130,0 soutien technique - bilingue 50,2-560  552-66,4  659-70,1
L, soutien technique (niveaux 2 et 3)  451-56,4  459-65,2 55,6 - 75,6
assurance et test de la qua l Ite spécialiste d'ordinateur de bureau  46,8-62,2  54,0-72,1 61,5-80,8
analyste de l'assurance qualité 48,4-653 57,1-77,9  669-889 . ,
analyste de l'assurance qualité/ 558-653 625-77.8  759-812 technologles emergentes
testeur manuel C o T concepteur d'interface-
gg?;fﬁ;ﬁ; tI;assurance 714-931 791-1049 885-117.6 3:;“:::23:/d expérience- 59,7-77,3 66,5 - 87,4 74,6-97,7
testeur en contréle de la qualité 49,3-657 57,2-769  66,0-884 développeur android 59,0-769 66,3-879  7571-988
. , , développeur full stack 60,4-789  67,2-89,5 76,3-105,1
gestion de données/bases de données développeur ia 582-838  83,1-99,7 98,1-127,5
g(;rggmrisntg;tseur de bases 620-759 738-871 86,0-1150 développeur ios 60,3-786  67,8-89,8 76,7-100,9
développeur web 62,5-78,3 70,0-89,5 79,5-102,2
analyste de bases de données 600-681  673-890 859-1100 oy nerten référencement (seo) 515-695 59,7-81,7 69,2-933
développeur des rapports 550-693  691-85 827-1000 jqanieur des données 658-887 763-1044 88,6-1188
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 60,7-725 715-79,4 786-100,0 ingénieur infonuagique 653-88,3 77,3-1059 91,2-1214
infrastructure, réseautage
et télécommunications revenus de l'entreprise
g‘;’;‘t'g'cslf;‘ggt’sradrs Azl 62,8-834 719-973 821-1110 _ . 1oms | 100ms | 1000
administrateur de réseau local/ 573-773  66.4-909 77.0-103.7 haUtev dlre(?thﬂ
étendu ’ ! ’ ’ ! ’ chef de lI'information 102,6-184,6 154,2-277,4 215,2-386,7
administrateur unix 66,5-87,8 76,2-102,4 87,9-117,0  directeur dg l'assurance 816-1107 102,3-1387 123.2-167.2
administrateur wintel 456-563 551-726 708-1042 delaqualité
analyste en télécommunication 59,1-79,8  686-943 80,2-109,0 ggel’(i:;?grrn?aetilg:\e(:hnOIOQie 95,3-127,7 124,1-166,4 150,8-202,3
analyste en télécommunication voip  65,0-855  83,8-922 90,7-110,3
analyste voix 59,5-77,3 68,9-945 80,4-109,3
auditeur ti 58,3-77,7 66,5-90,4 76,6-103,4
ingénieur de réseau 62,3-83,2 71,2-97,2 823-111,4
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technologies

saskatoon

saskatchewan

expérience expérience
junior ‘ interm. ‘ sénior junior interm. ‘ sénior

analystes et autres, gestion et systemes leadership (développement/projet)
analyste d i c j 54,5-69,6  62,7-81,3  72,4-92,
tech»:wi ueg (gerztlc:g/:zs(;cgmgisne) 715-983 838-1163 97.5-132.9 c9ordonnateur §e projet (pco) 2,7

q prop directeur de projet erp 87,3-117,4 96,0-131,6 107,1-147,8
analyste de systéme 63,1-80,8 692-90,2 769-101,0 gestionnaire de produit 571020 8558.1207 10001386
analyste des systémes de gestion ~ 62,0-81,5  70,6-943 80,9-107,1 (technique) ‘ ’ ! . ‘ ’
analyste en marketing digital 46,4-64,4  559-78,1 66,5-89,9  gestionnaire de programmation
analyste fonctionnel 492-573 568-681 662-970 dapplications(gestionnaire du 91,7-122,5 103,3-140,8 118,0-161,8
- développement)
ingénieur des ventes 50,1-58,3 57,7-65,5 63,9-70,8 " R

. - gestionnaire de programme 62,0-80,7 70,8-93,7 81,4-1073
rédacteur technique 52,8-69,0 61,7-81,6  71,8-93,0 - red :

. . 8%5:;233?{3; projet 866-1184 99,1-1380 114,4-159,2
applications et logiciels =L —

e q b gestionnaire de projets ti 80,9-107,7 90,7-123,0 102,8-139,4
a mlnlstrat(?ur ecor?tenu we 458-59,4  538-708  632-813 gestionnaire des systémes 004-1178 1018.1355 1162155
analyste en implantation 44,9-59,1 51,1-68,4 586-77,6  d’information ‘ . : g 4 ke,
analyste en support d’application  50,2-669  58,0-77,4  66,0-86,7  responsable technique 745-103,0 86,7-121,8 101,0-139,9
consultant erp 80,7-874  864-932 921-1209  scrum master 68,2-89,0 76,8-101,7 87,0-115,1
développeur c# 61,4-80,4 695-92,4 79,2-104,0 , L,
développeur de logiciel 68,7-909 790-1059 908-1200 SECUrlte
développeur java 59,5-76,8 66,0-866  739-967 gnallysfte en ieourlte 561-718  615-80,2 68.4-89.8
devops 50,1-62,9 60,2-78,6  77,1-95,0 ElinTomation

rogrammeur er 62,7-81,6 70,4-932 79,7-1049 gestionnaire ensecurite } } .
prog P de l'information 88,0-1156 98,5-132,0 111,8-151,0
architecture ingenieur en sécurite 641-863 743-1014 862-1155

) ] de I'information
arch!tecte (entreprise) 80,2-104,8 104,5-120,1 119,5-131,2 spécialiste en sécurité 612701 59870 is902
architecte (solutions/technique) 79,5-104,5 103,8-120,3 120,0-130,2 de l'information b b b d 4 b
architecte bi 75,1-85,8 85,2-100,7 99,5-129,6 q g
architecte de données 66,0-87,7 76,3-102,8 88,4-1175 soutien teCh nique
architecte en cloud 77,6-980 887-112,9 100,3-127,3 soutien technique 40,6-540  46,3-620  52,4-69,5
architecte en entrepdt de données 78,0-104,8 90,3-123,3 104,6-140,5  soutien technique - bilingue 50,2-560  552-66,4  659-70,1
L, soutien technique (niveaux 2 et 3)  451-56,4  459-65,2 55,6 - 75,6
assurance et test de la quallte spécialiste d’ordinateur de bureau  46,4-61,8  53,6-71,5  61,0-80,2
analyste de l'assurance qualité 48,0-64,8 566-77,3  66,4-88,1 h . ,
analyste de l'assurance qualité/ 558-653 625-77.8  759-812 tec nologles emergentes
testeur manuel C o "~ " concepteur d'interface-
directeur de I'assurance utilisateur/d’expérience- 59,7-77,3 66,5 - 87,4 74,6-97,7
de la qualité ti 722-942 800-1062 896-1191 jlisateur
testeur en controle de la qualité 49,0-65,4 56,9-76,7 65,8-88,1 développeur android 58,6 - 76,3 65,8 - 87,2 74,6-97,8
. , , développeur full stack 60,4-789  67,2-89,5 76,3-105,1
gestion de données/bases de données développeur ia 582-838  83,1-99,7 98,1-127,5
g(;rggmr:sntg;tseur de bases 618-835 720-986 839-1120 deéveloppeurios 59,9-780  67,3-89,0  76,1-99,9
- développeur web 62,1-77,7 69,5-88,7 78,8-101,2
gialysteldelbascldaldotis o 594-801  689-942 800-107.2 oy nerten référencement (seo) 51,1-690 59,3-81,1 68,7-924
Geicloppeniislesiapponts 614-799  690-91.8 781-1024  jngénieur des données 653-879 757-1033 87,8-117,7
g%‘]ﬁgﬁzpe“r d'intelligence 583-765 66,1-87,9 753-989 ingénieur infonuagique 64,8-87,5 76,7-104,8 90,4-120,2
mfrastructu re, resea utage
et télécommunications revenus de l'entreprise
ini : 1oM$ | 100M$ | 1000M
administrateur de réseau 62,8-834 71.9-973 821-111.0 $ $ $
de stockage (san) haute direction
administrateur de réseau local/ 569-767  66.0-90.0 76.4-102.6
étendu ’ ! ’ ’ ! ! chef de lI'information 103,9-186,6 156,1-279,7 217,3-389,0
adm!n!strateur ur.1|x 66,0-87,1 756-101,4 87,1-115,8 gllrtlacteurldg l'assurance 825-112.0 103.5-140.4 124,7-1691
administrateur wintel 456-56,3 551-72,6 70,8-104,2 e la qualite
analyste en télécommunication 58,7-79,1 68,1-93,4 79,5-107,9 ggel’(':;?cljjrrn(wjaet'lg['t\eChnOIOQIe 96,4-129,2 125,6-168,3 152,7-204,3
Ry — - i i
analyste en télécommunication voip  65,0-855  83,8-922 90,7-110,3
analyste voix 59,5-77,3 68,9-945 80,4-109,3
auditeur ti 57,9-771 66,0-89,6 76,0-102,4
ingénieur de réseau 61,8-82,5 70,7-96,1 81,6-110,2
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ventes et marketing

calgary

alberta

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 50,3-64,8 58,8-77,0 68,9 - 88,2
analyste marketing web 49,8 - 65,9 57,4-77,2 66,5 - 88,0
analyste, médias sociaux 48,8 -64,9 58,6 - 79,2 70,3-92,4
chef de produit(s) ou de marque(s) 82,2 -105,6 91,2-119,1 102,2-133,3
coordonnateur marketing 54,3-73,0 62,9-85,5 72,8-97,3
coordonnateur marketing web 59,6-75,8 68,4 - 88,2 78,8-100,3
directeur marketing 91,1-119,2 102,0-135,6 115,1-152,4
directeur, médias sociaux 59,8 -79,4 68,0-91,7 77,9-104,2
gestionnaire de sites web 66,1-84,4 76,3-98,7 88,1-111,6
gestionnaire marketing 84,4-110,3 94,3-125,5 106,7 - 142,5
gestionnaire marketing média 75,0-98,2 83,9-111,9 95,0-127,1
spécialiste marketing 49,2 - 64,7 55,0-73,5 62,1-82,5
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 56,0 - 75,1 64,7 - 88,0 74,8 -100,0
spécialiste, médias sociaux 42,7-58,7 51,1-70,9 60,6 -81,4
stratége, médias sociaux 49,2 -66,0 57,7-78,5 67,7-90,0
ventes
directeur de comptes 70,3-93,8 79,4-107,6 90,2-121,5
directeur de comptes majeurs 65,0-83,4 73,3-95,5 83,2-108,4
directeur de territoire** 74,1-96,1 84,7-111,6 97,4-127,7
directeur du développement des affaires* 100,3-132,8 112,5-152,3 128,2-174,8
directeur national des ventes** 86,1-113,9 96,3-129,2 108,5 - 144,9
directeur régional des ventes** 81,5-111,2 90,5-125,4 101,4-140,2
représentant des ventes - biens de consommation 50,5 -62,4 53,6-67,7 58,2-75,5
représentant des ventes - entreposage* 42,4-53,0 45,8 -58,3 50,3-65,0
représentant des ventes - équipement électrique* 49,3-61,5 53,2-67,6 58,4-75,3
représentant des ventes - fournitures de bureau* 45,6 -56,9 49,3-62,5 54,1-69,7
représentant des ventes - général* 52,2 -64,7 55,9-70,7 61,1-78,7
représentant des ventes - hardware* 49,5-61,7 53,4-67,8 58,7-75,6
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 52,2 - 65,0 56,3-71,4 61,8-79,6
représentant des ventes - logiciels* 51,6 - 64,3 55,7-70,7 61,2-78,8
représentant des ventes - machinerie industrielle* 48,9-61,0 52,8-67,0 58,0-74,7
représentant des ventes - matériaux de construction* 45,1-56,3 48,8-61,9 53,5-69,0
représentant des ventes - pharmaceutique 64,3-88,0 76,9-104,7 89,4-117,2
représentant des ventes - produits chimiques* 57,6-71,6 62,1-78,5 68,0-87,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 56,9-72,9 62,9-81,7 70,1-91,3
représentant des ventes - secteur manufacturier* 46,0 - 65,6 49,9-72,2 54,8 - 80,0
représentant des ventes - télécommunications* 49,9-62,2 53,9-68,3 59,1-76,1
représentant des ventes - transports* 52,8 -65,8 57,0-72,4 62,5-80,7
représentant technico-commercial (ing.)** 68,1-89,1 74,8 -99,4 83,1-110,4
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 95,7-122,5 113,9-144,7 136,0-172,9
directeur des ventes - secteur industriel** 100,5 - 128,9 123,4-157,4 148,4-189,7
vp ventes et marketing 130,5-231,0 171,8-304,7 225,2-399,8

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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edmonton

alberta

ventes et marketing

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 48,9-63,2 57,3-75,1 67,1-86,0
analyste marketing web 48,4 -64,2 55,9-75,2 64,7 - 85,8
analyste, médias sociaux 47,5-63,3 57,1-771 68,5-90,1
chef de produit(s) ou de marque(s) 78,8-101,3 87,5-114,3 98,0-127,9
coordonnateur marketing 52,4-70,4 60,6 - 82,4 70,1-93,9
coordonnateur marketing web 58,0-73,8 66,6 - 86,0 76,7-97,8
directeur marketing 87,3-114,3 97,8-130,1 110,4 - 146,4
directeur, médias sociaux 57,4-76,1 65,3 - 88,0 74,7 -99,9
gestionnaire de sites web 64,4-82,2 74,4 -96,2 85,9-108,8
gestionnaire marketing 80,9-105,7 90,4-120,4 102,3-136,8
gestionnaire marketing média 72,0-94,2 80,5-107,3 91,1-121,9
spécialiste marketing 47,6-62,3 53,1-70,8 59,9-79,5
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 54,5-73,2 63,0-85,8 72,9-97,5
spécialiste, médias sociaux 41,9-57,6 50,2 - 69,6 59,4-79,9
stratége, médias sociaux 47,5-63,6 55,6 - 75,6 65,3 -86,8
ventes
directeur de comptes 67,4-89,9 76,1-103,1 86,5-116,6
directeur de comptes majeurs 63,6-81,8 71,8-93,7 81,6-106,5
directeur de territoire** 71,1-921 81,2-107,0 93,3-122,5
directeur du développement des affaires* 98,3-130,0 110,2 - 149,0 125,5-171,1
directeur national des ventes** 82,6 -109,2 92,3-124,0 104,0 - 139,2
directeur régional des ventes** 78,2-106,6 86,8-120,3 97,2-134,7
représentant des ventes - biens de consommation 49,6-61,4 52,7 - 66,6 57,2-74,4
représentant des ventes - entreposage* 40,9-51,0 44,2 - 56,1 48,5-62,6
représentant des ventes - équipement électrique* 48,2-60,1 52,0-66,1 57,1-73,7
représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,6 - 55,6 48,1-61,2 52,8-68,2
représentant des ventes - général* 51,3-63,6 55,0 - 69,6 60,1-77,5
représentant des ventes - hardware* 48,4-60,3 52,2-66,4 57,4-741
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 51,0- 63,6 55,0-69,9 60,4 - 78,0
représentant des ventes - logiciels* 50,4 -62,9 54,4 - 69,2 59,8-77,2
représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,8-59,6 51,6 - 65,6 56,7 - 73,1
représentant des ventes - matériaux de construction* 44,1-55,0 47,6-60,5 52,3-67,5
représentant des ventes - pharmaceutique 62,9-86,4 75,4-102,8 87,7-1151
représentant des ventes - produits chimiques* 56,3 -70,1 60,7 -76,9 66,6 - 85,6
représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,6-71,4 61,5-80,1 68,6 - 89,6
représentant des ventes - secteur manufacturier* 45,0-64,1 48,7-70,7 53,5-78,4
représentant des ventes - télécommunications* 48,8-60,8 52,7-66,9 57,8-74,6
représentant des ventes - transports* 50,8 - 63,3 54,8 - 69,7 60,2-77,7
représentant technico-commercial (ing.)** 67,5-88,2 74,1-98,2 82,2-109,0
revenus de |'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 91,8-117,7 109,5-139,7 131,1-167,5
directeur des ventes - secteur industriel** 96,4 -123,8 118,5-151,8 143,0-183,6
vp ventes et marketing 125,2 -223,5 165,3 - 296,4 217,8-390,9

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions

** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

vancouver

colombie-britannique

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 49,4 -63,8 57,9-75,7 67,7-86,7
analyste marketing web 49,0-64,8 56,5-75,9 65,3-86,5
analyste, médias sociaux 48,1-63,9 57,7-77,8 69,1-90,8
chef de produit(s) ou de marque(s) 79,0-101,5 87,7-114,5 98,2 -128,1
coordonnateur marketing 52,9-70,8 61,0-83,0 70,6 - 94,6
coordonnateur marketing web 58,6-74,5 67,2-86,7 77,4 -98,6
directeur marketing 87,6-114,5 98,0-130,4 110,6 - 146,7
directeur, médias sociaux 57,6-76,4 65,5 - 88,2 74,9-100,1
gestionnaire de sites web 65,0-82,9 75,0-97,0 86,6 -109,7
gestionnaire marketing 81,1-105,9 90,6 - 120,6 102,5-137,0
gestionnaire marketing média 72,2 -94,4 80,7 -107,5 91,3-122,1
spécialiste marketing 48,0-62,8 53,5-71,2 60,3 -80,0
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 55,1-73,8 63,6 - 86,5 73,6-98,3
spécialiste, médias sociaux 42,4-58,2 50,8 - 70,2 60,1-80,6
stratége, médias sociaux 48,0-64,1 56,1-76,1 65,7-87,4
ventes
directeur de comptes 67,7-90,2 76,4 -103,4 86,8-116,8
directeur de comptes majeurs 63,3-81,4 71,4-93,3 81,2-106,0
directeur de territoire** 71,3-92,4 81,4-107,2 93,6-122,8
directeur du développement des affaires* 98,9-130,9 110,9 - 150,0 126,4-172,4
directeur national des ventes** 82,8-109,4 92,6-124,3 104,2 -139,5
directeur régional des ventes** 78,4-106,8 87,0-120,5 97,4-134,9
représentant des ventes - biens de consommation 49,7-61,4 52,7-66,5 57,2-74,3
représentant des ventes - entreposage* 41,2-51,3 44,4-56,4 48,7-62,8
représentant des ventes - équipement électrique* 48,0-59,8 51,8-65,8 56,9-73,3
représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,5 -55,4 48,0-60,9 52,6-67,9
représentant des ventes - général* 51,4 -63,6 55,0 - 69,5 60,1-77,5
représentant des ventes - hardware* 48,2 -60,0 52,0-66,0 57,1-73,6
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 50,8 - 63,3 54,8 - 69,6 60,2-77,5
représentant des ventes - logiciels* 50,3-62,6 54,2 -68,8 59,5-76,8
représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,7-59,3 51,4-65,2 56,4-72,7
représentant des ventes - matériaux de construction* 44,0-54,8 47,5-60,2 52,1-67,2
représentant des ventes - pharmaceutique 62,6 - 85,9 75,0-102,4 87,3-114,7
représentant des ventes - produits chimiques* 56,1-69,7 60,4 -76,5 66,2 - 85,2
représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,3-71,0 61,2-79,7 68,2 - 89,1
représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,9-63,8 48,6-70,3 53,3-77,9
représentant des ventes - télécommunications* 48,6 -60,5 52,5-66,6 57,6-74,1
représentant des ventes - transports* 51,1-63,6 55,1-69,9 60,5 - 78,0
représentant technico-commercial (ing.)** 67,2-87,8 73,7-98,0 81,8-108,9
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 91,9-117,9 109,7 - 140,1 131,5-168,1
directeur des ventes - secteur industriel** 96,6 - 124,0 118,8 - 152,2 143,4-184,3
vp ventes et marketing 125,4 -224,4 165,8 - 297,8 218,7 - 393,2

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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winnipeg

manitoba

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 44,5-57,6 52,2 - 68,6 61,2-79,0
analyste marketing web 44,1-58,5 50,9 - 68,8 59,0-78,8
analyste, médias sociaux 43,3-57,7 52,0-70,6 62,5-83,0
chef de produit(s) ou de marque(s) 72,4-94,0 80,7 - 106,6 90,9-119,8
coordonnateur marketing 47,6-64,1 55,1-75,5 63,9-86,5
coordonnateur marketing web 52,9-67,5 60,8-79,1 70,3-90,5
directeur marketing 80,5 - 106,6 90,6-121,9 102,8-137,8
directeur, médias sociaux 52,4 - 69,9 59,7 -81,1 68,5-92,7
gestionnaire de sites web 58,7-75,4 68,0-88,9 78,9-101,1
gestionnaire marketing 74,4 -98,3 83,4-112,5 94,9-128,4
gestionnaire marketing média 65,9-87,1 74,0-99,8 84,1-113,9
spécialiste marketing 43,2-56,7 48,2 - 64,5 54,4-72,8
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,7 - 66,9 57,5-78,8 66,7 - 90,2
spécialiste, médias sociaux 38,4-52,8 46,0 - 63,9 54,5-73,5
stratége, médias sociaux 43,1-57,9 50,5 - 69,1 59,4-79,7
ventes
directeur de comptes 61,7 -83,0 69,8 -95,8 79,7-108,8
directeur de comptes majeurs 57,5-74,4 65,0- 85,8 74,2 -98,1
directeur de territoire** 65,1-85,2 74,7 -99,6 86,3-114,6
directeur du développement des affaires* 90,7-121,4 102,2 - 140,0 117,1-162,3
directeur national des ventes** 76,0-101,7 85,4-116,1 96,7 -130,8
directeur régional des ventes** 71,8-99,2 80,0-112,4 90,1-126,4
représentant des ventes - biens de consommation 44,9 - 55,6 47,6-60,3 51,7-67,5
représentant des ventes - entreposage* 37,2-46,3 40,1-50,9 44,0-56,8
représentant des ventes - équipement électrique* 43,4-54,2 46,9-59,7 51,5-66,7
représentant des ventes - fournitures de bureau* 40,2 -50,1 43,3-55,2 47,6-61,6
représentant des ventes - général* 46,5-57,7 49,8 - 63,2 54,5-70,6
représentant des ventes - hardware* 43,6-54,4 47,0-59,9 51,7-67,0
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 45,9-57,4 49,6 - 63,2 54,5-70,7
représentant des ventes - logiciels* 45,4 -56,7 49,0-62,5 53,9-70,0
représentant des ventes - machinerie industrielle* 43,1-53,8 46,5 -59,2 51,1-66,2
représentant des ventes - matériaux de construction* 39,8-49,6 42,9-54,6 47,1-61,0
représentant des ventes - pharmaceutique 56,8 -78,7 68,3-94,5 80,0-106,4
représentant des ventes - produits chimiques* 50,8 - 63,4 54,8 -69,8 60,2 -78,0
représentant des ventes - produits semi-techniques* 50,1-64,6 55,5-72,8 62,0-81,8
représentant des ventes - secteur manufacturier* 40,6 -57,9 43,9-63,9 48,2-711
représentant des ventes - télécommunications* 43,9-54,9 47,4-60,4 52,1-67,5
représentant des ventes - transports* 46,1-57,5 49,8 -63,4 54,6 - 70,9
représentant technico-commercial (ing.)** 61,7-81,1 67,8-90,9 75,5-101,4
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 85,5-110,7 103,1-133,2 124,9 - 160,7
directeur des ventes - secteur industriel** 89,7-116,3 111,5 - 144,6 136,0-175,9
vp ventes et marketing 117,2-2141 156,9 - 285,9 208,5 - 379,6

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

MOoNCcton

nouveau-brunswick

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 43,4-56,2 50,9-67,1 59,8-77,2
analyste marketing web 43,0-57,2 49,7-67,3 57,7-77,0
analyste, médias sociaux 42,2 -56,3 50,8 - 69,0 61,1-81,1
chef de produit(s) ou de marque(s) 70,6-91,9 78,8-104,3 88,8-117,4
coordonnateur marketing 46,4-62,5 53,7-73,6 62,3-84,3
coordonnateur marketing web 51,7 -66,0 59,4-77,3 68,7 -88,4
directeur marketing 78,6-104,3 88,5-119,4 100,5 - 135,1
directeur, médias sociaux 51,1-68,2 58,2-79,2 66,8 - 90,5
gestionnaire de sites web 57,4-73,7 66,4 - 86,9 77,1-98,9
gestionnaire marketing 72,5-96,0 81,5-110,1 92,8-125,8
gestionnaire marketing média 64,3-85,0 72,2-97,5 82,1-111,5
spécialiste marketing 42,1-55,3 47,0-62,9 53,0-70,9
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 48,5-65,4 56,2-77,0 65,1-88,2
spécialiste, médias sociaux 37,6-51,7 45,0-62,6 53,4-72,2
stratége, médias sociaux 42,1-56,4 49,3-67,4 57,9-77,7
ventes
directeur de comptes 60,2-81,1 68,1-93,6 77,8-106,4
directeur de comptes majeurs 56,6 - 73,3 64,0-84,5 73,1-96,7
directeur de territoire** 63,5-83,2 72,9-97,3 84,3-112,2
directeur du développement des affaires* 88,2-118,6 99,6 -137,0 114,3-159,1
directeur national des ventes** 74,2 -99,5 83,4-113,7 94,5-128,3
directeur régional des ventes** 70,1-97,0 78,1-110,1 88,0-123,9
représentant des ventes - biens de consommation 44,0-54,5 46,7 -59,1 50,6 - 66,1
représentant des ventes - entreposage* 36,3-45,3 39,2-49,8 43,0-55,7
représentant des ventes - équipement électrique* 42,7-53,3 46,1-58,8 50,6 - 65,7
représentant des ventes - fournitures de bureau* 39,5-49,3 42,6-54,3 46,8 -60,7
représentant des ventes - général* 45,5 -56,6 48,8 -62,0 53,4-69,3
représentant des ventes - hardware* 42,8-53,5 46,3-59,0 50,8 - 66,0
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 45,2 -56,5 48,8-62,2 53,6 - 69,6
représentant des ventes - logiciels* 44,7 -55,8 48,2-61,5 53,0-68,9
représentant des ventes - machinerie industrielle* 42,4-52,9 45,7 -58,3 50,2 - 65,2
représentant des ventes - matériaux de construction* 39,1-48,8 42,2-53,7 46,3-60,1
représentant des ventes - pharmaceutique 55,9-77,5 67,3-93,2 78,8-104,9
représentant des ventes - produits chimiques* 49,9-62,4 53,9-68,7 59,2-76,8
représentant des ventes - produits semi-techniques* 49,3-63,6 54,6-71,7 61,0-80,5
représentant des ventes - secteur manufacturier* 39,9-57,0 43,2-62,9 47,4-70,0
représentant des ventes - télécommunications* 43,2-54,0 46,6 - 59,5 51,2-66,5
représentant des ventes - transports* 45,1-56,4 48,7 -62,2 53,5-69,6
représentant technico-commercial (ing.)** 60,4 - 79,6 66,5 - 89,3 74,0-99,7
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 83,6-108,5 101,1-131,0 122,8-158,3
directeur des ventes - secteur industriel** 87,7-114,0 109,3 - 142,2 133,7-173,2
vp ventes et marketing 114,7 - 210,8 154,2 - 2821 205,3-375,1

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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halifax

nouvelle-écosse

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 44,2 -57,1 51,8-68,2 60,8-78,5
analyste marketing web 43,8-58,1 50,5 - 68,3 58,6 - 78,3
analyste, médias sociaux 42,9-57,3 51,6-70,1 62,1-82,4
chef de produit(s) ou de marque(s) 72,6 -94,1 80,8 -106,8 91,0-120,0
coordonnateur marketing 47,2-63,5 54,5-74,7 63,2-85,7
coordonnateur marketing web 52,5-67,0 60,3-78,5 69,8 - 89,9
directeur marketing 80,7 -106,7 90,7 -122,1 102,9-137,9
directeur, médias sociaux 52,7-70,1 59,9-81,3 68,7-92,8
gestionnaire de sites web 58,3-74,9 67,5-88,4 78,4-100,6
gestionnaire marketing 74,5-98,4 83,6-112,7 95,1-128,5
gestionnaire marketing média 66,1-87,2 74,1-99,9 84,3-114,1
spécialiste marketing 42,8-56,1 47,7-63,8 53,9-71,9
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,3-66,5 57,1-78,3 66,2 - 89,7
spécialiste, médias sociaux 37,8-52,1 45,3-63,1 53,8-72,8
stratége, médias sociaux 42,7-57,3 50,0 - 68,3 58,8 - 78,9
ventes
directeur de comptes 61,9-83,2 70,0-95,9 79,9-108,9
directeur de comptes majeurs 57,4-74,2 64,9 -85,5 74,1-97,8
directeur de territoire** 65,3-85,3 74,8 -99,7 86,5-114,8
directeur du développement des affaires* 89,3-119,9 100,7 - 138,3 115,5 - 160,5
directeur national des ventes** 76,2-101,9 85,5-116,2 96,8-131,0
directeur régional des ventes** 72,0-99,3 80,2-112,6 90,2-126,5
représentant des ventes - biens de consommation 44,2 -54,8 47,0-59,5 51,0 - 66,6
représentant des ventes - entreposage* 36,9-46,0 39,8-50,6 43,7-56,5
représentant des ventes - équipement électrique* 43,3-54,1 46,8 -59,6 51,4 - 66,6
représentant des ventes - fournitures de bureau* 40,1-50,0 43,3-55,1 47,5-61,5
représentant des ventes - général* 45,8-57,0 49,1-62,4 53,7-69,8
représentant des ventes - hardware* 43,5-54,3 47,0-59,8 51,6 - 66,9
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 45,8-57,3 49,5 - 63,1 54,4 -70,5
représentant des ventes - logiciels* 45,3-56,6 48,9-62,4 53,8-69,8
représentant des ventes - machinerie industrielle* 43,0-53,7 46,4 -59,1 51,0-66,1
représentant des ventes - matériaux de construction* 39,7-49,5 42,8-54,5 47,0-60,9
représentant des ventes - pharmaceutique 56,7-78,5 68,2 -94,2 79,8 -106,1
représentant des ventes - produits chimiques* 50,7 - 63,3 54,7 - 69,6 60,0-77,8
représentant des ventes - produits semi-techniques* 50,0 - 64,5 55,4-72,6 61,9-81,5
représentant des ventes - secteur manufacturier* 40,5-57,8 43,8-63,8 48,2-70,9
représentant des ventes - télécommunications* 43,8-54,8 47,3-60,3 52,0-67,3
représentant des ventes - transports* 45,8 -57,2 49,4 -63,0 54,3-70,5
représentant technico-commercial (ing.)** 60,2 -79,3 66,2 - 88,8 73,7-99,1
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 85,6-110,8 103,2-133,4 125,0-160,8
directeur des ventes - secteur industriel** 89,9-116,5 111,6 - 144,7 136,2-176,1
vp ventes et marketing 117,3-214,4 157,1 - 286,2 208,7 - 380,0

ventes et marketing

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

ajax-pickering-oshawa-whitby

ontario

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 48,9-63,1 57,2-74,9 67,0-85,8
analyste marketing web 48,4 -64,1 55,8 - 75,1 64,6 - 85,6
analyste, médias sociaux 47,5-63,2 57,0-77,0 68,3-89,9
chef de produit(s) ou de marque(s) 78,7-101,2 87,3-114,2 97,9-128,0
coordonnateur marketing 51,7-69,4 59,8-81,3 69,1-92,8
coordonnateur marketing web 58,0-73,7 66,5 - 85,8 76,6 -97,6
directeur marketing 87,2-114,2 97,6-130,2 110,3-146,7
directeur, médias sociaux 57,3-76,0 65,2 -87,8 74,6 -99,8
gestionnaire de sites web 64,3-82,0 74,2 -96,1 85,7-108,7
gestionnaire marketing 80,7-105,6 90,2-120,4 102,2-136,9
gestionnaire marketing média 71,8-94,0 80,3-107,2 90,9-121,9
spécialiste marketing 47,0-61,5 52,4-69,8 59,0-78,4
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 54,5-73,0 62,9-85,6 72,8-97,4
spécialiste, médias sociaux 41,1-56,4 49,2 - 68,1 58,2-78,2
stratége, médias sociaux 47,0-62,7 54,9-74,6 64,3-85,7
ventes

directeur de comptes 67,3-89,8 76,0-103,0 86,4-116,5
directeur de comptes majeurs 62,3-80,2 70,3-92,1 80,0-104,9
directeur de territoire** 71,0-92,0 81,0-106,9 93,2-122,5
directeur du développement des affaires* 96,8 -128,8 108,8 - 148,0 124,3-170,5
directeur national des ventes** 82,4-109,1 92,2 -124,1 103,9 - 139,4
directeur régional des ventes** 78,0-106,5 86,6 -120,3 97,1-134,8
représentant des ventes - biens de consommation 48,8 -60,3 51,8-65,3 56,1-72,9
représentant des ventes - entreposage* 40,5 - 50,4 43,7-55,4 47,9-61,8
représentant des ventes - équipement électrique* 47,3-58,9 51,0-64,7 56,0-72,2
représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,8-54,5 47,2-59,9 51,8-66,8
représentant des ventes - général* 50,5-62,5 54,0 - 68,3 59,0- 76,1
représentant des ventes - hardware* 47,5-59,1 51,2-65,0 56,2-72,5
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 50,0 - 62,2 53,9-68,5 59,2 - 76,4
représentant des ventes - logiciels* 49,5-61,6 53,3-67,7 58,5- 75,6
représentant des ventes - machinerie industrielle* 46,9 -58,4 50,6 - 64,2 55,5-71,6
représentant des ventes - matériaux de construction* 43,3-53,9 46,7 -59,3 51,3-66,1
représentant des ventes - pharmaceutique 61,6-84,7 73,8-101,2 86,1-113,5
représentant des ventes - produits chimiques* 55,2 - 68,6 59,5-75,3 65,2 - 84,0
représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,4 -69,9 60,2 -78,5 67,1-87,9
représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,2 -62,8 47,8-69,2 52,5-76,8
représentant des ventes - télécommunications* 47,9-59,6 51,6-65,5 56,6 - 73,0
représentant des ventes - transports* 50,2-62,5 54,1-68,7 59,4 -76,7
représentant technico-commercial (ing.)** 66,0 - 86,4 72,5-96,5 80,5-107,4

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 91,7-117,9 109,7 - 140,3 131,7-168,4
directeur des ventes - secteur industriel** 96,3 -124,0 118,7-152,5 143,6 - 184,6
vp ventes et marketing 125,2 -224,7 166,0 - 298,2 219,0-393,5

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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burlington

ontario

ventes et marketing

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 49,6 - 63,8 57,9-75,6 67,7 - 86,6
analyste marketing web 49,1-64,8 56,6 - 75,8 65,4 - 86,3
analyste, médias sociaux 48,2 -63,9 57,8-77,7 69,1-90,6
chef de produit(s) ou de marque(s) 79,4-102,0 88,1-115,1 98,7-129,0
coordonnateur marketing 53,1-71,1 61,3-83,2 70,9-94,7
coordonnateur marketing web 58,7-74,4 67,2 -86,6 77,3-98,4
directeur marketing 88,0-115,2 98,4-131,3 111,2-148,1
directeur, médias sociaux 58,1-76,7 65,9 - 88,6 75,3-100,6
gestionnaire de sites web 65,0-82,8 74,9 -96,8 86,5-109,6
gestionnaire marketing 81,5-106,5 91,0-121,4 103,0-138,1
gestionnaire marketing média 72,6-94,8 81,1-108,0 91,7-122,9
spécialiste marketing 48,3-63,1 53,8-71,6 60,6 - 80,3
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 55,2-73,8 63,7 -86,3 73,5-98,2
spécialiste, médias sociaux 42,5-58,2 50,8 - 70,1 60,0-80,3
stratége, médias sociaux 48,2 -64,4 56,4-76,4 66,0 -87,6
ventes
directeur de comptes 68,1-90,6 76,7 -103,8 87,1-117,5
directeur de comptes majeurs 63,7-81,8 71,8-93,7 81,6-106,4
directeur de territoire** 71,7-92,8 81,8-107,8 94,0-123,5
directeur du développement des affaires* 98,7-130,7 110,6 - 150,2 126,1-173,1
directeur national des ventes** 83,2-110,0 93,0-125,1 104,7 - 140,6
directeur régional des ventes** 78,8-107,4 87,4-121,2 97,9-135,9
représentant des ventes - biens de consommation 49,7-61,5 52,8 - 66,6 57,3-74,4
représentant des ventes - entreposage* 42,1-52,3 45,4-57,5 49,7 -64,1
représentant des ventes - équipement électrique* 48,5-60,3 52,3-66,2 57,3-73,8
représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,9 -55,8 48,4-61,3 53,1-68,3
représentant des ventes - général* 51,4-63,7 55,1-69,7 60,2-77,6
représentant des ventes - hardware* 48,7-60,5 52,5-66,5 57,5-74,1
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 51,2-63,7 55,3-70,0 60,6 - 78,0
représentant des ventes - logiciels* 50,7 - 63,0 54,7 -69,2 59,9-77,2
représentant des ventes - machinerie industrielle* 48,1-59,8 51,8-65,7 56,8 - 73,2
représentant des ventes - matériaux de construction* 44,4 -55,2 47,9-60,7 52,5-67,6
représentant des ventes - pharmaceutique 63,0-86,3 75,4-102,8 87,7-115,2
représentant des ventes - produits chimiques* 56,5 - 70,1 60,9-76,9 66,7 - 85,6
représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,8-71,4 61,6-80,1 68,6 - 89,5
représentant des ventes - secteur manufacturier* 45,3-64,3 49,0-70,7 53,7-78,3
représentant des ventes - télécommunications* 49,1-61,0 52,9-67,0 58,0 - 74,6
représentant des ventes - transports* 52,1-64,8 56,2-71,3 61,7-79,5
représentant technico-commercial (ing.)** 67,8-88,5 74,4-98,6 82,6-109,4
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 92,4-118,9 110,7-141,7 133,0-169,8
directeur des ventes - secteur industriel** 97,1-125,1 119,8 - 154,0 145,1-186,2
vp ventes et marketing 126,3 - 226,7 167,8 - 300,3 220,9-395,7

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

guelph

ontario

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 48,4-62,0 56,4-73,4 65,8 -83,9
analyste marketing web 48,0-63,0 55,1-73,6 63,5-83,7
analyste, médias sociaux 47,1-621 56,2 -75,4 67,1-87,9
chef de produit(s) ou de marque(s) 76,9 -98,6 85,2-111,3 95,5-124,7
coordonnateur marketing 50,7-67,6 58,4-78,9 67,3-89,8
coordonnateur marketing web 57,2-72,2 65,3-84,0 75,0-95,5
directeur marketing 85,1-111,3 95,3-126,8 107,5-142,9
directeur, médias sociaux 56,4 - 74,3 63,9-85,7 73,0-97,3
gestionnaire de sites web 63,2-80,3 72,7-93,9 83,8-106,2
gestionnaire marketing 78,9-103,0 88,1-117,3 99,6 -133,4
gestionnaire marketing média 70,3-91,7 78,5-104,5 88,8-118,8
spécialiste marketing 46,1-60,0 51,3-68,0 57,7-76,2
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 53,8-71,6 61,9-83,7 71,3-95,2
spécialiste, médias sociaux 41,2 -56,1 49,1-67,5 57,9-77,3
stratége, médias sociaux 46,1-61,2 53,7-72,5 62,8 -83,1
ventes

directeur de comptes 66,0-87,7 74,3-100,5 84,3-113,6
directeur de comptes majeurs 61,4-78,6 69,1-90,0 78,4-102,2
directeur de territoire** 69,5 - 89,8 79,2 -104,2 90,9-119,4
directeur du développement des affaires* 93,8-124,4 105,2 - 143,0 120,0 - 165,2
directeur national des ventes** 80,6 - 106,4 90,0-120,9 101,3-135,8
directeur régional des ventes** 76,3-103,8 84,6-117,2 94,7-131,3
représentant des ventes - biens de consommation 47,7-58,6 50,5 - 63,4 54,6 - 70,6
représentant des ventes - entreposage* 40,2 -49,8 43,3-54,6 47,3-60,7
représentant des ventes - équipement électrique* 46,9-58,1 50,5-63,7 55,3-70,9
représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,5-53,8 46,8 -59,0 51,2-65,7
représentant des ventes - général* 49,3-60,8 52,7-66,4 57,5-73,8
représentant des ventes - hardware* 47,1-58,3 50,7 - 64,0 55,5-71,2
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 49,5-61,3 53,3-67,3 58,4 - 74,9
représentant des ventes - logiciels* 49,0-60,7 52,7 - 66,6 57,8-74,2
représentant des ventes - machinerie industrielle* 46,5-57,6 50,1-63,2 54,8-70,4
représentant des ventes - matériaux de construction* 43,1-53,3 46,3-58,5 50,7 - 65,0
représentant des ventes - pharmaceutique 60,7 -82,9 72,5-98,7 84,2-110,6
représentant des ventes - produits chimiques* 54,5-67,5 58,7-73,9 64,2 -82,2
représentant des ventes - produits semi-techniques* 53,8-68,7 59,4-77,0 66,0 - 85,9
représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,9-61,9 47,4-68,0 51,9-75,3
représentant des ventes - télécommunications* 47,4-58,7 51,1-64,5 55,9-71,7
représentant des ventes - transports* 49,6 -61,4 53,4-67,5 58,5- 75,1
représentant technico-commercial (ing.)** 65,0 - 84,6 71,2-94,3 78,9-104,7

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 89,4-114,8 106,9-137,2 128,7 -165,0
directeur des ventes - secteur industriel** 93,9-120,8 115,7 - 149,0 140,3-180,8
vp ventes et marketing 122,0-2201 162,0-292,9 214,4 - 387,5

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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hamilton

ontario

ventes et marketing

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 47,1-60,8 55,2-72,3 64,6-82,9
analyste marketing web 46,7-61,8 53,8-72,5 62,3-82,7
analyste, médias sociaux 45,8 -60,9 55,0-74,3 65,9 - 86,9
chef de produit(s) ou de marque(s) 76,6 -98,8 85,1-111,8 95,6 - 125,4
coordonnateur marketing 50,4-67,6 58,2-79,3 67,3-90,5
coordonnateur marketing web 55,9-711 64,1-83,0 73,9-94,5
directeur marketing 85,0-111,8 95,3-127,6 107,9-143,8
directeur, médias sociaux 55,7-73,9 63,4 - 85,6 72,5-97,5
gestionnaire de sites web 62,0-79,2 71,6-92,9 82,8-105,4
gestionnaire marketing 78,6 -103,3 88,0-117,9 99,8-134,2
gestionnaire marketing média 69,9-91,8 78,2-104,8 88,7-119,4
spécialiste marketing 45,8 -59,9 51,0- 68,0 57,5-76,4
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 52,5-70,5 60,7 -82,7 70,2 -94,2
spécialiste, médias sociaux 40,1-54,9 47,9-66,4 56,7 - 76,3
stratége, médias sociaux 45,7-61,1 53,5-72,7 62,7 -83,6
ventes
directeur de comptes 65,5-87,6 73,9-100,7 84,2-114,1
directeur de comptes majeurs 61,3-78,9 69,2 -90,7 78,7-103,4
directeur de territoire** 69,0- 89,8 78,9 -104,6 91,0-120,0
directeur du développement des affaires* 95,4-127,1 107,3-146,1 122,6 - 168,5
directeur national des ventes** 80,3-106,8 90,0-121,5 101,6 - 136,7
directeur régional des ventes** 76,0-104,2 84,4-117,8 94,8-132,1
représentant des ventes - biens de consommation 47,4-58,7 50,4 - 63,6 54,6-71,1
représentant des ventes - entreposage* 39,9-49,5 42,9-54,5 47,1-60,7
représentant des ventes - équipement électrique* 46,6 -57,9 50,2 - 63,6 55,0-71,0
représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,1-53,6 46,5-58,9 50,9 - 65,7
représentant des ventes - général* 49,1-60,9 52,6 - 66,5 57,4-74,2
représentant des ventes - hardware* 46,7 -58,1 50,4-63,9 55,3-71,3
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 49,2 -61,2 53,1-67,3 58,2 - 75,1
représentant des ventes - logiciels* 48,7-60,5 52,5 - 66,6 57,6-74,3
représentant des ventes - machinerie industrielle* 46,2-57,4 49,8 - 63,2 54,6 - 70,4
représentant des ventes - matériaux de construction* 42,7-53,0 46,0-58,3 50,4 - 65,0
représentant des ventes - pharmaceutique 60,6 - 83,3 72,6-99,7 84,7-112,0
représentant des ventes - produits chimiques* 54,3-67,5 58,5-74,1 64,1-82,6
représentant des ventes - produits semi-techniques* 53,6 - 68,8 59,2-77,2 66,0 - 86,5
représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,5-61,8 47,1-68,1 51,6-75,5
représentant des ventes - télécommunications* 47,1-58,6 50,8 - 64,4 55,7-71,8
représentant des ventes - transports* 49,4-61,4 53,2-67,6 58,4-75,4
représentant technico-commercial (ing.)** 64,8 - 85,0 71,2-95,0 79,1-105,8
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 89,7-115,6 107,6-138,0 129,5-165,9
directeur des ventes - secteur industriel** 94,2-121,5 116,4 - 149,9 141,2-181,8
vp ventes et marketing 122,7-221,3 163,0 - 294,3 215,6 - 389,2

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

kitchener-waterloo

ontario

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 46,7 -60,1 54,6-71,4 63,8-81,9
analyste marketing web 46,3-61,1 53,3-71,6 61,6-81,7
analyste, médias sociaux 45,4-60,2 54,4-73,4 65,2 - 85,9
chef de produit(s) ou de marque(s) 74,5 - 96,1 82,8-108,7 92,9-122,0
coordonnateur marketing 49,7 -66,4 57,2-77,8 66,2 - 88,8
coordonnateur marketing web 55,3-70,3 63,4-82,0 73,1-93,5
directeur marketing 82,6-108,7 92,7 -124,1 104,9 - 140,0
directeur, médias sociaux 54,4-72,0 61,8-83,3 70,7 -94,8
gestionnaire de sites web 61,3-78,3 70,8-91,9 81,9-104,3
gestionnaire marketing 76,5-100,3 85,6-114,6 97,0-130,6
gestionnaire marketing média 68,1-89,2 76,1-101,8 86,2-116,0
spécialiste marketing 45,2 -58,9 50,3 - 66,8 56,6 - 75,0
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 52,0-69,6 60,0-81,7 69,4 -93,2
spécialiste, médias sociaux 39,9-54,4 47,5 -65,6 56,2 - 75,3
stratége, médias sociaux 45,1-60,1 52,6-71,4 61,6 -82,0
ventes

directeur de comptes 63,8-85,1 72,0-97,8 81,9-110,9
directeur de comptes majeurs 59,7-76,7 67,3-88,1 76,6 - 100,4
directeur de territoire** 67,3-87,3 76,8-101,6 88,4-116,7
directeur du développement des affaires* 93,4-124,6 105,1-143,3 120,1-165,6
directeur national des ventes** 78,1-103,8 87,5-118,2 98,7-133,0
directeur régional des ventes** 73,9-101,2 82,1-114,5 92,2-128,5
représentant des ventes - biens de consommation 46,9-57,8 49,7-62,5 53,8-69,9
représentant des ventes - entreposage* 39,0-48,3 42,0-53,1 46,0-59,1
représentant des ventes - équipement électrique* 45,4-56,4 48,9-61,9 53,6 - 69,0
représentant des ventes - fournitures de bureau* 42,1-52,2 45,3-57,3 49,7 -63,9
représentant des ventes - général* 48,5-60,0 51,9-65,5 56,6 - 73,0
représentant des ventes - hardware* 45,6 - 56,6 49,1-62,2 53,8-69,4
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 48,0-59,6 51,7-65,5 56,7 - 73,0
représentant des ventes - logiciels* 47,5-58,9 51,1-64,8 56,1-72,3
représentant des ventes - machinerie industrielle* 45,1-56,0 48,6 -61,5 53,2-68,5
représentant des ventes - matériaux de construction* 41,7-51,7 44,9-56,8 49,2 -63,2
représentant des ventes - pharmaceutique 59,0-81,0 70,6 -96,9 82,3-108,8
représentant des ventes - produits chimiques* 52,9-65,7 57,0-721 62,4-80,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 52,2 -66,9 57,7-751 64,3-84,1
représentant des ventes - secteur manufacturier* 42,5-60,2 45,9 -66,2 50,3-73,4
représentant des ventes - télécommunications* 46,0-57,0 49,5-62,7 54,2 -69,8
représentant des ventes - transports* 48,2 -59,8 51,9-65,7 56,9 -73,3
représentant technico-commercial (ing.)** 63,0-82,4 69,2 -92,1 76,8-102,5

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 87,2-112,5 104,8-135,0 126,5-162,6
directeur des ventes - secteur industriel** 91,5-118,3 113,3-146,5 137,9-178,1
vp ventes et marketing 119,3-216,8 159,2 - 289,3 211,2-383,7

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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markham

ontario

ventes et marketing

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 48,6-62,7 56,9-74,5 66,6 - 85,5
analyste marketing web 48,2-63,8 55,6-74,7 64,3 - 85,2
analyste, médias sociaux 47,3-62,8 56,7 - 76,6 68,0 - 89,6
chef de produit(s) ou de marque(s) 78,2-100,8 86,9-114,0 97,5-127,9
coordonnateur marketing 52,0-69,8 60,1-81,8 69,5-93,4
coordonnateur marketing web 57,7-73,3 66,1-85,5 76,2-97,4
directeur marketing 86,7 -114,0 97,3-130,1 110,0 - 146,7
directeur, médias sociaux 57,0-75,5 64,7 -87,3 74,1-99,4
gestionnaire de sites web 63,9-81,7 73,8-95,8 85,4-108,6
gestionnaire marketing 80,2-105,3 89,8-120,2 101,8-136,8
gestionnaire marketing média 71,4-93,6 79,8 -106,9 90,5-121,7
spécialiste marketing 47,2-61,8 52,6-70,2 59,4 -78,9
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 54,2-72,7 62,6 - 85,2 72,4-971
spécialiste, médias sociaux 41,9-57,4 50,1-69,4 59,3-79,7
stratége, médias sociaux 47,2-63,1 55,2-75,0 64,7 - 86,2
ventes
directeur de comptes 66,9 - 89,4 75,5-102,7 85,9-116,3
directeur de comptes majeurs 62,9-81,1 71,0-93,2 80,9-106,3
directeur de territoire** 70,5-91,6 80,5 - 106,6 92,8-122,4
directeur du développement des affaires* 96,6 - 128,8 108,6 - 148,1 124,2-170,8
directeur national des ventes** 82,0-108,9 91,8-123,9 103,6 - 139,3
directeur régional des ventes** 77,5-106,2 86,2-120,1 96,7 -134,7
représentant des ventes - biens de consommation 48,7-60,3 51,8-65,4 56,1-73,1
représentant des ventes - entreposage* 40,7 -50,6 43,8-55,6 48,1-62,0
représentant des ventes - équipement électrique* 47,7-59,4 51,5-65,3 56,5-72,9
représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,1 -54,9 47,6 -60,4 52,2-67,4
représentant des ventes - général* 50,4-62,5 54,0 - 68,4 59,0-76,3
représentant des ventes - hardware* 47,9-59,6 51,6 - 65,6 56,7-73,3
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 50,4 - 62,8 54,4 -69,1 59,7 -77,2
représentant des ventes - logiciels* 49,9-62,1 53,8-68,4 59,1-76,4
représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,3-58,9 51,1-64,8 56,0-72,4
représentant des ventes - matériaux de construction* 43,7-54,4 47,1-59,8 51,7 -66,7
représentant des ventes - pharmaceutique 62,2-85,7 74,6-102,5 87,1-115,1
représentant des ventes - produits chimiques* 55,7 -69,3 60,0-76,1 65,8 - 84,9
représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,9 -70,6 60,7-79,4 67,8-88,9
représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,6 -63,4 48,2 -69,9 52,9-77,6
représentant des ventes - télécommunications* 48,3-60,1 52,1-66,1 57,1-73,7
représentant des ventes - transports* 50,4 -62,8 54,4 - 69,1 59,7-771
représentant technico-commercial (ing.)** 66,9-87,8 73,5-98,2 81,7-109,5
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 91,5-117,8 109,7 - 140,5 131,9-168,5
directeur des ventes - secteur industriel** 96,1-123,9 118,7 -152,7 143,8-184,8
vp ventes et marketing 125,1-225,0 166,2 - 298,4 219,2-393,5

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

mississauga

ontario

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 47,7-61,6 55,9-73,3 65,5-84,2
analyste marketing web 47,3-62,6 54,5-73,5 63,2-84,0
analyste, médias sociaux 46,4-61,7 55,7-75,4 66,8 - 88,3
chef de produit(s) ou de marque(s) 77,5-100,1 86,2-113,1 96,8 -126,8
coordonnateur marketing 50,9 - 68,4 58,9-80,4 68,2-91,9
coordonnateur marketing web 56,7 -72,1 65,0 - 84,3 75,0-96,1
directeur marketing 86,0-113,1 96,5-129,0 109,2 - 145,3
directeur, médias sociaux 56,5-74,9 64,2 - 86,7 73,5-98,7
gestionnaire de sites web 62,8-80,5 72,6 -94,5 84,1-107,2
gestionnaire marketing 79,6 -104,5 89,1-119,3 101,0-135,7
gestionnaire marketing média 70,8-92,9 79,2 -106,1 89,8-120,8
spécialiste marketing 46,2 - 60,6 51,6 -68,9 58,2-77,5
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 53,2-71,5 61,5 - 84,0 71,2-95,8
spécialiste, médias sociaux 40,8 -55,9 48,7 -67,6 57,7-77,7
stratége, médias sociaux 46,2-61,8 54,1-73,6 63,4-84,8
ventes

directeur de comptes 66,3 - 88,7 74,9-101,9 85,2-115,4
directeur de comptes majeurs 61,1-78,8 69,0-90,6 78,6-103,2
directeur de territoire** 69,9-90,9 79,9 -105,8 92,1-121,4
directeur du développement des affaires* 95,7-127,5 107,6 - 146,4 123,0-168,8
directeur national des ventes** 81,3-108,1 91,1-122,9 102,8 - 138,1
directeur régional des ventes** 76,9 - 105,4 85,5-119,2 96,0-133,5
représentant des ventes - biens de consommation 47,8-59,2 50,8 - 64,2 55,1-71,8
représentant des ventes - entreposage* 39,8-49,4 42,9-54,3 47,0-60,6
représentant des ventes - équipement électrique* 46,4-57,7 50,0- 63,5 54,9-70,8
représentant des ventes - fournitures de bureau* 42,9-53,4 46,3-58,7 50,7 - 65,5
représentant des ventes - général* 49,5-61,4 53,0-67,2 58,0 - 75,0
représentant des ventes - hardware* 46,5-57,9 50,2 - 63,7 55,1-71,2
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 49,0-61,0 52,9-67,2 58,0 - 75,0
représentant des ventes - logiciels* 48,5-60,4 52,3-66,4 57,4-74,2
représentant des ventes - machinerie industrielle* 46,0-57,3 49,6 - 63,0 54,4-70,3
représentant des ventes - matériaux de construction* 42,5-52,8 45,8-58,1 50,2 - 64,8
représentant des ventes - pharmaceutique 60,4 - 83,2 72,5-99,6 84,6-111,8
représentant des ventes - produits chimiques* 54,1-67,3 58,3 -74,0 63,9-82,5
représentant des ventes - produits semi-techniques* 53,4 - 68,6 59,0-77,1 65,9-86,4
représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,3-61,6 46,9-67,9 51,4-75,4
représentant des ventes - télécommunications* 46,9-58,4 50,6 - 64,2 55,5-71,6
représentant des ventes - transports* 49,3-61,3 53,1-67,5 58,3-75,3
représentant technico-commercial (ing.)** 64,5 -84,6 70,9-94,5 78,8-105,2

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 90,8-116,8 108,7 - 139,1 130,6 - 167,1
directeur des ventes - secteur industriel** 95,3-122,8 117,6-151,2 142,4-183,2
vp ventes et marketing 124,1-223,0 164,5 - 296,2 217,2-391,4

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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Oottawa

ontario

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 49,2 -63,4 57,5-75,2 67,3-86,3
analyste marketing web 48,7 - 64,4 56,1-75,4 64,9 - 86,0
analyste, médias sociaux 47,8-63,5 57,3-77,3 68,7-90,4
chef de produit(s) ou de marque(s) 78,2 -100,6 86,8-113,6 97,3-127,2
coordonnateur marketing 52,5-70,3 60,6 - 82,4 70,0 -94,0
coordonnateur marketing web 58,3-74,0 66,8 - 86,3 76,9-98,3
directeur marketing 86,7-113,6 97,1-129,4 109,7 - 145,7
directeur, médias sociaux 57,0-75,5 64,8-87,3 74,1-99,2
gestionnaire de sites web 64,6-82,5 74,5-96,7 86,2-109,5
gestionnaire marketing 80,2-105,0 89,7-119,7 101,6 - 136,1
gestionnaire marketing média 71,4-93,5 79,8 - 106,6 90,4-121,2
spécialiste marketing 47,7-62,3 53,1-70,7 59,8 -79,4
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 54,8 -73,4 63,2 - 86,0 73,1-98,0
spécialiste, médias sociaux 42,0-57,5 50,2 - 69,5 59,4-79,7
stratége, médias sociaux 47,6-63,6 55,6 - 75,5 65,2 - 86,8
ventes
directeur de comptes 66,9 -89,3 75,5-102,4 85,8-115,9
directeur de comptes majeurs 62,6-80,5 70,6-92,4 80,3-105,1
directeur de territoire** 70,5-91,5 80,5-106,3 92,7-121,8
directeur du développement des affaires* 97,9-130,0 110,0 - 149,1 125,5-171,3
directeur national des ventes** 81,9-108,5 91,7-123,3 103,3-138,5
directeur régional des ventes** 77,5-105,9 86,1-119,6 96,5-133,9
représentant des ventes - biens de consommation 48,3-59,7 51,3-64,7 55,6-72,4
représentant des ventes - entreposage* 41,0-50,9 44,2 -56,0 48,4-62,4
représentant des ventes - équipement électrique* 47,5-59,1 51,2-65,0 56,2-72,5
représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,0-54,7 47,4-60,1 52,0-67,1
représentant des ventes - général* 50,0 - 62,0 53,5-67,7 58,5-75,5
représentant des ventes - hardware* 47,7-59,4 51,4-65,3 56,4-72,8
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 50,2 - 62,5 54,2 - 68,8 59,4 - 76,7
représentant des ventes - logiciels* 49,7-61,8 53,6 - 68,0 58,8-75,9
représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,1-58,7 50,8 - 64,5 55,8-71,9
représentant des ventes - matériaux de construction* 43,5-54,2 46,9 -59,5 51,5-66,4
représentant des ventes - pharmaceutique 61,9-85,0 74,1-101,4 86,4-113,7
représentant des ventes - produits chimiques* 55,4 -68,9 59,7-75,6 65,5-84,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,7-70,2 60,5-78,8 67,4-88,2
représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,4-63,1 48,0 - 69,5 52,7-77,0
représentant des ventes - télécommunications* 48,1-59,8 51,8-65,8 56,9-73,3
représentant des ventes - transports* 50,7 -63,1 54,7 -69,4 60,0-77,4
représentant technico-commercial (ing.)** 66,9 -87,6 73,5-97,8 81,6-108,8
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 91,2-117,1 109,0 - 139,2 130,7 - 1671
directeur des ventes - secteur industriel** 95,7 -123,1 117,9-151,2 142,5-183,1
vp ventes et marketing 124,5-222,9 164,7 - 295,9 217,2-390,6

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

toronto

ontario

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 49,0-63,3 57,4-75,3 67,3-86,5
analyste marketing web 48,6 - 64,4 56,0-75,5 64,9 - 86,2
analyste, médias sociaux 47,6-63,4 57,3-77,5 68,7 -90,6
chef de produit(s) ou de marque(s) 80,1-103,3 89,0-116,8 100,0 - 130,9
coordonnateur marketing 52,8-71,1 61,1-83,6 70,9-95,5
coordonnateur marketing web 58,2-741 66,8 - 86,5 77,1-98,6
directeur marketing 88,9-116,8 99,7 -133,2 112,8 - 150,1
directeur, médias sociaux 58,1-77,3 66,2 - 89,5 75,9-101,9
gestionnaire de sites web 64,6-82,6 74,6-97,0 86,4-110,0
gestionnaire marketing 82,2-107,9 92,1-123,2 104,4 - 1401
gestionnaire marketing média 73,0-96,0 81,8-109,6 92,8-124,7
spécialiste marketing 47,9-62,9 53,5-71,6 60,4 - 80,6
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 54,7-73,5 63,2 -86,2 73,2-98,3
spécialiste, médias sociaux 42,0-57,9 50,4 -70,1 59,8 - 80,6
stratége, médias sociaux 47,8-64,2 56,1-76,5 65,9 -88,1
ventes

directeur de comptes 68,4-91,6 77,3-105,3 88,0-119,2
directeur de comptes majeurs 63,6-82,0 71,8-94,1 81,8-107,0
directeur de territoire** 72,2-93,9 82,5-109,3 95,1-125,4
directeur du développement des affaires* 100,0-133,2 112,5-153,0 128,5-176,1
directeur national des ventes** 84,0-111,6 94,1-126,9 106,2 - 142,7
directeur régional des ventes** 79,4-108,9 88,3-123,0 99,1-137,9
représentant des ventes - biens de consommation 48,9 -60,6 51,9-65,7 56,3-73,5
représentant des ventes - entreposage* 41,3-51,6 44,6 -56,8 49,0-63,4
représentant des ventes - équipement électrique* 48,0-60,0 51,9-66,1 57,0-73,8
représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,4 - 55,4 47,9-61,1 52,7 -68,2
représentant des ventes - général* 50,5-62,8 54,2 -68,7 59,2 -76,7
représentant des ventes - hardware* 48,2 -60,2 52,1-66,3 57,2-741
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 50,8 - 63,5 54,9 -69,9 60,3 - 78,1
représentant des ventes - logiciels* 50,3-62,8 54,3-69,2 59,7-77,3
représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,7-59,5 51,5 - 65,6 56,6 - 73,2
représentant des ventes - matériaux de construction* 43,9-54,9 47,4-60,4 52,1-67,5
représentant des ventes - pharmaceutique 62,8 - 86,6 75,4-103,3 88,0-115,9
représentant des ventes - produits chimiques* 56,2 - 70,1 60,6 -77,0 66,5 - 85,8
représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,4-71,4 61,4-80,3 68,6 - 89,8
représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,8 -64,1 48,5-70,6 53,4-78,4
représentant des ventes - télécommunications* 48,6 -60,7 52,5-66,9 57,7-74,6
représentant des ventes - transports* 51,4 -64,2 55,5-70,7 61,0-79,0
représentant technico-commercial (ing.)** 67,8-89,2 74,6 -99,8 83,0-111,2

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 93,7-120,6 112,2-143,5 134,7-171,7
directeur des ventes - secteur industriel** 98,4-126,8 121,5-155,9 147,0-188,3
vp ventes et marketing 128,1-229,3 170,0 - 303,1 223,5-398,4

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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vaughan

ontario

ventes et marketing

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 48,3-62,3 56,5 - 74,0 66,2 - 84,9
analyste marketing web 47,9-63,3 55,2-74,2 63,9-84,7
analyste, médias sociaux 47,0-62,4 56,4 -76,1 67,5-89,0
chef de produit(s) ou de marque(s) 77,7-100,2 86,3-113,3 96,9-127,1
coordonnateur marketing 51,6-69,3 59,7-81,3 69,0-92,8
coordonnateur marketing web 57,3-72,8 65,7-84,9 75,7 -96,8
directeur marketing 86,1-113,3 96,6 -129,3 109,3 - 145,9
directeur, médias sociaux 56,6 - 75,0 64,3 - 86,8 73,6-98,8
gestionnaire de sites web 63,5-81,2 73,3-95,2 84,8-107,9
gestionnaire marketing 79,7 -104,6 89,2-119,5 101,1-136,0
gestionnaire marketing média 70,9-93,0 79,3 -106,2 89,9-120,9
spécialiste marketing 46,9 - 61,4 52,3-69,7 59,0-78,4
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 53,8-72,2 62,2-84,7 71,9-96,5
spécialiste, médias sociaux 41,6-57,1 49,8 - 68,9 58,9-79,2
stratége, médias sociaux 46,9-62,7 54,8-74,5 64,3-85,7
ventes
directeur de comptes 66,4 - 88,8 75,0-102,0 85,3-115,6
directeur de comptes majeurs 62,5-80,5 70,6-92,6 80,4 - 105,6
directeur de territoire** 70,0-91,0 80,0-105,9 92,2-121,6
directeur du développement des affaires* 96,0 -128,0 107,9-147,3 123,5-170,0
directeur national des ventes** 81,4 -108,2 91,2-123,2 102,9-138,6
directeur régional des ventes** 77,0-105,5 85,6-119,3 96,1-133,9
représentant des ventes - biens de consommation 48,4-59,9 51,4-64,9 55,7-72,6
représentant des ventes - entreposage* 40,4-50,3 43,6-55,3 47,8-61,6
représentant des ventes - équipement électrique* 47,4-59,0 51,1-64,9 56,1-72,4
représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,9-54,6 47,3-60,0 51,9-67,0
représentant des ventes - général* 50,1-62,1 53,7-67,9 58,6 - 75,7
représentant des ventes - hardware* 47,6-59,2 51,3-65,2 56,3-72,8
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 50,1-62,4 54,0-68,7 59,3 - 76,6
représentant des ventes - logiciels* 49,6-61,7 53,5-67,9 58,7-75,9
représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,0-58,5 50,7 - 64,4 55,7-71,9
représentant des ventes - matériaux de construction* 43,4-54,0 46,8-59,4 51,4 -66,3
représentant des ventes - pharmaceutique 61,8-85,1 74,1-101,9 86,5-114,4
représentant des ventes - produits chimiques* 55,3-68,8 59,6 - 75,6 65,4 -84,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,6 - 70,1 60,3-78,8 67,3-88,3
représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,3-63,0 47,9-69,4 52,6-77,1
représentant des ventes - télécommunications* 48,0-59,7 51,7-65,7 56,7 - 73,2
représentant des ventes - transports* 50,1-62,4 54,0 - 68,6 59,3-76,6
représentant technico-commercial (ing.)** 66,5-87,2 73,0-97,6 81,2-108,8
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 90,9-117,2 109,1-139,9 131,3-167,9
directeur des ventes - secteur industriel** 95,4-123,2 118,0-152,0 143,2 - 184,1
vp ventes et marketing 124,3-2241 165,5 - 297,5 218,4-392,6

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

laval

québec

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 45,5-58,8 53,3-70,0 62,5-80,5
analyste marketing web 45,0-59,7 52,0-70,1 60,2 - 80,2
analyste, médias sociaux 44,2 -58,9 53,1-71,9 63,8-84,4
chef de produit(s) ou de marque(s) 74,1-95,9 82,5-108,6 92,7-121,9
coordonnateur marketing 49,0-65,9 56,7-77,4 65,6 - 88,5
coordonnateur marketing web 54,0-68,8 62,0-80,5 71,6-92,0
directeur marketing 82,3-108,6 92,5-124,0 104,8 - 140,0
directeur, médias sociaux 53,8-71,5 61,2-82,9 70,2 -94,6
gestionnaire de sites web 59,9-76,8 69,3-90,4 80,4-102,7
gestionnaire marketing 76,1-100,2 85,3-114,6 96,8 -130,6
gestionnaire marketing média 67,5-88,9 75,7-101,7 85,9-116,0
spécialiste marketing 44,5 -58,3 49,6 - 66,3 56,0 - 74,6
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 50,7 - 68,2 58,7 -80,3 68,0-91,7
spécialiste, médias sociaux 39,2-53,8 46,9 - 65,0 55,5-74,8
stratége, médias sociaux 44,4-59,5 52,0-70,9 61,1-81,6
ventes

directeur de comptes 63,3-84,8 71,5-97,7 81,5-110,8
directeur de comptes majeurs 58,9-76,0 66,6 - 87,5 75,9-99,9
directeur de territoire** 66,7 -87,0 76,4-101,5 88,2-116,7
directeur du développement des affaires* 92,6-123,7 104,2 -142,3 119,3-164,6
directeur national des ventes** 77,8-103,7 87,2-118,2 98,6 -133,0
directeur régional des ventes** 73,5-101,1 81,8-114,5 92,0-128,5
représentant des ventes - biens de consommation 45,7 - 56,6 48,5-61,3 52,6 - 68,6
représentant des ventes - entreposage* 38,1-47,6 41,2-52,3 45,2 -58,4
représentant des ventes - équipement électrique* 44,5-55,6 48,1-61,2 52,8-68,3
représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,2-51,4 44,5 - 56,6 48,8-63,1
représentant des ventes - général* 47,3-58,8 50,7 - 64,3 55,4-71,8
représentant des ventes - hardware* 44,7 -55,8 48,3-61,4 53,0 - 68,6
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 47,1-58,8 50,9 - 64,7 55,9-72,3
représentant des ventes - logiciels* 46,6 - 58,1 50,3 - 64,0 55,2-71,6
représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,2 -55,1 47,7-60,7 52,4-67,8
représentant des ventes - matériaux de construction* 40,8-50,9 44,0-56,0 48,3-62,5
représentant des ventes - pharmaceutique 58,2-80,3 69,9 - 96,3 81,7-108,3
représentant des ventes - produits chimiques* 52,1-64,9 56,2-71,3 61,6-79,7
représentant des ventes - produits semi-techniques* 51,4 -66,1 56,8 - 74,4 63,5-83,4
représentant des ventes - secteur manufacturier* 41,6-59,4 45,0-65,4 49,5-72,7
représentant des ventes - télécommunications* 45,1-56,2 48,7-61,9 53,4-69,1
représentant des ventes - transports* 47,4-59,1 51,1-65,1 56,2-72,7
représentant technico-commercial (ing.)** 62,2-81,9 68,4-91,8 76,2 -102,5

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 87,1-112,5 104,7-134,9 126,5-162,4
directeur des ventes - secteur industriel** 91,5-118,2 113,3-146,4 137,8-177,9
vp ventes et marketing 119,3-216,5 159,1 - 288,6 210,9-382,5

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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longueui

québec

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 46,3-59,8 54,2-71,1 63,5-81,7
analyste marketing web 45,8-60,8 52,9-71,3 61,3-81,4
analyste, médias sociaux 44,9-59,9 54,0-73,1 64,8 - 85,6
chef de produit(s) ou de marque(s) 74,1 -96,0 82,5-108,8 92,8-122,1
coordonnateur marketing 49,0-65,9 56,7-77,5 65,7 - 88,7
coordonnateur marketing web 54,9-70,0 63,0-81,7 72,8-93,2
directeur marketing 82,3-108,7 92,5-124,2 104,9 - 140,2
directeur, médias sociaux 53,7-71,5 61,1-83,0 70,1-94,7
gestionnaire de sites web 60,9 - 78,0 70,4-91,7 81,6-104,0
gestionnaire marketing 76,1-100,3 85,3-114,8 96,9-130,8
gestionnaire marketing média 67,5-89,0 75,7-101,9 86,0-116,2
spécialiste marketing 44,4 -58,3 49,6 - 66,3 56,0-74,7
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,6 - 69,4 59,7-81,5 69,1-93,0
spécialiste, médias sociaux 39,5-54,3 47,3-65,6 56,0 - 75,4
stratége, médias sociaux 44,4-59,5 52,0-71,0 61,1-81,8
ventes
directeur de comptes 63,2-84,9 71,5-97,8 81,5-111,0
directeur de comptes majeurs 59,4-76,7 67,1-88,2 76,5-100,6
directeur de territoire** 66,7 -87,0 76,4-101,6 88,2-116,9
directeur du développement des affaires* 92,7-123,8 104,3-142,4 119,4-164,7
directeur national des ventes** 77,7-103,8 87,2-118,3 98,7 -133,2
directeur régional des ventes** 73,5-101,2 81,8-114,7 92,0-128,7
représentant des ventes - biens de consommation 45,8 -56,8 48,6 -61,6 52,8-68,9
représentant des ventes - entreposage* 38,1-47,4 41,1-52,2 45,1-58,2
représentant des ventes - équipement électrique* 45,0-56,1 48,5-61,7 53,3-68,9
représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,6-51,9 44,9-57,1 49,3-63,7
représentant des ventes - général* 47,4-58,9 50,8 - 64,5 55,6 -72,1
représentant des ventes - hardware* 45,1-56,3 48,7-61,9 53,5-69,2
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 47,6-59,3 51,3-65,3 56,4 -72,9
représentant des ventes - logiciels* 47,0-58,7 50,8 - 64,6 55,7-72,2
représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,6 - 55,6 48,1-61,2 52,9-68,3
représentant des ventes - matériaux de construction* 41,2-51,3 44,4 -56,4 48,8 -63,0
représentant des ventes - pharmaceutique 58,7-81,0 70,5-97,0 82,4-109,0
représentant des ventes - produits chimiques* 52,5-65,5 56,7-72,0 62,2-80,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 51,8 - 66,7 57,4-75,0 64,0-84,1
représentant des ventes - secteur manufacturier* 42,0-59,9 45,5 - 66,0 49,9-73,3
représentant des ventes - télécommunications* 45,5-56,7 49,1-62,4 53,9-69,7
représentant des ventes - transports* 47,3-58,9 51,0-64,9 56,0-72,5
représentant technico-commercial (ing.)** 62,6-82,4 68,8-92,3 76,6 - 102,9
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 87,2-112,7 104,9-135,1 126,7-162,8
directeur des ventes - secteur industriel** 91,6-118,4 113,5-146,7 138,1-178,3
vp ventes et marketing 119,4-217,0 159,4 - 289,4 211,4 - 383,7

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing



ventes et marketing

montréal

québec

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 46,0-59,5 53,9-70,9 63,3-81,5
analyste marketing web 45,6 -60,5 52,6-71,1 61,0-81,3
analyste, médias sociaux 44,7 -59,6 53,8-72,9 64,6 -85,5
chef de produit(s) ou de marque(s) 75,1-97,2 83,6-110,1 94,0-123,5
coordonnateur marketing 49,6 - 66,7 57,4-78,4 66,5 -89,7
coordonnateur marketing web 54,7 -69,7 62,8-81,6 72,6-93,2
directeur marketing 83,4-110,1 93,7-125,7 106,2 - 141,8
directeur, médias sociaux 54,5-72,5 62,0-84,1 71,1-95,9
gestionnaire de sites web 60,7-77,9 70,2-91,6 81,4-104,1
gestionnaire marketing 77,1-101,6 86,4-116,1 98,2-132,2
gestionnaire marketing média 68,4-90,1 76,7 -103,1 87,1-117,5
spécialiste marketing 45,0-59,0 50,2 - 67,1 56,7 - 75,6
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,3-69,1 59,4-81,3 68,8-92,9
spécialiste, médias sociaux 39,6-54,5 47,4-65,9 56,2 - 75,8
stratége, médias sociaux 44,9-60,3 52,6-71,8 61,8-82,7
ventes

directeur de comptes 64,1-86,0 72,5-99,0 82,6-112,3
directeur de comptes majeurs 59,6-77,1 67,4-88,7 76,9-101,2
directeur de territoire** 67,6 - 88,2 77,4-102,9 89,4-118,2
directeur du développement des affaires* 93,8-125,3 105,6 - 144,1 120,9 - 166,4
directeur national des ventes** 78,8-105,1 88,4-119,7 99,9-134,7
directeur régional des ventes** 74,5-102,5 82,9-116,0 93,2-130,2
représentant des ventes - biens de consommation 46,3-57,3 49,1-62,2 53,3-69,6
représentant des ventes - entreposage* 38,5-48,1 41,6-53,0 45,7-59,1
représentant des ventes - équipement électrique* 45,1-56,3 48,7-61,9 53,5-69,2
représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,7-52,0 45,0-57,3 49,4 -64,0
représentant des ventes - général* 47,9-59,5 51,3-65,1 56,1-72,7
représentant des ventes - hardware* 45,2-56,5 48,8-62,2 53,7-69,5
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 47,7-59,5 51,5-65,6 56,6 - 73,3
représentant des ventes - logiciels* 47,2 -58,9 50,9 - 64,8 56,0-72,5
représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,7 -55,8 48,3-61,5 53,0-68,7
représentant des ventes - matériaux de construction* 41,2-51,5 44,5-56,7 48,9-63,3
représentant des ventes - pharmaceutique 58,9-81,4 70,8-97,6 82,8-109,7
représentant des ventes - produits chimiques* 52,7-65,7 56,9-72,3 62,4-80,7
représentant des ventes - produits semi-techniques* 52,0-67,0 57,6-75,4 64,3-84,6
représentant des ventes - secteur manufacturier* 42,0-60,1 45,6 - 66,3 50,1-73,7
représentant des ventes - télécommunications* 45,6 -56,9 49,2-62,7 54,1-70,0
représentant des ventes - transports* 47,9-59,9 51,8-65,9 56,9 -73,7
représentant technico-commercial (ing.)** 63,0-83,0 69,3-93,1 77,2-103,8

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 88,3-113,9 106,0 - 136,3 127,8-163,9
directeur des ventes - secteur industriel** 92,7-119,8 114,7 - 148,0 139,3-179,6
vp ventes et marketing 120,8-218,6 160,8 - 291,1 213,0-385,4

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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quebec

québec

ventes et marketing

expérience
junior ‘ interm. sénior
marketing
administrateur de contenus en ligne 43,9-56,7 51,4-67,4 60,2-77,5
analyste marketing web 43,5-57,6 50,2 - 67,6 58,1-77,3
analyste, médias sociaux 42,7-56,8 51,3-69,4 61,5-81,3
chef de produit(s) ou de marque(s) 71,5-92,9 79,7 -105,4 89,8-118,5
coordonnateur marketing 47,0-63,2 54,4-74,4 63,0- 85,3
coordonnateur marketing web 52,1-66,3 59,8-77,6 69,0 - 88,6
directeur marketing 79,5-105,4 89,5-120,5 101,6 - 136,2
directeur, médias sociaux 51,8 -69,0 59,0 - 80,1 67,7-91,6
gestionnaire de sites web 57,8-74,0 66,8 -87,1 77,4-99,0
gestionnaire marketing 73,4-971 82,4-111,2 93,8-126,9
gestionnaire marketing média 65,1-86,0 73,0-98,6 83,1-112,6
spécialiste marketing 42,7-55,9 47,6 - 63,6 53,7-71,7
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,0-65,8 56,6 - 77,3 65,5-88,4
spécialiste, médias sociaux 37,8-51,9 45,2-62,9 53,6-72,4
stratége, médias sociaux 42,7-571 49,9-68,1 58,6 - 78,5
ventes
directeur de comptes 61,0-82,0 69,0 - 94,6 78,7-107,5
directeur de comptes majeurs 57,1-73,8 64,6 - 85,0 73,6-97,0
directeur de territoire** 64,3 -84,1 73,7-98,4 85,3-113,3
directeur du développement des affaires* 89,5-119,9 100,9-138,3 115,6 - 160,5
directeur national des ventes** 75,1-100,5 84,3-114,8 95,5-129,4
directeur régional des ventes** 70,9-98,0 79,0-111,2 89,0-125,0
représentant des ventes - biens de consommation 44,5-54,9 47,2-59,5 51,1-66,5
représentant des ventes - entreposage* 37,0-46,1 39,9-50,7 43,8-56,6
représentant des ventes - équipement électrique* 43,2-53,8 46,6 -59,3 51,2 - 66,2
représentant des ventes - fournitures de bureau* 40,0 - 49,8 43,1-54,8 47,3-61,2
représentant des ventes - général* 46,0-57,1 49,3-62,4 53,9-69,7
représentant des ventes - hardware* 43,3-54,1 46,8 -59,5 51,4-66,5
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 45,7 -57,0 49,3-62,8 54,1-70,1
représentant des ventes - logiciels* 45,2 -56,4 48,7 -62,1 53,5-69,4
représentant des ventes - machinerie industrielle* 42,8-53,4 46,2 -58,8 50,8 - 65,7
représentant des ventes - matériaux de construction* 39,6-49,3 42,7-54,2 46,8 - 60,6
représentant des ventes - pharmaceutique 56,4 - 78,0 67,8-93,6 79,3-105,3
représentant des ventes - produits chimiques* 50,5-62,9 54,4 -69,2 59,8-77,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 49,8 -64,2 55,1-72,2 61,6-81,0
représentant des ventes - secteur manufacturier* 40,3-57,5 43,7-63,5 48,0-70,5
représentant des ventes - télécommunications* 43,7-54,5 47,1-60,0 51,8-67,0
représentant des ventes - transports* 45,9-57,3 49,6 - 63,1 54,4-70,5
représentant technico-commercial (ing.)** 60,6 - 79,8 66,7 - 89,4 74,2 -99,7
revenus de I'entreprise
10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 84,5-109,4 102,0-132,0 123,6 - 159,3
directeur des ventes - secteur industriel** 88,7-115,0 110,2 - 143,2 134,7-174,4
vp ventes et marketing 115,9-212,3 155,3-283,9 206,7 -377,5

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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ventes et marketing

regina

saskatchewan

expérience
junior ‘ interm. sénior

marketing

administrateur de contenus en ligne 46,1-59,7 54,1-71,1 63,5-81,7
analyste marketing web 45,7-60,7 52,8-71,3 61,2-81,5
analyste, médias sociaux 44,8 -59,8 53,9-73,2 64,8-85,7
chef de produit(s) ou de marque(s) 74,6 - 96,4 82,9-109,1 93,2-122,5
coordonnateur marketing 49,2 -66,1 56,9-77,6 65,9 -88,7
coordonnateur marketing web 54,9-70,0 63,0-81,8 72,8-93,3
directeur marketing 82,8-109,1 93,0-124,6 105,3 - 140,5
directeur, médias sociaux 54,1-72,0 61,6 - 83,4 70,6 -95,1
gestionnaire de sites web 60,9-78,1 70,5-91,7 81,6-104,0
gestionnaire marketing 76,5 -100,7 85,8-115,1 97,4-1311
gestionnaire marketing média 68,0 - 89,4 76,1-102,3 86,5-116,5
spécialiste marketing 44,6 -58,5 49,8 - 66,5 56,2 -74,9
spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,5-69,4 59,6-81,5 69,1-93,0
spécialiste, médias sociaux 39,3-54,0 47,1-65,3 55,8 - 75,1
stratége, médias sociaux 44,6-59,8 52,2-71,2 61,3-81,9
ventes

directeur de comptes 63,7-85,3 72,0-98,2 82,0-111,3
directeur de comptes majeurs 59,4-76,7 67,2-88,3 76,5-100,6
directeur de territoire** 67,2-87,5 76,9 -102,0 88,7-117,2
directeur du développement des affaires* 93,5-124,6 105,2 - 143,1 120,2 - 165,3
directeur national des ventes** 78,2 -104,2 87,7-118,7 99,1-133,5
directeur régional des ventes** 74,0-101,6 82,3-115,0 92,5-129,0
représentant des ventes - biens de consommation 46,3-57,4 49,2-62,3 53,4-69,7
représentant des ventes - entreposage* 38,5-47,9 41,5-52,7 45,5-58,8
représentant des ventes - équipement électrique* 44,9-56,0 48,5-61,7 53,2 -68,9
représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,6-51,8 44,8-57,0 49,2 -63,7
représentant des ventes - général* 47,9-59,6 51,4-65,2 56,2-72,8
représentant des ventes - hardware* 45,1-56,3 48,7-61,9 53,5-69,2
représentant des ventes - instrumentation (non-médicaux)* 47,5-59,3 51,3-65,3 56,3 -72,9
représentant des ventes - logiciels* 47,0-58,6 50,7 - 64,6 55,7-72,2
représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,6 - 55,6 48,1-61,2 52,8-68,4
représentant des ventes - matériaux de construction* 41,2-51,3 44,4 -56,4 48,7 -63,0
représentant des ventes - pharmaceutique 58,7-81,0 70,5-971 82,4-109,1
représentant des ventes - produits chimiques* 52,5-65,5 56,6 - 72,0 62,2-80,3
représentant des ventes - produits semi-techniques* 51,8 - 66,7 57,3-75,1 64,0-84,2
représentant des ventes - secteur manufacturier* 42,0-59,9 45,4 - 66,0 49,9-73,4
représentant des ventes - télécommunications* 45,5-56,7 49,1-62,4 53,9-69,7
représentant des ventes - transports* 47,7-59,5 51,5-65,5 56,6 - 73,2
représentant technico-commercial (ing.)** 63,7 -83,6 70,0-93,4 77,8-104,1

revenus de I'entreprise

10 M$ ‘ 100 M$ ‘ 1000 M$
haute direction
directeur des ventes - biens de consommation** 87,6-112,9 105,1-135,2 126,7-162,7
directeur des ventes - secteur industriel** 91,9-118,7 113,7 - 146,7 138,1-178,2
vp ventes et marketing 119,8-216,9 159,4 - 289,1 211,3-383,0

*

salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
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