
SuccessFactors  
brengt prestaties 
naar een hoger niveau

Van aanwerving tot pensioen: het talent in uw 
bedrijf op één lijn brengen met uw strategie, 
optimaliseren en versnellen.
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Ontdek hoe 
SuccessFactors hen 
heeft geholpen de 
concurrentie voor 
te blijven dankzij 
een efficiëntere 
bedrijfsvoering.

Complete oplossingen voor:
• Centrale HR-administratie
• Selectie & Aanwerving
• Prestatiebeheer & Opvolging
• Competentiebeheer
• Salarisbeheer
• Opleiding & Ontwikkeling

klanten

landen

UITDAGINGEN

De efficiëntie van uw HR-processen 
verhogen volstaat niet op zich. Om 
succes te boeken, moeten al uw 
medewerkers efficiënter kunnen werken. 
Ook als een bedrijf de juiste strategie 
ontwikkelt, is dat geen garantie voor 
succes. Efficiëntere HR-processen zijn 
een eerste stap. Daarnaast moet de 
strategie tot een hogere groei, efficiëntie, 
productiviteit en winst leiden.

In elk bedrijf maken de medewerkers het 
verschil. Als de juiste mensen focussen op 
de juiste doelen, kan het bedrijf zijn gehele 
potentieel inzetten. Slecht uitgevoerde 
taken en gebrek aan focus zetten in te 
veel bedrijven een rem op de prestaties. 
Te weinig medewerkers werken op een 
manier die u helpt om uw bedrijfsstrategie 
te realiseren. 

SuccessFactors zet technologie van 
wereldklasse in om de klanten de 
beste beschikbare cloudoplossingen 
te bieden, waaronder talentbeheer, 
HR-kernprocessen, samenwerking en 
personeelsanalyses.

SOA People kan u tonen hoe u: 

•  uw medewerkers op één lijn kunt 
brengen met uw strategie en ze aan 
de juiste taken kunt laten werken.

• de prestaties overal in uw bedrijf  
kunt verbeteren omdat u de juiste 
mensen kunt aantrekken en ze 
uitstekend laat presteren.

• sneller resultaten boekt dankzij de 
inzichten die u nodig hebt om uw 
bedrijf efficiënt te leiden.



“ENOVOS KON EEN 

EINDE MAKEN AAN 

MANUELE STATISTIEKEN 

EN DE PAPIERSTROOM 

TUSSEN DE MANAGERS 

EN DE HR-AFDELING. 

WE HEBBEN NU EEN 

SYSTEEM DAT VOOR 

70% ELEKTRONISCH 

WERKT” 

WE WETEN DAT 

SUCCESSFACTORS 

UW TEAM ZAL LATEN 

SAMENWERKEN.

WIST U DAT?

van de bedrijven niet het 

volledige potentieel van hun 

medewerkers benutten?

OVER SUCCESSFACTORS  
Wat maakt SuccessFactors anders? In tegenstelling tot andere leveranciers van HRIS-
systemen beperkt SuccessFactors zich niet tot procesefficiëntie en het verlagen van de 
transactionele kosten. Zowel kmo’s als grote ondernemingen kunnen het volledige pakket 
oplossingen voor talentbeheer, HR-kernprocessen, samenwerking en personeelsanalyses 
gebruiken om hun productiviteit te verhogen en werknemers aan te trekken, te behouden 
en te motiveren.

SuccessFactors, een SAP-bedrijf dat over technologie van wereldklasse beschikt, is de 
ideale partner om complete, geïntegreerde oplossingen te bieden voor de belangrijkste 
uitdagingen waarmee bedrijven vandaag worden geconfronteerd.

• De alignering met de strategie verbeteren: als u de kloof tussen uw strategie en de 
uitvoering kunt dichten, wordt er 5,5% meer tijd besteed aan strategische prioriteiten.

• De efficiëntie en de productiviteit verhogen: optimalisering van uw werknemerspotentieel 
kan leiden tot 14% meer afgewerkte projecten, een productiviteitsstijging van 5% en 
een toename van het aantal werknemers die uitstekend presteren met 4,9% - allemaal 
factoren die uw omzet rechtstreeks beïnvloeden.

• Bedrijfsresultaten versnellen: klanten van SuccessFactors konden hun verhouding 
omzet-winst gemiddeld met 1% verhogen.

WERKEN MET SOA PEOPLE
SOA People heeft vele jaren ervaring met de implementatie van HR-processen wereldwijd. 
Dankzij tal van succesvolle implementaties in diverse sectoren passen we de beste 
praktijken toe in al onze projecten. 
 
KWALITEITSVOLLE IMPLEMENTATIE  
We beschikken over ervaring uit de eerste hand om de productiviteit in elke situatie te 
optimaliseren. Voor een implementatie overleggen we in detail met de klant om de uitdagingen 
en problemen te identificeren, zodat we de uitrol van de SuccessFactors-oplossingen 
nauwgezet kunnen afstemmen op maximale productiviteits- en efficiëntiewinst. 
 
MEER INFORMATIE 
Neem contact met ons op voor een demo op maat.
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