VINKKEIA
VIDEOHAASTATTELUN
TEKEMISEEN




MITA HUOMIOIDA VIDEOHAASTATTELUN
TEKEMISESSA?

KERRO VIDEOHAASTATTELUSTA TYOPAIKKAILMOITUKSESSA

Jos mahdollista, kannattaa videohaastattelusta ensimmaisen kierroksen
haastatteluvalineena mainita jo tyopaikkailmoituksessa.

“Esikarsintavaiheessa kutsumme soveltuvimmat hakijat videohaastatteluun.
Videohaastattelukutsun lahetamme antamaasi sahkopostiosoitteeseen.”

SUUNNITTELE HUOLELLA

Videohaastattelu kannattaa suunnitella ja toteuttaa huolella — se on
nayteikkuna yritykseesi ja sen tyontekijoihin. Videoilla on myos vaikutusta
silhen, miten houkuttelevaksi tydnhakija kokee haastatteluun vastaamisen.
Tama ei kuitenkaan tarkoita valttamatta sita, etta kysymysvideoiden tulisi
olla liioitellun virallisia tai siloteltuja. Suunnittele ja mieti, mita haluat viestia
hakijoille ja miten! Olemalla luonteva oma itsesi rohkaiset myoés hakijoita
tekemaan samoin.

AIKATAULUTA JA VIESTI

Kun olet tehnyt videohaastattelun valmiiksi, mieti mita haluat kertoa hakijoille
videohaastattelukutsun muokattavissa olevassa saateviestissa. Muistathan
lisata kutsukenttaan, mihin mennessa haluat hakijoiden vastaavan.
Useimmiten nelja - viisi arkipaivaa on riittava vastausaika.

SEURAA ETENEMISTA

Seuraa haastattelun etenemista. Jos huomaat, etta haastateltava ei ole
kaynyt haastattelusivulla, voit halutessasi lahettaa hanelle muistutusviestin
suoraan tyokalusta.

e CaD N —b



ALOITA VIDEOHAASTATTELU ESITTELYLLA

Voit aloittaa videohaastattelun halutessasi yritysesittelyvideolla.
Suositeltava mitta yritysesittelylle on n. minuutti. Mikali haluat
kayttaa yritysesittelyvideota, lataa tai nauhoita se videohaastattelun
luontinakymassa. Muuta videon alla olevasta napista asetus niin, ettei tahan
videoon toivota vastausta. Voit tallentaa yritysesittelyn suosikkivideoihisi,
jolloin se on tallessa tulevia videohaastatteluita varten.

Jos varsinaisen yritysesittelyn tekeminen ei ole mahdollista, kannattaa
ensimmaisella videolla kertoa lyhyesti tulevasta videohaastattelusta.

MUISTA NAMA ESITTELYSSA

e Yrityksen ja itsesi esittely.

« Kiita hakijaa kiinnostuksesta yritystanne ja tyotehtavaa kohtaan.

» Voit kertoa, etta han on yksi onnekkaista, jotka ovat paasseet
prosessin seuraavaan vaiheeseen.

o Kerro, etta tama vaihe prosessista tullaan suorittamaan
videohaastattelua kayttaen.

« Pyyda vastaamaan kysymyksiin lyhyesti ja ytimekkaasti (tarpeen
mukaan voit kertoa min. ja max. ajan) ja voit arvioida haastattelun
kokonaiskeston.

Lopuksi voit myds toivottaa onnea videohaastatteluun.




ESIMERKKIKYSYMYKSIA

Yleisimmin videohaastattelussa kysytaan esittelyn ohella 3-4 kysymysta.
Kysymykset kannattaa miettia etukateen, jotta hakijasta saadaan selville
tulevan tyétehtavan kannalta olennaisimmat asiat. Ohessa yleisimpia
kysymyksia eri aihealueista, joita voit hyddyntaa omissa haastatteluissasi ja
muokata ko. tydtehtavaan sopiviksi.

AMMATILLINEN OSAAMINEN/TIETOTAIDOT

e Miksi kiinnostuit tasta tyotehtavasta ja mitka ovat sinun vahvuutesi tahan
tyotehtavaan?

e Miksi kiinnostuit tasta tyotehtavasta ja miksi juuri sina olisit oikea henkild
tahan tehtavaan?

e Mika sinusta tekee hyvan ?

» Miksi olet kiinnostunut juuri tasta tehtavasta? Odotuksesi tyolle?

¢ Mitka ovat sinun vahvuudet tahan tyotehtavaan peilaten
persoonallisuuttasi ja aikaisempaa tydkokemustasi?

e Mita tarkeita asioita ja taitoja olet oppinut aiemmissa tyotehtavissasi, joita
voisit hyddyntaa tassa tyotehtavassa?

o Tassa tyotehtavassa on keskeista (ominaisuus tai taito).
Kerro esimerkki, jossa olet suorittanut naita tydtehtavia / kayttanyt naita
ominaisuuksia ja mainitse onnistumisia ja haasteita joita kohtasit.

* Minkalaisista tyotehtavista olet pitanyt eniten ja miksi? Minkalaisista vahiten
ja miksi?

e Kun ajattelet tata tehtavaa, mita valmiuksia sinun tulisi kehittaa?

» Miten naet alan kehittyvan? Ja miten kehittaisit tata toimintaa seuraavan
puolen vuoden aikana?

e Millaisia paatoksia teet nykyisessa tydssasi?

o Kerro mita nykyinen tyotehtavasi pitaa sisallaan. Kuvaile tyypillinen
tyopaivasi.

* Miten kehittaisit toimintaamme?

HAASTAVAT TILANTEET
e Kuvaile jokin haastava tilanne jonka olet joutunut selvittémaan. Kuinka
selvitit sen?

e Mika on suurin haasteesi minka olet kohdannut?
e Oletko koskaan epaonnistunut tavoitteesi saavuttamisessa?
o Kerro jokin tilanne jossa tyotasi kritisoitiin ja kuinka vastasit siihen?



MINAKASITYS JA ITSENSA JOHTAMINEN

o Kerro itsestasi, minkalainen ihminen sina olet?

o Mitka ovat keskeisimmat vahvuutesi ja heikkoutesi? Mainitse kolme asiaa.
e Kuvaile millainen on tyéskentelytyylisi?

e Missa asioissa naet itsessasi kehittamistarvetta peilaten tata tehtavaa?

e Millaisista tyotehtavista saat tyydytysta?

e Kerro menestystarinasi minuutissa.

e Mika erottaa sinut alasi muista ihmisista?

» Miké on ollut tarkeinta, mita tyd on sinulle opettanut?

e Mika saisi sinut pysymaan ja jaksamaan ko. tyotehtavassa?

e Mitka ovat syita sinun ammatilliseen menestymiseen?

e Mika on mielestasi suurin saavutuksesi tyourallasi? Kerro siita enemman.
e Miten pidat itseasi ajan tasalla mita alallasi tapahtuu?

» Voitko sanoa, etta olet innovatiivinen? Kerro esimerkkeja.

* Miten jaksat rutiineja? Oletko pitkajanteinen? Miten se nakyy?

o Kumpi on mielestasi tarkeampaa, nopeus vai tarkkuus? Miksi?

MOTIVAATIO JA ODOTUKSET

e Mika motivoi sinua parhaiten tydnteossa?

e Miksi meidan pitaisi palkata juuri sinut?

« Millaisia toita olet tehnyt, jossa erityisesti oma-aloitteisuutesi on nakynyt?

e Mika sinua motivoi tydssa, eli missa oloissa suorituskykysi on
maksimissaan?

» Minkalaisissa asioissa saat tyydytysta tydnteossa, mika sinua motivoi?

* Mistad tyodtehtavista innostuit viimeksi ja miten se nakyi sinussa?

» Kerro tehtavista / ongelmista / aikaansaannoksista, jotka ovat olleet sinusta
haastavia? Mita olet tehnyt? Miten olet selvinnyt? Minkalaisia tuloksia on
syntynyt?

* Minkalaisia odotuksia sinulla on tata tyotehtavaa ja tyopaikkaa kohtaan?

e Muistele, milloin joku tyotehtava on vienyt sinut mukanaan. Mika se oli ja
miksi?

e Mita sina voit tarjota yrityksellemme?

e Mita sina odotat tulevalta tydnantajaltasi?



TYOELAMAN VALMIUDET JA YHTEISOON SOPEUTUMINEN

e Millainen olet ryhmatyoskentelijana?

» Jos sinulla on kokemusta ryhmatyosta, mitka asiat mielestasi vaikuttivat
ryhman toimivuuteen / toimimattomuuteen?

e Miten esimiehesi ja tydkaverisi kuvailisivat sinua?

e Minkalaista palautetta olet saanut tyotovereiltasi tai esimiehiltasi?

e Millainen on sinun mielestasi toimiva tydyhteiso?

e Millaisessa tydoymparistossa viihdyt parhaiten?

o Mitka tekijat tekevat hyvan tiimin jasenen?

e Millainen on sinusta hyva tyotoveri / esimies?

e Mika on sinusta esimiehen tarkein tehtava sinun kannaltasi, minkalaista
johtamista kaipaat?

e Mitka asiat ovat sinulle tyontekijana tarkeita?

e Minkalaiset asiat tai minkalainen toiminta arsyttaa sinua tyopaikalla?

» Millaisissa olosuhteissa olet parhaimmillasi ja saat aikaiseksi parhaita
tuloksia?

ESIMIESTAIDOT

e Millainen on mielestasi hyva esimies? Mita ovat mielestasi hanen
tarkeimpia ominaisuuksia?

» Mitka asiat ovat sinusta kaikista haasteellisimpia esimiestydssa? Mainitse
ainakin kolme asiaa.

* Mainitse jokin konflikti jonka olet joutunut selvittamaan esimiesurasi
aikana.

e Millaisia onnistumisia sinulla on ollut esimiesurasi aikana?

e Kerro, miten saat tiimistasi parhaan tuloksen aikaiseksi?

e Miten alaisesi kuvailisivat sinua?

e Minkalainen on johtamistyylisi?

e Millaisessa tydymparistossa olet menestynyt parhaiten?

STRESSINSIETOKYKY

o Kerro tilanteesta jossa olet tyoskennellyt kovan paineen alla. Miten selvisit
siita?

e Millaiset asiat koet stressaaviksi? Mainitse jokin tilanne.

* Minkalaiset tilanteet aiheuttavat sinulle stressia?

* Miten suhtaudut stressaaviin tilanteisiin ja miten se nakyy sinussa?

» Kerro jostain turhauttavasta tilanteesta?



ATK-TAIDOT

Kerrotko tarkemmin millaisissa tilanteissa olet kayttanyt hyvaksesi erilaisia
toimistojarjestelmia?

KIELITAITO

Kerro meille millaisissa tilanteissa olet kayttanyt englannin kielen taitoa.
Vastaa englanniksi.

Voit myos esittaa yhden videohaastattelukysymyksen englanniksi tai
muulla halutulla kielella.

MUITA

Minkalainen kasitys sinulla on meidan yrityksestamme?

Mika sinua kiinnostaa eniten tassa tydssa?

Miksi meidan pitaisi palkata sinut?

Mité sina tekisit jos antaisimme sinulle totaalisen vapaat kadet?
Mita urasuunnitelmia sinulla on?

Missa olet ja mita teet viiden vuoden kuluttua?

Miksi sina valitsit opintosuunnan mita opiskelet?

Jos voisit muuttaa yhden paatdoksen tyduraltasi, mika se olisi?
Onko sinulla jotain rajaavia tekijoita tassa tehtavassa (aloitusaika,
matkustaminen, palkkatoive, koulutukset tms.)?

Mika elamassasi on tarkeinta talla hetkella?

Mita tekisit jos voittaisit huomenna 5 miljoonaa euroa?

LOPPUSANAT

Kiita haastattelusta ja ajastal
Kerro, miten prosessi tulee etenemaan.




HYVIA
VIDEOHAASTATTELUHETKIA!
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