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Pds Graduacao — Direito e Processo do Trabalho — 360h

Direito do Trabalho

Parte Geral

Introdugdo ao Direito do Trabalho: conceito, fungdes, caracteristicas, divisao, natureza e autonomia; Fontes
do Direito do Trabalho: classificacdo, hierarquia, integracdo e aplicacdo; Principios do Direito do Trabalho:
conceito, fungbes, in dubio pro misero, norma mais favoravel, aplicagdo da condicdo mais benéfica,
irrenunciabilidade, inalterabilidade contratual lesiva, primazia da realidade, continuidade da relacdo de

emprego; Relacdo de Trabalho e Relagdo de Emprego: diferengas, competéncias e elementos.

Empregado

Relacdes de Trabalho: trabalhador bancario, diretor empregado, sécio empregado, estagiario e Lei Mae
Social; Empregados Domésticos: caracterizacdo, jornada de trabalho, trabalho a prazo parcial, contrato a
prazo determinado, jornada 12x36, acompanhamento de viagem do empregador, registro de ponto,
intervalo intrajornada, jornada noturna, intervalo interjornada, repouso semanal remunerado, férias,
descontos no salario e vale-transporte, FGTS, aviso prévio, licenca maternidade, estabilidade da gestante,
seguro desemprego e hipoteses especificas de justa causa e rescisdo indireta; Trabalhador Rural:
caracterizacdo, horario noturno, salario utilidade, intervalo, aviso prévio e incentivo ao ensino fundamental;
Empregador: caracterizagao, grupo econémico, sucessao de empregadores e consorcio de empregadores;
Terceirizagdo: nocOes gerais, terceirizagdo ilicita com empresa privada; terceirizacdo na administracdo
publica; empresa prestadora de servigos, direitos dos empregados da empresa prestadora e empresa

tomadora e direitos do trabalhador temporario.

Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho: conceito, caracteristicas, efeitos do contrato de trabalho, obrigagbes de empregado e
empregador, poder empregaticio, poder fiscalizatorio do trabalhador e poder disciplinar do empregador;
Contrato de Trabalho Intermitente: conceito, caracterizagdo, convocacdo pelo trabalhador e pagamento;
Espécies de Contrato de Trabalho: contrato a prazo determinado, hipdteses e prazos, prorrogacdo de
contrato determinado, sucessividade e hipdtese de suspensdo a garantia de emprego, rescisdo antecipada e
contrato de autonomo; Alteracdo do Contrato de Trabalho: nogOes gerais, classificagdo, alteracoes
qualitativas, alteracbes quantitativas, alteragGes circunstanciais, adicional de transferéncia e transferéncia
para o exterior; Suspensao e Interrupcao do Contrato de Trabalho: nogbes gerais, exemplos de interrupcao,

hipdtese de suspensdo, servico militar, licenca maternidade e afastamento previdenciario; Extingdo do
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Contrato de Trabalho: aviso prévio, classificacao das extingdes contratuais, verbas na dispensa sem justa
causa e rescisdo indireta, verbas no pedido de demissdo e na dispensa por justa causa, verbas na culpa

reciproca e na morte do empregado e requisitos da justa causa.

Duragao do Trabalho

Duracao do Trabalho: critérios de composicao da jornada, sobreaviso e prontidao, pequenas variacdes do
horario, trabalho a tempo parcial, banco de horas, modalidades de jornada, trabalhador externo e
empregado de confianca, empregado em teletrabalho, turno ininterrupto de revezamento, jornada 12x36 e
jornada noturna; Periodos de Descanso: nogles gerais, intervalo intrajornada, ndo concessdo do intervalo,

intervalo dos rodoviarios, repouso semanal remunerado, férias, férias coletivas e abono de férias.

Salario e Remuneragao

Remuneracao e Saldrio: caracteristicas do salario, formas de pagamento do salario, parcelas salariais
indenizatorias, adicionais, adicional de insalubridade e adicional de periculosidade, gratificacoes, comissdes,
gorjeta, ajuda de custo e auxilio-alimentacdo, diarias para viagens e abonos, prémios, salario utilidade,
descontos no salario, participacdo dos lucros; Equiparagdo Salarial: nocOes gerais, readaptagao funcional,

desvio de funcado, acimulo de funcdo e salario substituicdo.

Estabilidade e FGTS

Estabilidade: introducdo, denominacao, conceito, fontes formais do direito de estabilidade e estabilidade por
tempo de servigo; Garantias de Emprego: dirigente sindical, representante da CIPA, empregada gestante e
adotante, empregado acidentado, empregado eleito diretor de cooperativa, empregado membro da
comissdo de conciliacdo prévia, membro do conselho curador do FGTS, membro do conselho nacional de
previdéncia social, empregado reabilitado, empregado com deficiéncia e periodo eleitoral; FGTS: conceito,

natureza juridica, sujeitos, depdsitos, fiscalizagao, cobranga, saque e prescricdo.

Prescricao e Decadéncia
Prescricdo e Decadéncia: distincdo e espécies; Prescricdo do Trabalhador Rural; Prescricdo da Indenizacdo

por Danos Morais e Materiais e Decorrentes de Acidente de Trabalho; Prescrigao na Acdo Civil Publica.

Trabalho da Mulher
Fundamento das Normas de Protecdo do Trabalho da Mulher; Condicdes de Trabalho da Mulher; Normas de
Protegdo do Trabalho da Mulher na CLT; Protecdo a Maternidade; Direitos e Garantias da Advogada

Gestante, Lactante, Adotante ou que der a luz e do Advogado que se Torna Pai.
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Trabalho do Menor
Denominacdo e Conceito; Fundamento das Normas de Protecdo ao Trabalho da Crianca e do Adolescente;
Trabalho Proibido ao Menor; Deveres e Responsabilidade em Relagao ao Menor; Trabalho Educativo; Direito

a Profissionalizacdo, ao Trabalho e a Renda do Jovem.

Direito Coletivo

Introdugdo: conceito, funcdo e autonomia; Principios; Entidades Sindicais: sindicatos, federagoes,
confederages e centrais sindicais; Sindicatos: conceito, natureza juridica, representacdo do sindicato,
condigdes de registro e funcionamento, forma de custeio, contribuicdes sindicais; Formas de Solucdao de
Conflitos Coletivos: conflitos coletivos de trabalho, autodefesa ou autotutela, autocomposicao e
heterocomposicao; Negociacdo Coletiva de Trabalho: conceito e caracteristicas, procedimento de negociacao

coletiva e classificacdo das negociagdes coletivas do trabalho.

Greve
Greve no Direito Brasileiro: classificacao, limites, legitimidade e interesse, procedimento, direitos e deveres,

abuso do direito de greve, efeitos sobre o contrato de trabalho e instauracdo de dissidio coletivo de greve.

Direito Processual do Trabalho

Organizacao da Justica do Trabalho

Orgdos da Justica do Trabalho: justica do trabalho e sua divisdo; Juizes do Trabalho: varas do trabalho;
Tribunais Regionais do Trabalho: composicdo, regides e divisdo, competéncia para recursos e agoes;
Tribunal Superior do Trabalho: composicdo, competéncia para recursos e agoes, uniformizacdo de

jurisprudéncia.

Competéncia da Justica do Trabalho
Competéncia Material: introdugdo e espécies; Competéncia Territorial: competéncia em razdo do lugar e
excecdes da competéncia territorial; Competéncia Funcional; Conflito de Competéncia: conflito positivo e

negativo e espécies de conflito.

Atos, Termos, Prazos e Nulidades Processuais
Atos Processuais: atos, termos processuais e certidOes; Prazos Processuais: contagem de prazos,

prorrogacao e suspensdo do prazo, excegOes, definicbes de prescricdo e decadéncia, prescricdo na lei,



des complica/pos UniAmerica

prescricdo do FGTS e aviso prévio, prescricdo do menor, férias, tipos de interrupcao da prescricdo e

diferencas entre prescricao e decadéncia; Nulidades Processuais.

Partes e Procuradores

Partes: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, representacdo, denominacdo das partes,
substituicdo processual do sindicato, o ministério publico do trabalho como parte; Procuradores: ius
postulandi, procuracao, direitos do advogado; Justica Gratuita: declaragdo de pobreza, requisitos para

concessao da justica gratuita e gratuidade da justica para o empregador e outros entes.

Procedimentos

Procedimento Comum: enquadramento; Provas: introducao, principios, interrogatorio das partes, validade da
prova testemunhal, oportunidade, dispensa da prova, meios de prova, 6nus da prova, presuncgoes, indicios;
Audiéncia: generalidades, desisténcia da reclamacdo trabalhista, arquivamento da reclamacdo trabalhista e
seus efeitos, revelia, réplica do reclamante, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo e saneamento do processo; Sentenca: atos do juiz, classificacdo, prazo para proferir a sentenga e
decisdo surpresa, requisitos da sentenca, defeitos da sentenca, tutelas provisorias, tutela especifica nas
obrigacOes de fazer, nao fazer e entregar coisa, improcedéncia liminar do pedido e efeitos acessdrios da
sentenca; Coisa Julgada: identidade de acdo, coisa julgada formal, coisa julgada material, coisa julgada em
relacdo a unido, erro material, preclusdo, extensdo da coisa julgada, questdo prejudicial, relacdo juridica
continuativa, efeitos da coisa julgada criminal e civil no processo do trabalho, duplo grau de jurisdicao

necessario; Procedimento Sumarissimo: enquadramento, procedimento, sentenca e recursos.

Recursos

Principios: taxatividade dos recursos, instrumentalidade das formas, duplo grau de jurisdicdo,
irrecorribilidade em separado das decisOes interlocutorias, substituicdo, non reformatio in pejus,
unirrecorribilidade, variabilidade e dialeticidade; Requisitos de Admissibilidade dos Recursos: requisitos
objetivos e subjetivos; Efeitos do Recurso Trabalhista: devolutivo, suspensivo, obstativo, translativo,
regressivo, extensivo e substitutivo; Recursos em Espécie: recurso ordinario, recurso de revista, recurso de
embargos, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso adesivo, embargos declaratorios, agravo
interno, embargos infringentes, reclamacdo correicional, revisdo do valor da causa, reexame necessario,

recurso extraordinario, uniformizagao de jurisprudéncia, IRDR, IAC e reclamagao.

Execugao
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Legitimidade; Titulos Executivos Trabalhistas Judiciais e Extrajudiciais: conceito e caracteristicas; Execucao
Provisdria e Definitiva; Liquidacdao da Sentenca; Execucao por Quantia Certa contra Devedor Solvente;

Execugdo contra a Fazenda Publica.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: seguridade e previdéncia; Regime Geral de Previdéncia: conceitos, caracteristicas,
aspectos constitucionais do regime geral e segurados; Segurados, Dependentes, Filiacdo e Inscricdo: quadro
das prestacbes previdenciarias, manutencao da qualidade de segurado, periodo de caréncia e acidente de
trabalho; Renda Mensal Inicial e Renda Mensal do Beneficio: regras gerais; Beneficios: auxilio-doenca,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria especial, salario familia, salario maternidade, pensdo por morte e auxilio-

reclusdo.

Didatica do Ensino Superior

Pressupostos histéricos, filosoficos e sociais da didatica; Elaboracao do plano de curso e plano de aula;
Técnicas de ensino de conteldos atitudinais; Relacdo professor-aluno no processo de ensino e
aprendizagem; Postura, quadro e voz: Sendo um professor nota dez; dindmica de aula; Professor atual x
professor desejado; Memoria e inteligéncia; Professor coaching: horarios e formas de estudo; Métodos

avaliativos.

Metodologia da Pesquisa Cientifica
Fundamentos de Pesquisa; Tipos de Pesquisas; Passo a Passo da Elaboracao de Artigo; Cientificos; Situacao

Problema; Fundamentacdo Tedrica; Metodologia da Pesquisa; Desenvolvimento; Conclusdo.



