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o aluno como foco principal tanto na relagdo de contratagdo do servigo da educagdo superior como no
desenvolvimento do programa de graduacao e de pds-graduacao, o aluno é o grande protagonista, o
principal ator do processo. As metodologias ativas sao parte integrante do programa tanto por ser tema
fundamental do mesmo, como por fazer parte da estratégia da oferta do programa. O uso de recursos
tecnoldgicos, de formas de midias diferenciadas tanto para a apresentagao do contetido como para a
avaliagdo do aprendizado sdo partes essenciais da vivéncia do aluno.

A organizacgao das disciplinas do programa esta estruturada em Modulos, de acordo com a proposta da
organizagdo da disciplina. Para que os alunos possam se diferenciar no mercado, as disciplinas
denominadas do Mddulo de Nivel contribuem para o desenvolvimento de Competéncias, Habilidades e
Atitudes voltadas ao mercado geral, na composigédo de um perfil de profissional pds-graduado.

Sao disciplinas mais voltadas a Gestao do Tempo, de Pessoas, da Organizagdo do Pensamento e da
Estrutura de Pesquisa. O Mdédulo de Eixo apresenta as disciplinas que sédo sustentagao tecnoldgica e de
saber para a evolugao da especializagdo. No caso da educagdo com Metodologias Ativas, da

Educacdo Contextualizada as disciplinas estdo voltadas a Modelagem da Aprendizagem, Metodologias
para Aprendizagem Individual e Coletiva e as formas e estratégias de Avaliagao.

0 Modulo de Especializagao traz as disciplinas especificas que trardo os conteudos, as competéncias,
habilidades e atitudes para a formagao Especifica dos alunos.

Objetivo

Especializar profissionais para atuagdo como professores, coordenadores, educadores do ensino de nivel
superior, considerando as particularidades deste nivel de educagéo que sao: o perfil do aluno, as
metodologias pedagogicas adequadas ao nivel da educagao superior, os instrumentos de avaliagdo para a
estrutura académica da educacgéao superior. Apresentar e disponibilizar as metodologias ativas como
recursos educacionais que permitam maior sucesso no processo ensino aprendizagem para a educagao de
nivel superior. Praticar atividades que permitam o exercicio das metodologias ativas em cenarios de
educacgao corporativa e profissional.

Publico-Alvo

Aos profissionais de diversos segmentos e areas de conhecimento que por motivagédo pessoal ou profissional
pretendam atuar no segmento da educagdao superior, buscando disseminar conhecimento adquirido através
de aulas em cursos de graduacao e de pds-graduagao, ou como autores de conteudos ou tutores de atividades
em programas a distancia ou hibridos; aos professores que ja atuam no ensino superior e sentem a
necessidade de uma nova abordagem educacional onde os alunos sao protagonistas do seu processo ensino
aprendizagem e o professor tem a fungao principal de orientador, articulador das propostas de atividades a
serem desenvolvidas para a maior eficdcia e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e aos estudiosos
de metodologias de aprendizagem que mesmo nao atuando na educacao se propdem a desenvolver saberes
relacionados as técnicas de metodologias de aprendizagem de acordo com o perfil dos alunos, da regulagdes
do nivel e do segmento da educacéo.
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Organizagao e Expressao do Conhecimento

Fundamentos da Comunicacgao; Interpretagé@o de Cenarios; Estrutura Narrativa; Personagens; Plot; Cenario,
Tom e Mensagem; Estratégias Narrativas; Storytelling na Gestao de Negdcios; Criando um Projeto de
Storytelling.

Gestao do Tempo
Fundamentos da Gestdo do Tempo; A Matriz do Tempo; Trabalhando os Quadrantes; Preparando a Estrutura
Bdsica; Planejamento Semanal; Detalhes Importantes na Gestao do Tempo.

Gestao de Pessoas e Lideranga

Perfis e padroes de comportamento; Competéncias essenciais para a lideranga; Estilos de lideranga;

0O lider como instrumento inspirador; Ferramentas e estratégias gerenciais; Empowerment; Feedback: o que
é, como dar e receber; O valor de aprender a inspirar pessoas; As metacompeténcias do lider moderno;
Valores e atitudes.

Metodologia da Pesquisa Cientifica
Fundamentos de Pesquisa; Tipos de Pesquisas; Passo a Passo da Elaboragao de Artigo; Cientificos;
Situacao Problema; Fundamentagao Tedrica; Metodologia da Pesquisa; Desenvolvimento; Concluséo.

Modelagem da Aprendizagem Ativa

Os Atores e seus Papéis na Construgao da Significagdo; O Novo Perfil do Aluno — o Aluno Protagonista; A
Organizagdo da Instituicdo de Ensino neste Novo Modelo; O Novo Papel do Professor — o Professor
Mediador; Técnicas de Comunicagao Efetiva; Oratdria x Mediagédo; Aprendizagem significativa; Motivagao,
Autonomia e Protagonismo.

Metodologias Ativas para Aprendizagem em Equipes

Técnicas e aplicagao de metodologias de aprendizagem em grupo;

Métodos para formacao de equipes; Defini¢do e aplicagdo das seguintes metodologias ativas:

Peer instructions (instrugdo em pares); Collaborative learning (aprendizagem colaborativa) - as 8 técnicas
mais utilizadas: 3-step Interview; Roundtable; Focused Listing; Structured Problem Solving; Paired
Annotations; Double Entry; Journal; Send-A-Problem; One Minute Paper; Value Line;PBL - Problem Based
Learning (aprendizado baseado em problemas); PjBL - Project Based Learning (aprendizado baseado em
projetos); Classroom discussion (discussdo em classes).

Metodologias Ativas para Aprendizagem Individual

Técnicas e aplicacao de metodologias de aprendizagem individual; Definicdo e Aplicagdo das seguintes
metodologias: Flipped Classroom (sala de aula invertida); Case Study (estudo de caso); Daily Journal (diario
de bordo); Writing across curriculum (escrita por meio do curriculo).

Modelos de Avaliagao para Aprendizagem Ativa
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Estudo e aplicagédo de instrumentos de avaliagao do desempenho do aluno; As avaliagdes diagndstica,
formativa, somativa e a autoavaliagdo; O uso da metodologia ativa TBL - Team Based Learning
(aprendizagem em equipes) como processo avaliativo: conceito e aplicagdo; A construgdo de avaliagbes por
meio de recursos digitais (Quizzes, Forms, Textos Colaborativos, Mind Maps, Apresentagdes, Videos,
Féruns...).

Elementos Digitais Aplicados a Educagao

Estudo das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagéo (TDICs), como ormas de mediar a
construgdo do saber/conhecimento. Formularios digitais; Objetos Educacionais Digitais (OEDs); Elementos
multimidia (filmes, fotos...);

Whatsapp; Redes sociais (facebook, ...); Blogs; Féruns; Simuladores; Jogos.

O Aluno do Ensino Superior

Conhecendo o Estudante do Ensino Superior; Representacao do Aluno;

Perfil do Estudante; Representagao Social do Estudante;

Protagonismo do Estudante; Estudar o Perfil e Comportamento de Aprendizagem do Aluno Pés-
adolescente/Adulto; O Papel das Experiéncias e Vivéncias dos Alunos; Prontidao para Aprender (motivagao
tem que partir da necessidade do aluno) - valores intrinsecos; Orientacdo para a Aprendizagem (4 pilares da
UNESCO); Protagonismo do Aluno em Prol da Construgdo do seu Projeto de Vida; (Autoestima, Qualidade de
vida, Carreira e Competéncias Pessoais .

Planejamento da Docéncia

Compreensao e Utilizagédo das Diretrizes Institucionais para o Planejamento Pedagdgico; Projeto Politico
Pedagodgico / Regimento Institucional; Perfil da Habilitagdo; Organizag&o Curricular (Matriz); Ementa e
Bibliografia; Calendario e Horario Escolar; Estrutura de Trilhas Formativas; Inter/Trans/Multi-disciplinaridade;
Planejamento por competéncias/habilidades; Plano de Ensino; Plano de Aula (desenvolver através de
oficinas).

Pedagogia do Ensino Superior

Didatica e Praticas do Ensino Superior — Processo; Conhecer o Publico Alvo - perfil do aluno como base para
a didatica; Tendéncias Pedagodgicas - pratica pedagdgica reflete a concepcgao de educagéo do professor;
Diferentes Metodologias e Relevancia do Conteldo; Postura, Respeito e Participagédo; Contextualizagao,
Reflexao e Pesquisa; Forma de Abordagem do Conteudo nas diferentes formas de oferta de graduagéo
(licenciatura, bacharelado e tecnélogo);

Recursos e Ferramentas para o Processo de Ensino-Aprendizagem.

Construcgao de Instrumentos de Avaliagao para o Ensino Superior

Avaliagdo (foco na criagdo dos instrumentos); Avaliagdes Quantitativas; Avaliagdes Qualitativas;
Auto-Avaliagdo; Tipos de Avaliagdo (diagndstica, formativa e somativa); Instrumentos de Avaliagéo; Critérios
de Avaliagéao.

Professores
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Lisandro Gaertner é professor de Storytelling do Descomplica. E bacharel em psicologia pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, roteirista pela Escola de Cinema Darcy Ribeiro, especialista em aprendizagem e
storytelling, e game designer. Implementa Projetos de Storytelling e Jogos Narrativos para Educagéo desde
1999 em grandes empresas como Petrobras, Vale, Embratel e em 6rgaos governamentais como a Policia
Civil do Rio de Janeiro.

Marcos Martins é professor no Descomplica. Bacharel em Engenharia Mecénica (UFRJ) e Corretor de
Seguros (FUNENSEG). Especializado em Empreendedorismo pela UNCTAD/SEBRAE e pela BABSON College.
E sécio-diretor da M11 Consultoria e Corretora de Seguros de Vida Ltda (2004-atual), que atua Seguros,
Consultoria e Treinamento. E professor no MBA Executivo no IBMEC (2004-atual) em disciplinas de
Lideranga, Gestao de Pessoas, Empreendedorismo, Inovagao, Planos e Modelos de Negécios.

Marcus Viana é professor do Descomplica. Profissional com vinte anos de atuagao nas areas de Marketing
de Servigos e Comportamento do Consumidor em segmentos de comunicagao e servigos, com experiéncia
em consultoria / treinamento empresarial para empresas de todos os portes. Na area académica ha 18
anos, é mestre em Sistemas de Gestdo da Qualidade pela UFF, especialista em Marketing Estratégico com
habilitagao para Docéncia Superior pela ESPM e bacharel em Comunicagao Social / Publicidade e
Propaganda pela UGF. Coordenou cursos de graduacao e pds graduagdo na area de Gestao e atualmente
ministra aulas de Marketing para graduacgao e pds em instituicdes como Ibmec, UERJ, UVA e UGF.

Gustavo Fernandes (Professor convidado) é professor do Descomplica. Diretor do Grupo JMN (CTG, Hoop

Sports e Imaginar Content). Diretor geral do Colégio e CUrso Intellectus. Bacharel em Marketing Estratégico
e especialista em Gestdo de Tempo e Produtividade.

Fale conosco

Para maiores informagdes sobre o curso, entre em contato através do e-mail pos@descomplica.com.br



