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ASPON VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN PAATOKSET

Aspo Oyj:n 5.4.2017 pidetty varsinainen yhtiokokous vahvisti yhtion ja konsernin tilinpaatokset
vuodelta 2016 ja myonsi vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle. Osinkoa
paatettiin jakaa 0,42 euroa osakkeelta.

Osinko maksetaan kahdessa erassa. Ensimmaisen erén, 0,21 euroa/osake, tasmaytyspaiva on
7.4.2017 ja osingonmaksupaiva 18.4.2017.

Toinen eréd 0,21 euroa/osake maksetaan marraskuussa 2017 osakkeenomistajille, jotka ovat
tasmaytyspaivana merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmé&én osakasluetteloon. Hallitus paattaa
26.10.2017 pidettavaksi sovitussa kokouksessaan toisen eran osingon tasmaytyspaivan ja
osingonmaksupaivan suomalaisen arvo-osuusjarjestelman saantdjen mukaisesti. Nykyisen
jarjestelman mukaan osingon tdsmaytyspaiva olisi 30.10.2017 ja osingon maksupaiva 6.11.2017.

Hallitus ja tilintarkastaja

Hallituksen jasenten lukumé&araksi vahvistettiin kuusi. Hallituksen jaseniksi valittin uudelleen VT,
MBA Mammu Kaario, KTM Mikael Laine, OTK Roberto Lencioni, DE, eMBA, kauppaneuvos
Gustav Nyberg, KTT Salla Poyry ja DI Risto Salo. Yhtiokokouksen jalkeen pitAmassaan
jarjestaytymiskokouksessa hallitus valitsi puheenjohtajaksi Gustav Nybergin ja
varapuheenjohtajaksi Roberto Lencionin. Kokouksessa hallitus paatti liséksi valita
tarkastusvaliokunnan puheenjohtajaksi Mammu Kaarion ja jaseniksi Mikael Laineen, Salla Poyryn
ja Risto Salon.

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteis6é Ernst & Young Oy. Tilintarkastajalle maksetaan
palkkio hyvaksytyn kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen ja tarkastusvaliokunnan jasenten palkkiot

Hallituksen puheenjohtajalle paatettiin maksaa kuukausipalkkiona 5 400 euroa,
varapuheenjohtajalle 4 050 euroa ja hallituksen muille jasenille 2 700 euroa kuukaudessa.

Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle paatettiin maksaa 1 050 euron ja tarkastusvaliokunnan
jasenille 700 euron kokouskohtainen palkkio valiokunnan kokouksista. Mikali tarkastusvaliokunnan
puheenjohtaja on kuitenkin myoés hallituksen varapuheenjohtaja tai puheenjohtaja, palkkio on sama
kuin valiokunnan jasenella.

Hallituksen tai valiokunnan jasenelle ei makseta palkkiota, mik&li han on ty6- tai toimisuhteessa
Aspo-konserniin kuuluvaan yhtioon.

Yhtigjarjestyksen muuttaminen

Yhtiokokous paatti muuttaa yhtiojarjestysta hallituksen ehdotuksen mukaisesti. Uusi yhtiéjarjestys
on tdman tiedotteen liitteena.

Hallituksen valtuuttaminen paattam&an omien osakkeiden hankkimisesta
Yhtiokokous valtuutti hallituksen p&éattdmaén enintadan 500.000 oman osakkeen hankkimisesta

yhtion vapaalla omalla pAdomalla, mika vastaa noin 1,6 % yhtion kaikista osakkeista. Valtuutus
kasittdd myos oikeuden ottaa omia osakkeita pantiksi.



Osakkeet hankitaan julkisessa kaupankaynnissa, minké vuoksi hankinta tapahtuu muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa ja osakkeista maksettava vastike on Aspon
osakkeen hankintahetken markkinahinta Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestaméssa julkisessa
kaupankaynnissa. Osakkeita voidaan hankkia myos julkisen kaupankaynnin ulkopuolella hintaan,
joka enimmilldan vastaa hankintahetken markkinahintaa julkisessa kaupankaynnissa. Omien
osakkeiden hankinnan toteuttamisessa voidaan tehda padomamarkkinoilla tavanomaisia
johdannais-, osakelainaus- tai muita sopimuksia lain ja maéaraysten puitteissa.

Valtuutus sisaltda oikeuden paattaa suunnatusta hankinnasta tai pantiksi ottamisesta, mikali siihen
on yhtion kannalta painava taloudellinen syy osakeyhtitlain 15 luvun 6 8:n mukaisesti. Osakkeet
hankitaan kaytettavaksi mahdollisten yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai
toteuttamiseen, yhtion kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hallituksen paattamiin
tarkoituksiin.

Paatosta omien osakkeiden hankkimisesta, lunastamisesta tai pantiksi ottamisesta ei valtuutuksen
nojalla saa tehda siten, etta yhtidlla ja sen tytaryhteisoilla hallussaan tai panttina olevien omien
osakkeiden yhteenlaskettu maéara olisi yli 10 % kaikista osakkeista. Valtuutuksen ehdotetaan
olevan voimassa vuoden 2018 varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintaan 18
kuukautta yhtikokouksen paatoksesta lukien.

Hallitus paattdd muista omien osakkeiden hankkimiseen ja/tai pantiksi ottamiseen liittyvista
seikoista.

Valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen hallitukselle 7.4.2016 antaman valtuutuksen p&attaa
omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta.
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LITE
Aspo Oyj:n yhtidjarjestys

Aspo on monialayhti6, joka omistaa ja kehittaa liiketoimintoja Pohjois-Euroopan lisaksi
kasvumarkkinoilla keskittyen vaativiin B-to-B -asiakkaisiin. Vahvojen yritysbrandiemme, ESL
Shipping, Leipurin, Telko ja Kauko, tavoitteena on olla toimialojensa markkinajohtajia. Ne
vastaavat omasta toiminnastaan, asiakassuhteistaan ja niiden kehittdmisesta. Kokonaisuutena ne
tuottavat Aspon liikearvon. Aspon konsernirakennetta ja liiketoimintoja kehitetdan pitkajanteisesti
ilman ennalta maariteltya aikataulua.
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