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Tankbara situationer dar konflikter kan
uppsta p.g.a. religionsutdévning

1. AT kan inte/vill inte utféra arbetsuppgifter pa
det satt AG kraver p.g.a. religion

2. AT vagrar ta personer av motsatt kon i hand

3. AT bar klader eller smycken med religios
iInnebord

4. AT vill be pa arbetet

5. ATvill vara ledig pa andra hogtider an de
som finns i den svenska almanackan

6. AT har bristande ork att utfora arbetsuppgifter
p.g.a. fasta




Lagstiftning m.m.

Diskrimineringslagen: forbjudet att
missgynna AT p.g.a. religion

EU-ratten: Arbetslivsdirektivet forbjuder AG
att diskriminera anstallda p.g.a. religion

EKMR, art. 9 kraver att anslutna stater,
bl.a. Sverige, har regler som skyddar
religion och religionsutovning.



1. AT kan inte utfora sina arbets-uppgifter
pa det satt AG kraver p.g.a. sin religion

- AD 2017 nr. 23, "Barnmorskedomen”

Barnmorska fick inte anstallning sedan hon gjort klart
att hon inte kunde delta i den del av arbetet som
gallde aborter.

Kvinnors ratt till god abortvard vs. barnmorskas krav
pa att slippa delta i arbete med abort p.g.a. sin
kristha tro




Forts., AT kan inte utfora sina arbets-
uppgifter pa det satt AG kraver
p.g.a. sin religion

- AD 2017 nr. 65, "Tandlakardomen”

Kvinnlig tandlakare kunde inte ha kvar sin
anstallning nar AG stallde krav pa att
tandvardspersonalen skulle arbeta med bara
underarmar.

Patienters och personals ratt att slippa risk for
smittspridning vs. kvinnlig tandlakares krav pa att
fa skyla sig med losarmar med hanvisning till sin
muslimska tro



2. AT vagrar ta personer av motsatt
kon | hand

- AD 2018 nr.___, ”Lararvikariedomen”

Kvinnlig inhyrd lararvikarie lamnade skolan sedan
skolan hade gjort klart att hon inte kunde vagra
att ta man i hand.

Elevers, arbetskamraters, foraldrars m.fl:s ratt att
slippa bli ofordelaktigt behandlade p.g.a. sitt kOn
vs. lararens ratt att slippa ta person av motsatt i
kon I hand med hanvisning till sin muslimska tro.




3. AT bar klader eller smycken med
religios innebord

Dom fran Europadomstolen som behandlade fyra fall (Eweida m.fl.
mot Storbritannien, 15/1 2013), varav tva gallde smycken och tva
vagran utfOra vissa arbetsuppgifter:

Fall 1: Flygbolag med uniformskrav. Markanstalld med kundkontakt
bar synligt men diskret krucifix runt halsen.

- AG ansag att detta stred mot uniformskravet. Erbjod henne
kontorsjobb. Hon sa nej och gick hem och fick ingen Ion.

- Arbetsgivarens krav pa att utat manifestera viss foretagsidentitet
vs. AT:s krav pa att fa manifesteras sin kristna tro.

-  Forts. nasta bild



Forts.

- AG tillat dock uniformsanpassad huvudduk och turban.

- Domstolen ansag att AG:s krav pa enhetlig uniform var
legitimt men ansag att forbudet att bara detta krucifix var
oproportionerligt, dels m h t att det var diskret, delsm h t
att AG tillat huvudduk och turban.

- Darfor brott mot art.9 EKMR.




Klader och smycken, forts.

Fall 2: Motsatt utgang i fall nr 2. Gallde en
sjukskoterska som bar krucifix om halsen. AG hade
ratt att forbjuda det p.g.a. halso- och sakerhetsskal |
sjukvarden. Dessa skal vagde tyngre an
religionsutovningen.

Samma intressemotsattning som i Barnmorske- och
Tandlakarfallen




Vagran utfora vissa
arbetsuppgifter

Fall 3: Person som var anstalld i en kommun hade bl.a. till uppgift
att reqgistrera aktenskap. Med hanvisning till sin kristna tro
vagrade hon att registrera partnerskap mellan samkoénade par.

Fall 4. Person som var anstalld som relations- och
familjeradgivare vagrade av samma skal ge sadan radgivning
till samkbnade par.

| bada fallen ansag domstolen att de anstallda inte hade ratt
att vagra dessa arbetsuppgifter. Deras religionsfrihet vagde
|attare an den diskriminering p.g.a. sexuell laggning de gjorde
sig skyldiga till.

Dessa tva fall: AG:s krav pa visst arbetsinnehall vs. AT:s krav att
slippa vissa arbetsuppgifter med hanvisning till sin religidésa tro.



Klader och smycken, forts.

Tva domar frAn EU-domstolen i mars 2017 om muslimska kvinnor
med huvudduk, mal C-157/15 och C-188/15.

Det fOrsta fallet gallde G4S i Belgien. Bolaget hade en
neutralitetspolicy enligt viket de anstallda i samband med
kundkontakter skulle visa upp en neutral yta och darfor inte fick
visa upp nagra religiosa, politiska eller filosofiska symboler.

- En muslimsk kvinna som arbetade i receptionen bar sloja och
vagrade efterkomma policyn. Blev darfér uppsagd.

- Domstolen ansag att arbetsgivarens krav var legitimt och att
regeln tillampades lika for alla. Darfor ej diskriminering.

- Liknande intressemotsattning som betr. flygbolaget.




Klader och smycken, forts.

| Det andra fallet gallde ett fransk ingenjorsforetag, Micropole, som
forbjod en kvinnlig muslim att anvanda huvudduk nar hon traffade
bolagets kunder. Bolaget ansag att det skadade kundrelationerna
eftersom en del kunder uttryckt missngje.

- Hon vagrade gora som AG sa och blev darfor uppsagd.

- Fragan i malet var om bolaget kunde klara sig fran diskriminering
genom att visa att kravet fran kunderna var "ett verkligt och
avgorande yrkeskrav”. Det tyckte inte domstolen att det var.

- Darfoér hade bolaget diskriminerat kvinnan, ansag domstolen.




4. AT vill be pa arbetet

- Inga domarr finns vad jag vet.

- AG har ingen skyldighet att ge extra raster eller pauser for detta
andamal.

- AG har, som jag ser det, ingen skyldighet att inreda sarskilda
rum eller liknande.

- En AT:s onskan att be pa arbetet far inte inkrakta pa arbete. Om
det gor det grund for arbetsrattsliga atgarder.

- A andra sidan ska inte AG forhindra att AT ber s& lange det inte
paverkar arbetet negativt. Viss anpassning fran AG kan nog
kravas som en aktiv atgard.




5. AT vill vara ledig pa andra hogtider
an de som finns 1 den svenska
almanackan

Ingen ratt till extra ledighet

AG bestammer om semesterforlaggning.
Om AG sager nej till viss begard semester
darfor att semestern ska anvandas for att
fira t.ex. ramadan utgor det diskriminering.



Ledighet, forts.

Vissa kollektivavtalet innehaller regler av féljande
slag:

- Ledighet pa helgdagar och helgdagsaftnarna kan
efter Overenskommelse mellan arbetsgivare och
medarbetare bytas ut mot ledighet pa annan dag
som annars skulle ha varit arbetsdag.

- Det totala antalet arbetsdagar och arbetsfria
dagar under kalenderaret ska inte paverkas genom
dessa byten.




6. AT har bristande ork att utfora
arbetsuppgifter p.g.a. fasta

- Det behover AG inte finna sig | — den
anstallde ska sta till forfogande sasom fullt
arbetsfor.

- Ytterst kan AG beordra AT att lamna
arbetsplatsen och gora I[oneavdrag.

- SJuklon kan knappast bli aktuell eftersom det
inte ar fraga om sjukdom.
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