Jenny Welander Wadstrom & Bjorn Rustare
Roschier Advokatbyra, VIS - Arbetsratt 2018, den 19 april 2018
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> Relevant lagstiftning i forhallande till utrednings- och
atgardsskyldigheten

> 2 kap. 3 § Diskrimineringslagen
> Utredningsskyldighetens omfattning

>  Atgardsskyldigheten
- Sarskilt om skiljande fran anstallning

> Sanktioner mot arbetsgivaren
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Relevant lagstiftning kring utrednings- och atgardsskyldigheten

Svensk ratt \
Diskrimineringslagen

‘ . =  Arbetsmiljolagen (samt AFS 2015:4 och AFS 2001:1)
MBL/LAS

n
‘ ' = Brottsbalken
k = Arbetsmiljobrott, 3 kap. 10 §

EU-ratt

» Likabehandlingsdirektivet (2006/54/EG)?
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2 ka 3 § 5. Utfor arbete
p . 1. Arbetsgivare A T 3. | samband med 4. Sexuella eller fullgér

far kinnedom arbetet trakasserier praktik hos

D | S k r I_ arbetsgivaren
i i ) i i

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfér
arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
atgdrder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten galler ocksa i forhallande till den som fullgor praktik eller utfér arbete som

inhyrd eller inlanad arbetskraft.

6. Arbetsgivarens utredningsskyldighet

&
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7. Arbetsgivarens atgardsskyldighet



Kannedom
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Da arbetsgivaren inte anses ha fatt kinnedom om trakasserier
foreligger ingen utredningsskyldighet (AD 2012 nr 27)

Vem kan fa

kannedom?

Arbetsgivaren sjalv,
foretradare for arbetsgivaren
eller nagon med
arbetsledande befattning

Hur kan

kannedom fas?

Misstanke, rykten, egna
— iakttagelser, anmalan fran
annan etc.

AD 2005 nr 63
AD 2012 nr 27

Vad raknas som

kannedom?

Fullstéandig vetskap kravs
inte

-

Maste framsta som
uppenbart att det inte

forekommit for att det inte

ska behova utredas
J

y

~

AD 2005 nr 63




Utredningsskyldighetens omfattning

Vidta

Utan Ta reda pé stoirder 6 Informera
dréjsmal niarmare dtgarder for endast en
omstandlig- Al snav
AD 2005 & fortsatta
nr22 heter personkrets

trakasserier
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Vilka atgarder bor arbetsgivaren vidta?

Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att dels fa
trakasserierna att upphora, dels forhindra trakasserier i framtiden (2 kap. 3 § DiskrL)

v/ N

For den som trakasserats Mot den som trakasserat

=  Ge relevanta stéd- och Tillsagelser och uppmaningar

hjélpinsatser * Mer ingripande atgérder:
= Informera om vilka atgarder = Varningar

som kommer att vidtas och

vilka atgarder som har

vidtagits

= | Oneavdrag
=  Omplacering
= Avstangning
= Uppsagning
=  Avskedande

LAS satter granserna!

Stod och radgivning

w/e1s3672/7 Vad hédinder om arbetsgivaren gjort en felbedémning?



Sarskilt om omplacering som en del av
atgardsskyldigheten

Arbetsgivarens skyldighet att forhindra fortsatta trakasserier kan

medfora en skyldighet att omplacera den som trakasserat (DO)

Omplacering inom ramen for
anstallningsavtalet

Sarskilt ingripande omplacering

Da de sexuella trakasserierna innebar att arbetstagaren grovt dsidosatt
sina aligganden i anstallningen finns ingen omplaceringsskyldighet for

arbetsgivaren (jfr AD 2006 nr 54)
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Sarskilt om uppsagning och avskedande som en del av
atgardsskyldigheten

Arbetsgivarens skyldighet att
forhindra fortsatta trakasserier
kan som en sista utvag innebara
uppsagning eller avskedande av

den som trakasserat (DO)

AD 1996 nr 10 — En
uppsagning pga. AD 1992 nr 86 — Ett
sexuella trakasserier avs.kedapde ansags h?
ogiltigférklarades varit lagligt grundat da
eftersom arbetsgivaren en arb?tstagarg som
inte forsokt forma Utom_ tjqnsten g_.Jort sig
arbetstagaren att dndra skyldig till valdtakt mot
det oldmpliga en annan arbetstagare
beteendet hos arbetsgivaren

Sexuella trakasserier kan
innebara att arbetstagaren
grovt asidosatt sina aligganden i
anstallningen vilket kan utgora
grund for uppsagning eller
avskedande

AD 1999 nr 29 — Ett
avskedande ansags ha
varit lagligt grundat da
en arbetsledare AD 2006 nr 54 — Ett
genom hot om att inte avskedande ansags
erbjuda ytterligare ha varit lagligt
arbete formatt annan grundat da
arbetstagare till arbetstagaren gjort
sexuellt umgange sig skyldig till grova
upprepade sexuella

s , trakasserier ROSCHIER

AD 2013 nr 12 — Fraga
huruvida arbetsgivaren
forlorat ratten att
aberopa sexuella
trakasserier som grund
for avskedande, med
hansyn till
tvamanadersfristen i 18
§ LAS



Preskriptionsfrister

Tvamanadersregeln

(18 § LAS)

Utredningsskyldigheten:
"Utan drojsmal”

AD 2013 nr 12

Fraga om ogiltigférklaring av avskedande pa grund av bland
annat sexuella trakasserier innefattande aven fraga om
arbetsgivaren till foljd av den sa kallade tvamanadersregeln i
18 § LAS forlorat ratten att till grund for avskedandet dberopa
samtliga tillfallen av sexuella trakasserier
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AD 2005 nr 22

Arbetsgivaren brast i sin utredningsskyldighet da utredningen
inleddes forst sex veckor efter det att arbetsgivaren fatt
kdannedom om pastaendet om valdtakt och sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen

ROSCHIER



Utredningsskyldigheten vid sexuella trakasserier respektive

krankande sarbehandling: En jamforelse
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Sexuella trakasserier (DiskrL)

v

Utan drojsmal

Ta reda pa narmare omstandigheter —> =

Vidta atgarder for att forhindra
fortsatta trakasserier

Informera endast snadv personkrets

Halla anmaélaren informerad om
utredning och hjalpinsatser

Tillfraga och erbjuda anmalaren om
behovet av stod och hjalpinsatser

Aterkoppling om atgarden i sin helhet

//

Krdankande sarbehandling (AFS)

Ingripa snabbt

Gora en bedémning av situationen
Utreda orsakerna

Forhindra att situationen forvarras

Atgarda otillfredsstallande
arbetsférhallanden
Den som genomfor utredningen bor ha
= tillracklig kompetens
= mojlighet att agera opartiskt
= de berordas fortroende

Utsatta ska snabbt fa hjalp — kan
utforas av foretagshalsovard/annan
sakkunnig

Vid kréinkande sdrbehandling, men inte sexuella trakasserier:
Krav pa utredarens kompetens, opartiskhet och fértroende



Sanktioner mot arbetsgivaren

DiskrL AML

Den som bryter mot férbuden mot diskriminering eller Arbetsmiljoverket far besluta de foreldgganden eller
repressalier eller som inte uppfyller sina skyldigheter forbud som behovs for att denna lag eller foreskrifter
att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller som har meddelats med stod av lagen ska féljas

sexuella trakasserier enligt denna lag ska betala

diskrimineringsersittning for den krankning som Ett beslut om forelaggande eller forbud far forenas

overtradelsen innebdr. Nar ersattningen bestams ska e i
sarskilt syftet att motverka sadana 6vertradelser av lagen Om nagon inte foljer ett féreldggande, far
beaktas. Ersattningen ska betalas till den som krankts av Arbetsmiljoverket besluta att rittelse ska ske pa hans
6vertrddelsen eller hennes bekostnad
(utdrag 5 kap. 1 & DiskrL) (utdrag 7 kap. 7 § AML)

/ Praxis om storleken: \ / Praxis om storleken: \

AD 2017 nr 45: 50 000 SEK Forvaltningsratten i Stockholm: 15 000 SEK

AD 2016 nr 56: 50 000 SEK (M3l nr 46372-10)
AD 2013 nr 71: 75 000 SEK
AD 2005 nr 22: 50 000 SEK
AD 2002 nr 102: 80 000 SEK
ANM 2013/1504: 125 000 SEK (férlikning)

K ANM 2011/1319: 60 000 SEK (férlikning) / K /
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Sammanfattning 4

>  DA3 arbetsgivaren far kinnedom om sexuella trakasserier...
- Misstanke, rykten, egna iakttagelser,
anmalan fran annan etc.
s> ..intrdder arbetsgivarens utredningsskyldighet
- Utan drojsmal
- Tareda pa narmare omstandigheter

> Beroende pa resultaten av utredningen ar arbetsgivaren
atgardsskyldig i forhallande till:
- Den som trakasserats: Relevanta stéd- och hjalpinsatser; |
information om atgarder som har/kommer att vidtas
- Den som trakasserar: Tillsagelser; samt...

> Arbetsrattsliga atgarder
- med beaktande av arbetsrattsliga preskriptionstider - i
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Fragor?

ROSCHIER
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Contact

Jenny Welander Wadstrom

Partner
ienny.wadstrom@roschier.com | +46 8 553 191 37

Bjorn Rustare

Employment Counsel
bjorn.rustare@roschier.com | +46 8 553 190 79

Jenny Welander Wadstrom ar ansvarig fér Roschiers verksamhet inom Employment & Benefits. Hon har en
bred erfarenhet av olika typer av fragor inkluderande radgivning avseende arbetsratt och pensioner i samband
med foretagsoverlatelser och omstruktureringar, diverse allmanna arbetsrattsliga arenden, tvister och
forhandlingar. Jenny tillhor de ledande juristerna inom arbetsratt i Sverige (bl.a. enligt Chambers Europe, The
Legal 500 och Who's Who Legal). Hon var tidigare verksam pa en annan advokatbyra i Sverige och har dven
jobbat vid Arbetsdomstolen och pa Swedish Match AB. Jenny kom till Roschier ar 2010 och utndmndes till
partner 2015.

Bjorn Rustare ar specialiserad inom arbetsratt. Han har gedigen erfarenhet av komplexa omorganisationer,
gransoverskridande verksamhetsovergangar, arbetsrattsliga fragor i M&A-transaktioner,
kollektivavtalsférhandlingar, domstolstvister kring arbetsmiljofragor samt ett stort antal tvisteférhandlingar
med fackliga organisationer i samtliga instanser, inklusive Arbetsdomstolen. Bjérn borjade pa Roschier 2017
och blev utsedd som Up and Coming i Sverige enligt Chambers Europe 2018. Han har under sin karriar arbetat
bade som advokat pa annan svensk advokatbyra och som bolagsjurist och varit verksam som jurist hos
Jamstélldhetsombudsmannen.
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