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AD 2012 nr 25

Norrlands Entreprendérsgymnasium i Lulea AB, 556700-3586,
Ombud: arbetsrittsjuristen Lars Bickstr6m, Almega AB, Box 55545,
mot

AK.iLulea

Ombud och rittshjilpsbitride: advokaten Toivo Ohman,

En rektor vid en gymnasieskola sades upp pa grund av bl.a. sitt agerande pa sin privata
Facebooksida. Huvudsakligen friga om det férelegat saklig grund for uppsigning.

7§,6Db § och 38 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd; Artikel 10 i europeiska konventionen den 4
november 1950 angaende skydd f6r de minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna
(1994:1219); Europadomstolens dom den 12 september 2011 1 malet Sanchez m.fl. mot Spanien; AD
2010 nr 42; AD 1993 nr 18; AD 2010 nr 50; AD 1984 nr 9; AD 2006 nr 109; AD 1998 nr 22; AD 1991
nr 106; AD 1997 nr 57

Tingsrittens dom, se bilaga.

Norrlands Entreprendrsgymnasium i Lulea AB (nedan bolaget eller gymnasieskolan) har yrkat att Ar-
betsdomstolen, med dndring av tingsrattens dom, ska ogilla A.K:s vid tingsritten forda talan samt befria
bolaget fran skyldigheten att betala A.K:s rittshjalpskostnader vid tingsritten och i stillet forplikta honom
att ersitta bolaget for dess rattegangskostnader vid tingsritten med dar yrkat belopp.

A.K. har bestritt bifall till bolagets dndringsyrkanden.
Parterna har yrkat ersittning for sina rittegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Milet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa bolagets begiran tingsrittens ljud- och
bildupptagningar fran f6rhér under sanningsforsikran med M.M., A.G. och N.W. spelats upp. Pa A.K:s
begiran har tingsrittens ljud- och bildupptagningar av férhoret under sanningsférsikran med honom
sjalv samt fran vittnesférhéren med V.W. och E.B. spelats upp. Parterna har aberopat samma skriftliga
bevisning som vid tingsritten.

Som grund for och till utveckling av sin talan har parterna i allt visentligt anfért detsamma som antecknats
i tingsrattens dom.

Domskal
Tuvisten

Tvisten giller i huvudsak frigan om det har forelegat saklig grund f6r uppsigning av A.K. fran hans
tjanst som rektor och lirare vid Norrlands Entreprenérsgymnasium i Luled pa grund av hans agerande
bl.a. pa sin privata Facebooksida. Skilen for bolagets uppsigning var sammanfattningsvis att A.K. pa
sin privata Facebooksida, dir det angavs att han var rektor f6r gymnasiet, var med i nio grupper vars
namn anknot till sex, att han pa sin Facebooksida hade sex bilder med sexuellt innehall, att han haft
kontakter med elever via sin Facebooksida, att han anvint Facebook pa arbetstid, att han medverkat pa
en elevblogg iklidd en tréja med ett tryck som handlar om analsex, och att han haft en bild med samma
tréja pa sin egen Facebooksida, trots att bolagets VD M.M. sagt att bilder med det innehallet skulle tas
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bort fran elevernas hemsida och, om de fanns pa andra stillen, dven fran dessa. Bolaget har gjort gillande
att A.K:s agerande star i uppenbar strid med hans anstillning som rektor och lirare och att hans agerande
har varit dgnat att allvarligt skada skolan och didrmed bolaget.

Ndgra rattsliga utgangspunkter

Utmairkande for ett anstillningsforhallande anses vara bl.a. att arbetstagaren ska vara lojal mot arbetsgi-
varen. Lojalitetskravet ingar som ett led i anstillningsavtalet. Ett grundliggande krav ir att arbetstagaren
inte far skada arbetsgivaren. Vilka krav pa lojalitet som 4r rimliga att stilla maste av naturliga skal variera
beroende pa bl.a. férhallanden inom branschen, den aktuella verksamhetens beskaffenhet, arbetsuppgif-
ternas art, arbetstagarens stillning i féretaget och om arbetstagaren pa nagot sitt dventyrat arbetsgivarens
kundrelationer. Man kan inte med nagon enkel formel beskriva vad som avilar arbetstagaren i normal-
fallet men en gemensam synpunkt pa dennes forpliktelser har angivits vara att arbetstagaren dr skyldig
att sitta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att undvika ligen, dir han eller hon kan komma

i en pliktkollision (se t.ex. AD 2010 nr 42 och AD 1993 nr 18 och dir gjorda hinvisningar).

Med hégre tjanstestillning och 6kat ansvar méste ocksa de krav som kan stillas pa arbetstagaren i detta
avseende Oka. Arbetsdomstolen har tidigare uttalat att det ér givet att sirskilt hoga krav maste kunna
stillas pa att den som ér chef 6ver andra foljer de regler som giller pa arbetsplatsen och utgor ett fore-
déme f6r andra. Den allminna lojalitetsplikten i ett anstallningsférhallande giller dock oberoende av
om nagra sarskilda etiska regler har upprittats av arbetsgivaren eller inte (AD 2010 nr 50).

Nir det giller arbetstagares agerande pa fritiden, som inte har ett tydligt samband med anstillningen
eller arbetsgivarens verksamhet, ir utgangspunkten att arbetstagaren ir fri i sin livsforing, Det dr dock
med hinsyn till arbetstagarens lojalitetsplikt inte mojligt att dra en absolut grins mellan vad som giller
agerande i arbetet och agerande pa fritiden. De skyldigheter som f6ljer med anstillningen kan vara sidana
att de i storre eller mindre utstrickning inverkar pd arbetstagarens mojligheter att fritt forfoga over sitt
agerande pa sin fritid.

Som Arbetsdomstolen har uttalat i AD 1984 nr 9 dr det givet att i ett fall dir arbetsgivarens intresse ar
hinforligt till ndgot férhallande som ligger vid sidan av arbetstagarens fullgérande av arbetsuppgifterna,
en uppsigning kan anses sakligt grundad endast om arbetsgivarens skil 4r tungt vigande och situationen
inte kan l6sas genom en omplacering till annat arbete. Sa kan vara fallet t.ex. om en anstélld som anf6r-

trotts gods eller medel begar allvarlig tillgreppsbrottslighet pa fritiden (AD 2006 nr 109).

Det arbetstagaren har gjort pa fritiden kan i andra situationer vara att se som utovandet av en rittighet
som dr sirskilt skyddad av rittsordningen. Det kan handla om sidant som att pa fritiden offentligt uttrycka
asikter, tankar och kinslor eller anvinda forenings- eller religionsfriheten eller mojligheten att delta i
allminna val. I dessa situationer fir, i friga om avslutande av anstillningen, arbetsgivarens intresse av
och skil for att avsluta anstillningen vigas mot inte enbart arbetstagarens intresse av att fa behalla an-
stillningen utan dven mot intresset av att pa fritiden fa anvinda sina réttigheter. Ibland, sisom i fraga
om ritten till yttrandefrihet, féljer detta redan av Sveriges forpliktelser enligt Europakonventionen an-
gaende skydd for de minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna att se till att i vissa fall
rittigheterna enligt konventionen respekteras dven 1 forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
(se bl.a. Europadomstolens dom den 12 september 2011 i malet Sanchez m.fl. mot Spanien).

I vissa situationer kan arbetstagaren siledes bli f6remal £6r atgarder i sin anstillning - t.ex. en uppsigning
- p-ga. sadant som intriffat vid sidan av arbetet och som inte har ett tydligt samband med anstéllningen
eller arbetsgivarens verksamhet. Huruvida en sidan reaktion kan anses godtagbar édr beroende av hur
en intresseavvigning av omstindigheterna i det enskilda fallet utfaller.

Vad som nu sagts har tagit sikte enbart pa férhallandena pa den privata arbetsmarknaden. For offentligt
anstillda giller sirskilda regler.

Innebar A.K:s agerande att det har forelegat saklig grund for uppsdgning?

Arbetsdomstolen delar tingsrittens bedomning i fraga om A.K:s kontakter med elever pa Facebook,
hans anvindning av Facebook i privat syfte under arbetstid och fotografering av A.K. i en tréja som
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skulle sdljas inom ett elevprojekt. Arbetsdomstolen anser siledes att dessa omstindigheter inte kan till-
mitas nagon betydelse vid bedémningen av fraigan om det funnits saklig grund for uppsigningen.

Arbetsdomstolen dvergar nu till att prova om A.K:s publicering pa Facebooksidan i sig innebir att bo-
laget haft saklig grund for uppsigningen. Bolaget har lagt A.K. till last att han pé sin Facebooksida pa
internet lagt ut dels sex bilder med sexuellt innehall, dels information om att han var med i nio s.k.
grupper pa Facebook med namn som har anknytning till sex.

Den forsta bilden visar A.K. dansande i bar 6verkropp och med byxor. Den andra bilden visar A.K.
paklidd, stiende pa alla fyra pa golvet. Pa den tredje bilden ligger A.K. pa sidan pa golvet med uppknappt
skjorta. Pa den fjirde bilden dr A.K. fullt paklidd och har pa sig ett forklide med en tecknad bild som
torestiller en kvinnokropp iklidd underklider. Den femte bilden visar A.K. utklddd till kvinna birande
peruk, en tréja med djup urringning och en kort kjol. Han sitter med benen brett isir och har en servett
ddremellan. Pa den sjitte bilden har A.K. pa sig en tréja, som skapats i ett elevprojekt i skolan, och som
har ett tryck i form av dels en bild av en kvinna i underklider som star pd alla fyra, dels texten NASA,
vilket i detta sammanhang star f6r ”National Anal Sex Association”. Hans ena arm déljer en del av bilden
pa det sittet att av namnet, som ocksa finns tryckt pa trjan, syns endast ordet ”Association”.

De namn pa grupper, som bolaget har lagt A.K. till last att han lagt ut pa sin privata Facebooksida ir:
Vi som dr sexgalna, 50 REASONS TO HAVE SEXI!!I, sex gillare, OSKULDS GRUPPEN, SEX ir A-
O sa det salll, Intelligence is Sexy!!, Multiple orgasms, Efter sex mys och All Sexy bikinis 4U.

Arbetsdomstolen, som delar tingsrittens bedomning att det ar styrkt att A.K. tillhérde alla de grupper
som bolaget har pastatt i malet, anser att det f6r bedémningen av uppsigningsfragan, mot bakgrund av
utredningen i malet, dr tillrdckligt att konstatera féljande. I den man de patalade bilderna 6ver huvud
taget kan sdgas ha en sexuell anknytning, dr denna anknytning i vart fall inte sirskilt tydlig. Bilderna kan
inte sdgas innefatta nagra tydliga sexuella uttryck eller anspelningar i det sammanhang de férekommer,
utom for den som pa férhand kinner till den pa den s.k. NASA-bilden dolda texten om analsex. De
patalade bilderna och gruppnamnen har utgjort en mindre del av det material som fanns utlagt pa A.K:s
Facebooksida.

Som Arbetsdomstolen redogjort f6r ovan maste man vid prévningen av om det har férelegat saklig
grund fér uppsigning ta hinsyn till den sirskilda stillning som A.K. hade som rektor och lirare vid
gymnasieskolan. Som rektor ingick han bl.a. 1 skolans ledningsgrupp och hade en sirskild fértroende-
stillning som ledare for verksamheten. Kraven pa saklig grund tunnas didrmed ut jimfért med vad som
skulle ha varit fallet i friga om en arbetstagare i mera underordnad stillning (se t.ex. AD 1998 nr 22).
Samtidigt maste beaktas att 1 frigor, som inte har ett tydligt samband med anstillningen eller arbetsgivarens
verksamhet, dven arbetstagare med en sirskild fortroendestillning i grunden har en rtt till yttrandefrihet.

Arbetsdomstolen ifragasitter inte att bolaget, med hinsyn till dess verksamhet, har haft ett starkt intresse
av att inte forknippas med omstindigheter av o6nskad sexuell natur. De skil som bolaget aberopat
hirfor dr att fraigor om sexualitet - i relationen mellan lirare och elever i gymnasieskolan - dr ett kinsligt
omrade och att det o6nskade sambandet negativt paverkar bolagets anseende, vilket i sin tur forsamrar
dess mojligheter att rekrytera personal och elever till skolan. Det dr dérfor 1 och for sig forstaeligt att
bolaget reagerade nir det uppmirksammades pa A.K:s privata Facebooksida, dir hans stillning som
rektor framgick.

Det har emellertid inte framkommit att bilderna eller gruppnamnen pa A.K:s Facebooksida, innan de
uppmirksammades i media, haft nagra konkreta negativa verkningar vare sig for eleverna eller for bolaget

Genom att A.K:s Facebooksida och hans stillning som rektor f6r gymnasieskolan uppmarksammades
pa ett negativt sitt i media uppkom uppenbara risker f6r bolagets och dirmed skolans anseende. Dessa
risker synes ocksa ha varit starkt vigande skil for bolagets agerade att snabbt avsluta A.K:s anstillning,
Enligt Arbetsdomstolens mening kan dock en negativ medierapportering i sig normalt inte med framgang
liggas till grund for ett beslut om att siga upp en anstilld. Utgangspunkten f6r beddmningen av om
saklig grund f6r uppsigning foreligger dr nimligen den anstilldes eget agerande och inte om detta upp-
mirksammats i massmedia eller hur det framstills dar (jfr t.ex. AD 1991 nr 106 och AD 1997 nr 57).
Det har inte framkommit att A.K. pa nagot sitt legat bakom mediernas rapportering;
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Arbetsdomstolen konstaterar att A.K. varken har férsokt ge sken av att gymnasieskolan lag bakom den
aktuella Facebooksidan eller att hans agerande pa Facebooksidan skedde inom ramen f6r hans anstillning,
Besokare pa sidan har inte heller rimligen kunnat fa den uppfattningen. For den oinitierade hade det
patalade materialet - bilder pa A.K. och gruppnamn - inte i sig ndgot samband med gymnasieskolan.
Det dr vidare kint att det 4r vanligt att pa privata sidor pa internet ange var man arbetar och den befattning
man har. Inget har heller framkommit som tyder pa att A.K., med att ligga ut bilder och gruppnamn
pa sin Facebooksida, avsett att skada bolaget.

Det patalade materialet 161 uteslutande A.K. sjilv som privatperson, bilder pa honom sjilv i privata si-
tuationer och namn pa de grupper som han sjilv valt att bli medlem i, och hér dirfér i sig till kirnom-
radet f6r vad varje minniska - anstilld eller inte - 6ppet bér kunna fa ge uttryck for infér andra méinniskor.
Arbetsdomstolen finner vid en samlad bedémning och intresseavvigning att A.K. inte enbart genom
vad han lagt ut pa sin Facebooksida har gett skolan saklig grund f6r uppsigningen.

Arbetsdomstolen évergar nu till att prova om A.K. brutit mot nagra férhéllningsorder fran bolaget.

A.K. har pa sin privata Facebooksida angett att han ér rektor - "Headmaster” - pa skolan och dven angett
kontaktuppgifter till gymnasieskolan. Den initierade kan vidare se att den s.k. NASA-tr6jan, som han
har pa sig pa en bild pa Facebooksidan, ir en tr6ja som skapats inom ramen for ett av skolans elevprojekt.

Enligt Arbetsdomstolens uppfattning har bolaget haft ritt att kriva dels att A.K. tog bort sambanden
mellan den privata Facebooksidan och gymnasieskolan genom att avligsna kontaktuppgifterna till skolan
och uppgiften om att han ir rektor dir samt bilden med den s.k. NASA-tr6jan, dels att han inte hade
arbetsrelaterade kontakter via sin privata Facebooksida. Arbetsdomstolen finner emellertid inte att det
ar visat att bolaget stillt sidana krav annat dn betriffande NASA-tréjan. Av utredningen framgar nim-
ligen att skolans verkstillande direktér i borjan av maj 2009 uppmanade A.K. att ta bort alla férekomster
pa internet av bilder pa NASA-tr6jan. Trots detta hade han dndé kvar en bild med tréjan pa sin Face-
booksida. Den forklaring som A.K. limnat hirtill - att han efter uppmaningen sag till att eleverna tog
bort bilden fran deras blogg men att han inte tinkte pa att det var samma motiv som han hade pa en
bild pa sin egen Facebooksida - finner Arbetsdomstolen inte anledning att ifragasitta. Vad som férekom-
mit framstar som ursiktligt.

I samband med de méten som férekom kort tid f6re uppsigningen, efter det att Facebooksidan upp-
mirksammats i media, maste det ha statt klart f6r A.K. att bolaget ogillade innehallet pa sidan och ansag
att vad han uttryckte dir kunde kopplas till hans roll som féretridare f6r gymnasieskolan. Arbetsdom-
stolen finner, i likhet med tingsritten, att det inte r visat att bolaget i samband med métena eller annars
tore uppsigningen gav A.K. nagra konkreta instruktioner om dndringar av sidan eller annars angav hur
A.K. skulle agera for att undvika ett avslutande av anstillningen.

Arbetsdomstolen finner mot denna bakgrund att A.K. inte, pa ett sitt som kan ha betydelse for uppsig-
ningsfragan, har brutit mot ndgra férhallningsorder fran bolaget.

Arbetsdomstolens slutsats ér alltsa att bolagets uppsigning av A.K. inte har varit sakligt grundad.
Berikning av det ekonomiska skadestandet

Arbetsdomstolen delar tingsrittens bedomning av att en verksamhetséverging enligt 6 b § lagen om

anstallningsskydd agt rum. Begrinsningsregeln i 38 § lagen om anstallningsskydd leder darfor inte till
ndgon nedsittning av det yrkade ekonomiska skadestindet. Arbetsdomstolen delar dven tingsrittens

bedomning att det ekonomiska skadestindet inte ska jamkas.

Allmint skadestind

Arbetsdomstolen delar tingsrittens bedémning av det allmidnna skadestandets storlek betriffande bolagets
felaktiga uppsigning.

Liksom tingsritten anser Arbetsdomstolen att bolagets hantering av uppsigningsfragan i formellt hin-
seende inte kan anses ursiktligt. Det saknas skal att sitta ned det allmidnna skadestindet avseende for-
maliafelen.
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Raittegangskostnader

Vid denna utgang ar bolaget fullt ut tappande part. Bolaget ska darfor forpliktas att ersitta A.K. for hans
rittshjilpskostnader och rittegangskostnader savil vid tingsritten som i Arbetsdomstolen. De yrkade
beloppen har inte ifragasatts.

Det belopp som Toivo Ohman har begirt som etsittning for sitt uppdrag som rittshjilpsbitride ir
skiligt och ska faststillas.

Domslut
1. Arbetsdomstolen faststiller tingsrittens domslut i 6verklagade delar.

2. Arbetsdomstolen faststiller ersittning enligt rittshjilpslagen at Toivo Ohman med 34 190 kr, varav
22 895 kr avser arbete, 5 571 kr avser utligg och 5 724 kr avser mervardesskatt.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Norrlands Entreprendrsgymnasium i Lulea AB att, enligt den nidrmre
fordelning som rittshjalpsmyndigheten bestimmer, utge ersittning for A.K:s rittshjilpskostnader
1 Arbetsdomstolen med 34 190 kr.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Norrlands Entreprenérsgymnasium i Lulea AB att ersitta A.K. for
dennes rittegangskostnader 1 Arbetsdomstolen med 36 750, varav 29 400 kr avser ombudsarvode
och 7 350 kr avser mervirdesskatt, jimte rinta enligt 6 § rintelagen frin dagen f6r denna dom till
dess betalning sker.

DOM

Dom nr 25/12

Mal nr B 88/11
2012-03-28 Stockholm

Ledaméter: Karin Renman, Séren Oman, Kurt Eriksson, Karl Olof Stenqvist, Kent Johansson, Stina
Nilsen, Margareta Zandén. Enhilligt.

Sekreterare: Malin Broman Lindfors

Bilaga
Tingsrittens dom (ledamoter: Erik Graeske, Stefan Iundstig och Anna Svedjevik)

BAKGRUND M.M.

A.K. anstilldes 1 augusti 2007 som lirare och rektor vid Norrlands Entreprenérsgymnasium. Hans an-
stillning bestod till hilften av arbete som lirare. Som sidan undervisade han i samhaillsorienterande
amnen.

Gymnasiet idr en friskola som drivs av Norrlands Entreprenérsgymnasium i Lulea AB (nedan bolaget)
ilokaler i centrala LLulea. Skolan har omkring 90 elever och ett tiotal anstillda, varav flertalet ar lirare.
Undervisningen bedrivs inom ramen fr det samhallsvetenskapliga programmet med sirskild inriktning
mot entreprendrskap. Som ett led i undervisningen ingar att eleverna ska bedriva forsiljning av produkter.
Denna verksamhet sker i nira samarbete med féreningen Ung Féretagsamhet. Av eleverna dr 60 procent
pojkar och 40 procent flickor.

I mitten av juni 2009 publicerades uppgifter i media om att A.K. férekom pa facebook i sammanhang
som hade sexuell anknytning. Som en f6ljd av detta kom bolaget att siga upp A.K. den 20 juni 2009.
Uppsagningen skedde via ett mail som bolagets verkstillande direktor M.M. skickade till A.K.

Tvist uppstod mellan parterna med anledning av uppsigningen. Férhandlingar skedde men ndgon
uppgorelse kunde inte triffas. I april 2010 vickte A.K., som inte 4r medlem i en arbetstagarorganisation,
talan vid tingsritten med yrkande om ekonomiskt och allmint skadestind pa den grunden att uppsig-
ningen inte varit sakligt grundad. Med anledning av att bolaget inte inkom med svaromal meddelade
tingsritten den 30 juli 2010 tredskodom genom vilken A.K:s talan bifélls.
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Sedan bolaget, efter ansdkan om atervinning, inkommit med svaromal aterupptogs handliggningen.
Tingsritten har beslutat om inhibition av tredskodomen.

YRKANDEN M.M.

A.K. har yrkat att bolaget ska forpliktas att till honom utge ekonomiskt skadestand med 40 320 kr per
manad, varav 36 000 kr avser 16n och 4 320 kr avser semesterersittning, jimte rinta enligt 6 § rintelagen
fran den 25 i respektive kalendermanad till dess full betalning sker, for tiden frin den 2 november 2009
t.o.m. dagen f6r huvudférhandling, allmdnt skadestand med 148 000 kr jaimte rinta enligt 6 § rintelagen
fran dagen for delgivning av stimning till dess full betalning sker, bonus med 36 000 kr jaimte rinta enligt
6 § rintelagen fran den 25 augusti 2009 till dess full betalning sker samt ersdttning for rittegangskostnader.

Bolaget har bestritt yrkandena och f6r egen del yrkat ersittning for rittegangskostnader. Savitt avser
ekonomiskt skadestand har bolaget vitsordat ett manadsbelopp om 38 080 kr som skiligt i sig, varav 34
000 kr avser 16n och 4 080 kr avser semesterersittning,

GRUNDER
AK

Bolaget har sagt upp honom fran anstillningen utan saklig grund och dirmed i strid mot 7 § anstillnings-
skyddslagen. Han ar dirfor enligt 38 § samma lag berittigad till ekonomiskt skadestind motsvarande
16n och semesterersittning, Hans manadslon uppgick till 36 000 kr, vartill kommer semesterersittning
med 12 procent.

Med anledning av den felaktiga uppsigningen 4r han enligt sistnimnda lagrum 4ven berittigad till allmant
skadestand. Detta bor skiligen bestimmas till 100 000 kr.

Han dr vidare enligt 38 § anstillningsskyddslagen berittigad till allmant skadestand for fyra andra brott
mot lagen enligt foljande.

Uppsigningen foregicks inte av sidan underrittelse som avses 1 30 §. Skiligt skadestind motsvarar 20
000 kr.

Uppsigningen inneholl inte sadan besvirshianvisning och upplysning om foretradesritt till ateranstillning
som foreskrivs 1 8 §. Skiligt skadestind motsvarar 20 000 kr.

Uppsigningen Gverlimnades inte personligen eller sindes i rekommenderat brev som féreskrivs i 10 §.
Skiligt skadestand motsvarar 3 000 kr.

Han erhdll inte den 16nef6rhojning om 2 000 kr per méanad fran och med augusti 2009 som avtalats
mellan parterna och fick dirmed inte full 16n under del av den 1 11 § foreskrivna uppsigningstiden.
Skiligt skadestind motsvarar 5 000 kr.

Han har dirutéver ritt till bonus enligt avtal. Ritt till bonus férelag om vinsten var 400 000 kr eller mer.
Prognosen pa férsommaren 2009 var att vinsten skulle ligga omkring 600 000 kr.

Bolaget
Uppsigningen av A.K. dr sakligt grundad.

Det ar riktigt att uppsigningen inte féregicks av underrittelse enligt 30 § anstillningsskyddslagen och
att uppsagningen inte heller skedde 1 enlighet med vad som foreskrivs i 8 och 10 §§ samma lag, De all-
minna skadestainden pa grund av brott mot dessa bestimmelser ska dock ogillas pa den grunden att det
foreligger skil for jimkning till i férsta hand noll kronor.

Yrkandet om skadestind for brott mot 11 § anstillningsskyddslagen ska ogillas pa den grunden att bo-
laget har betalat korrekt uppsiagningslon.

Materialet kan vara skyddat av upphovstritt. 6
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Det ir riktigt att bonus motsvarande en manadslon ska utbetalas vid en viss vinstniva men det aktuella
aret var vinsten inte tillrickligt hog och ndgon bonus ska darfor inte utga.

PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN
AK

Han anstilldes som lirare vid Lulea kommun ar 1988. Under 2005 fick han 1 uppdrag att, vid sidan av
sitt ordinarie arbete som lirare, utforma pedagogiken for ett entreprendrsgymnasium. Uppdraget utférdes
tillsammans med A.G., nuvarande styrelseordférande i bolaget, som hade till uppgift att férankra pro-
jektet politiskt och inom det lokala niringslivet. Arbetet resulterade i bildandet av ett entreprendrsgym-
nasium i kommunal regi hosten 2000. I sitt arbete som lirare vid gymnasiet det forsta aret utsags han
till drets lirare av eleverna.

Infor hostterminen 2007 6verférdes verksamheten vid gymnasiet till det da nybildade svarandebolaget.
Eleverna och majoriteten av de anstillda, fyra av sex, samt delar av inventarier och utrustning togs éver
av bolaget. Det var samma verksamhet som drevs vidare men i aktiebolagsform och i nya lokaler. Skolans
verksamhet finansieras av kommunen och bolagets enda intiktspost utgors av kommunalt bidrag,

Den 6 augusti 2007 bétjade han att arbeta vid bolaget med en manadslén om 32 000 kr. Aret dirpa
triffade han ett nytt avtal med bolaget genom A.G. Avtalet innebar en 16neférhéjning med 2 000 kr
och ritt till bonus om bolagets resultat 6versteg 400 000 kr. Enligt avtalet skulle han dven 16pande fa
l6neférhéjning med 2 000 kr per lasar. Avtalet gav inte ritt till Gvertidsersattning men han hade full
frihet 1 arbetstidshanseende och kunde 4ven arbeta hemma.

Som manga andra borjade han att intressera sig f6r facebook och blev medlem vid arsskiftet 2008/09.
Manga av skolans samarbetspartners anvinde facebook som kommunikationsmedel t.ex. nidr man infor-
merade om evenemang. Aven lirarna vid skolan och vissa av styrelseledaméterna i bolaget var medlemmar
i facebook. Nagra av de sistnimnda blev dven hans s.k. vinner pa facebook. Han kom att anvinda face-
book bade pa fritiden och pa arbetet diremot inte vid undervisningen. Som rektor har det varit en
sjalvklar skyldighet f6r honom med hinsyn till den roll som facebook har fatt i samhillet.

Pa facebook anslot han sig successivt till flera hundra s.k. grupper. Dessa spande 6ver ett vitt falt och
omfattade savil seriésa grupper som sidana av det mer skimtsamma slaget. Av de skimtsamma grup-
perna hade ndgra namn med viss sexuell anknytning. Det férekom dock inte ndgon som helst sexuell
verksamhet inom ramen f6r dessa grupper utan det var endast namnen som anspelade pad sex. Enligt
anvindarreglerna for facebook ir det stringt férbjudet med sexuella aktiviteter och utgivarna stoppar
allt sidant innehall. Det bestrids ocksa att han vid uppsigningstillfillet tillhorde alla de grupper som
angivits. Flera av dem har lagts till av annan efter uppsigningen. De aktuella grupperna var for ovrigt
svira att hitta och inte direkt synliga. For att hitta de grupper som dberopats i malet bland 6vriga grupper
var man tvungen att klicka sig fram och aktivt leta pa sidan. Av samtliga grupper han var med i var det
endast 1,4 procent som hade namn med sexuell anknytning, Det 4r mot denna bakgrund oerh6rt miss-
visande att som bolaget gjort tala om honom som nigon sorts sexgalning,

Han ir till sin natur en skimtsam person som tycker om upptag. Till det hor att han tagit en och annan
skimtsam bild som dven lagts ut pa facebook. For att hitta de bilder som bolaget pekat pa i malet far
man liksom med grupperna aktivt leta sig fram bland ett hundratal andra bilder. Inte heller bilderna var
direkt synliga nir man gick in pa facebooksidan. De utgjorde ocksa en oerhért liten del av det totala
antalet bilder som fanns pa hans sida.

De tre forsta bilderna erfordrar inte ndgon narmare kommentar. Den fjarde bilden 4r tagen pa en reklam-
byrd vid ett studiebesok i Sankt Petersburg dit han var inbjuden av myndigheterna for att féreldsa. Han
forevisades di ett forklide som elever skulle kunna producera och férse med valfritt tryck. Den femte
bilden ir tagen pa en maskerad som anordnades av gymnasiechefen i Lulea for rektorer, lirare och

andra hogre chefer. Temat var Tyskland och han valde att skimtsamt férestilla en kulstéterska fran Ost.

Bolaget har i tvisten dberopat skolans virderingsgrunder men det dr oként vilka dessa dr och var de finns
publicerade. I den rektorsinstruktion som gillt for hans arbete har det inte heller funnits nagra anvisningar
1 fraga om hantering av facebook eller internet i 6vrigt.
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Den 8 maj 2009 fick han ett mail fran bolagets verkstillande direktér M.M. angaende bilder pa en
hemsida. Bakgrunden var att nagra elever i ett projekt inom ramen for utbildningen hade producerat
tréjor och lagt ut bilder pa dessa pa sin hemsida. P4 hemsidan fanns en bild pa en tréja med text om
analsex, vilken M.M. ville skulle tas bort. Pa hemsidan fanns han dven sjilv med pa en bild ikladd en
neutral troja. Tillfrigad om det av nagra elever har han vid ett tillfille stallt upp pa att posera i diverse
trojor vid en fotosession. Han la dock inte mirke till texten pa tréjorna. Han kinde inte heller till att
eleverna hade lagt ut bilder pa hemsidan men nir han uppmairksammades om detta av M.M. talade han
med eleverna och sag till att de tog bort den aktuella bilden.

En av de bilder som togs vid fotograferingen férestillde honom iklidd en motsvarande tréja som den
som fanns pa den bild som M.M. ville skulle tas bort. Den bilden fanns dock inte med pa elevernas
hemsida. Det dr emellertid riktigt att den fanns med pa hans facebooksida. Nagon av eleverna hade lagt
in bilden dir. Han tyckte att bilden, som var harmlés, var en kul bild och la temporirt upp den som
profilbild. Den aktuella tr6jan hade en annan firgsittning in den pa hemsidan och pa fotot star han i
en posé som gor det omoiligt att se den fullstindiga texten pa tréjan. Det finns ingen moijlighet att av
bilden dra nagra slutsatser om vad texten pa tréjan handlar om.

Vid manadsskiftet maj/juni 2009 hade bolagsstyrelsen sammantride. Dir framkom det att drets vinst
uppgick till omkring 600 000 kr. Detta aterspeglades dven i budgeten f6r kommande ar dir man riknade
med motsvarande vinst som foregaende ar. Att bolaget ansdg att han var berittigad till bonus bekriftas
ocksa av att A.G. i ett mail den 17 juni 2009, som svar pa frigan om bonus, uppgav att han i stillet for
bonus skulle erhalla en manads lingre uppsigningstid. Vid redovisning av bokslutet - efter en f6rdréjning
pa fyra manader - presenterades dock nya siffror dir vinsten uppgick till 200 000 kr. Det framstir som
uppenbart att bolaget vidtagit bokforingsmassiga atgirder sedan tvist uppstatt om hans anstillning i
syfte att slippa utge bonus.

Sa sent som dagen for skolavslutning, den 11 juni 2009, uppmirksammades han for sitt arbete genom
att styrelseordféranden 1 ett tal tackade honom f6r utmirkt arbete.

Den 15 juni 2009 publicerade Nyheter24 i sin natupplaga uppgifter om att han férekom pa facebook 1
grupper med sexuell anknytning. Med anledning av det skedde ett méte dagen efter mellan M.M., A.G.
och honom. Fran skolledningens sida framholls att det som hade intriffat skadade skolans varumirke,
att ledningen skulle fundera 6ver hur den skulle agera och att han skulle fa besked under torsdagen den
18 juni 2009. P4 morgonen den 17 juni hade skolledningen, utan hans nirvaro, ett méte med personalen.
Vid detta méte tillfragades personalen om de fortfarande hade fértroende f6r honom vilket de svarade
att de hade. Aven bolagets styrelse hade ett méte och vid detta fattades det uppenbatligen ett beslut om
att siga upp honom.

Samma morgon, dvs. den 17 juni, sinde bolaget, utan hans kinnedom, ut ett pressmeddelande 1 vilket
det angavs att han skulle avga frivilligt. Detta ledde till att tidningen Norrbottens-Kuriren samma dag
publicerade nyheten att han avgick sjilvmant. Han hade dock inte avgatt. Vid den tidpunkten hade fragan
inte ens varit uppe till diskussion.

Forst klockan 13 den dagen dgde ett mote mellan honom och skolledningen rum. Vid detta méte
framférde M.M. och A.G. 6nskemal att han skulle avga frivilligt. De la fram en avtalstext som de ville
att han skulle skriva under och satte honom under hard press. De framholl att han skulle fa 16n under
tre manader och att han dessutom kunde fa ersittning frain Arbetsloshetskassan, vilket ar felaktigt. Han
utsattes dven for hot av inneborden att han inte skulle fa arbete inom Lulea kommun om han inte gick
med pa forslaget. Under motet las ocksa fram ett pressmeddelande som inte tilltalade honom. Det var
samma meddelande som redan hade gitt ut men det visste han inte om. Han framh6ll att han ville ha
indringar i avtalstexten om han skulle sluta frivilligt. De gav honom besked att en presskonferens skulle
héllas klockan 15 och han ombads att fatta ett beslut fére detta. Han férklarade att han behévde betin-
ketid och tog med sig avtalstexten hem for att fundera. Det var efter det som han skickade det ovan
nimnda mailet till A.G. med fraga om bonus.

Nir han sedan tinkte efter fann han det inte rimligt att en presskonferens skulle kunna héllas med sa
kort varsel. Han ringde dirfor en journalist som han ir bekant med och fick genom denne reda pa att
ett pressmeddelande skickats ut tidigare pa dagen dir det angavs att han avgick. Oriktigt och helt utan
hans vetskap hade bolaget siledes publicerat att han sagt upp sig sjilv. Han blev mycket upprérd och
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beslutade sig for att inte ga med pa uppgorelsen. A.G. hade under mellantiden mailat honom och begirt
besked omgaende om han accepterade uppgoérelsen men han svarade inte pa detta mail. I efterhand har
det framkommit att det hade skickats ut ytterligare en pressrelease till niringslivet i Luled med angivande
av att en presskonferens skulle héllas klockan 16.15.

Nista morgon markerade han i ett mail att han betraktade bolagets agerande som ett avtalsbrott och
han klargjorde senare under dagen att han inte gick med p4 att siga upp sig sjilv samt att han avsag att
anlita en advokat. Han skrev detta dven i ett mail till bolaget den 20 juni. Samma dag aterkom M.M. i
ett mail dir hon skrev att konsekvensen blir att han sigs upp med en uppsigningstid om tva méanader,
att han blir arbetsbefriad och att han slutar den 18 augusti. I mailet uppmanades han ocksa att limna in
nycklar och passerkort under dagen.

M.M:s meddelande om uppsigningen stred pa alla méjliga sitt mot de formella reglerna i anstillnings-
skyddslagen. Beskedet innehdll ingen besvirshinvisning eller upplysning om ateranstillningsritt och
limnades genom mail och inte i rekommenderat brev som krivs. Det limnades inte heller ndgon under-
rittelse om uppsigningen i forvig. Aven om det saknar betydelse i sammanhanget kan det anmirkas
att sista anstillningsdag med hinsyn till den angivna uppsigningstiden ritteligen borde ha angetts till
den 20 och inte den 18 augusti.

Den 19 augusti 2009 meddelade M.M. honom att uppsigningstiden hade forlingts med en manad.
Skilet var att bolaget uppmirksammat att uppsagningstid inte kan 16pa under semester vilket han hade
vid tiden f6r uppsiagningen.

Inledningsvis férde han ogiltighetstalan mot uppsigningen men 6vergick till att enbart féra en skade-
standstalan per den 2 november 2009. Detta dr anledningen till att det ekonomiska skadestandet beriknas
fran den dagen. Det kan ndmnas att det fanns en skiljeklausul 1 hans anstillningsavtal men parterna
enades om att lata tvisten provas av domstol i stillet f6r av skiljendimnd.

I anledning av Nyheter24:s publicering anlitade han en advokat i Stockholm i syfte att vicka talan mot
redaktionen. Sedan advokaten skickat ett utkast till stimningsansékan till Nyheter24 triffade parterna
en forlikning vars innehall 4r hemlig;

Skolan har dven férbisett de i dessa sammanhang s viktiga skyldigheterna att i férsta hand s6ka dstad-
komma rittelse och eventuellt varna innan man tillgriper uppsigning och att i andra hand omplacera
nir sa dr skaligt. Till bilden i sistndimnda avseende hor att han har en mycket lang och bred erfarenhet
som lirare.

Bolaget

Skolan har ett nira samarbete med det lokala niringslivet. Det finns dmsesidiga intressen mellan dem.
I syfte att skapa och uppritthalla goda férbindelser med niringslivet ordnar skolan triffar och samman-
komster och man har sa gott som dagliga kontakter med naringslivet. For att 6verleva och expandera
har skolan som alla skolor, inte minst friskolor, aven ett behov av elever. For att locka och behilla dessa
miste skolan ha ett gott rykte. Dit hor att undervisningen maste vara bra och att personalen har goda
kunskaper och upptrider pa ett sitt som gemene man inte tycker dr anstétligt.

A.K. hade i sin roll som rektor omfattande kontakter med foretridare for niringslivet och dess organi-
sationer men ocksi med forildrar, elever och andra intressenter. Han var skolans ansikte utat. Som
rektor var A.K. dven arbetsledare for lirargruppen med ett sjalvstindigt ansvar f6r skolans undervisning,
Han var ocksa en av tre personer i bolagets och skolans ledningsgrupp tillsammans med M.M. och A.G.
Utan tvekan hade A.K. en fortroendestallning och, utéver verkstallande direktoren, den frimsta positionen
pa skolan.

I maj 2009 fick M.M. via en forilder information om en hemsida dir A.K. férekom pa ett foto klidd i
en t-shirt. Hemsidan drevs av elever och hade till syfte att gbra reklam f6r tréjor som saldes av elever
inom ramen fér Ung Foretagsamhet. Pa fotot bar A.K. en tr6ja med en bild av en kvinna i underkldder
som star pa alla fyra och med trycket NASA som i det hir sammanhanget stod f6r National Anal Sex
Association. Foraldern var upprord 6ver att A.K. férekom pa hemsidan ikladd tr6jan men ocksa 6ver
att eleverna silde tréjor med sadant innehall.
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I ett mail till A.K. begirde M.M. att den aktuella bilden skulle tas bort. Hon skrev dven att den skulle
tas bort om den fanns pa fler stillen. Nagon eller nagra dagar direfter skedde ett mote mellan A.G. och
A.K. med anledning av innehallet pa hemsidan. Bilden togs bort frain hemsidan efter att A.K. talat med
eleverna. Exakt vilken dag detta skedde vet inte bolaget.

Det av motparten aberopade utdraget fran elevernas hemsida visar denna som den sag ut den 29 december
2010. P4 den bild som finns dir har A.K. inte pa sig NASA tr6jan. Det hade han diremot vid den tidpunkt
nir M.M. besokte sidan. Det gors gillande att bilden byttes ut till den bild som kan ses i utdraget pa
vilken A.K. bir en tréja med ett citat av den engelske fotbollsspelaren G.B. Dir finns dven en bild pa
NASA tréjan buren av en person som inte vill visa ansiktet. Det var en sadan tr6ja som A.K. bar pa
fotot som M.M. sag dock inte 1 den firgsittningen. Som det far forstas har bilderna lagts ut pa hemsidan
redan den 18 mars 2009.

Hemsidan har en klar anknytning till skolan. Det dr uppenbatligen s att eleverna bett A.K. att stilla
upp som modell vilket han gjort. Bolaget anser att det visar en brist pa omdéme att som rektor stilla
upp 1 ett sammanhang som detta. Genom sitt agerande kan han sdgas ha sanktionerat elevernas forsiljning
av de aktuella tréjorna.

I bérjan av juni gjorde A.K. en resa till Sankt Petersburg i Ryssland. Dir inférskaffade han ett forklade.
En av bilderna som aberopas i malet forestiller A.K. ikladd detta forklade. A.K. visade upp forkladet
tor M.M. och foreslog att det skulle siljas inom ramen f6r Ung Foretagsamhet, vilket avvisades av M. M.

Den 14 juni 2009 fick M.M. genom en journalist information om att A.K. hade en facebooksida som
inneholl sexuellt fargat material 1 form av bilder och grupper. Tillsammans med N.W., styrelseledamot
1 bolaget och sjilv facebookanvindare, gick hon in pa facebooksidan och kunde konstatera att det som
journalisten berittat stimde. Pa sidan fanns det bilder med sexanknytning, bl.a. bilden med A.K. iklidd
NASA tréjan, och ungefir tio grupper med sexanknytning,

Facebook ir ett socialt medium med 500 miljoner anvindare 6ver hela vérlden. I princip alla som har
tillgang till en dator kan beséka en facebooksida. Vissa sidor kan vara mer eller mindre stingda for
andra dn sirskilt inbjudna men de kan ocksa vara helt 6ppna. Till skillnad frian andra medier som t.ex.
tidningar dr facebook ett aktivt medium i den meningen att utdvarna ar aktiva och kommunicerar med
varandra. De flesta facebookanvindare ligger upp bilder pa sina sidor. Dessa kan liggas in i album och
sorteras 1 olika kategorier. Bilder kan ocksa liggas upp som profilbilder. Dessa kan beskrivas som pre-
sentationsbilder genom vilka man kan beskriva och profilera sig sjilv. Bilder kan tas bort och liggas upp
allt efter tycke och smak. Bilder kan ocksé skickas till andra facebookanvindare. P4 facebook finns
ocksa en s.k. wall som kan beskrivas som en logg som i kronologisk ordning visar vad som sker pa sidan.
Pa facebook kan man ocksa kommunicera via grupper. Vid den i malet aktuella tiden var det endast
anvindaren sjilv som kunde ga med i grupper.

A.K:s facebooksida var helt 6ppen. Pa 6ppningssidan presenterade han sig med sin utbildning och sitt
arbete samt angav skolans telefonnummer och en link till skolans hemsida. Han var med i nio grupper
med anknytning till sex. Dessa hade namn som Vi som ar sexgalna", ”50 REASONS TO HAVE
SEX!IN", sex gillare", ’OSKULDSGRUPPEN", ”SEX AR A-O, si det 3", "Intelligence is Sexy!!",
”Multiple orgasms", ”Efter sex mys", och ”All sexy bikinis 4U". A.K. har hdvdat att han bara var med
1 nagra av dessa grupper vid tiden fér uppsagningen och att 6vriga tillkom genom annan efter uppsig-
ningen. Till st6d for att han redan vid tiden for uppsagningen var med i samtliga dessa grupper aberopas
vad som sigs i1 artiklar frin Nyheter24 och Norrlindska Socialdemokraten den 16 respektive den 18 juni
2009 dir det talas om ett tiotal grupper. Sex av dessa grupper kan dven noteras pa den skirmdump som
gjordes den 22 juni 2009.

Pa facebooksidan fanns dven sex bilder med ett sexuellt innehall. Pa den f6rsta bilden dansar A.K. med
bar 6verkropp pa nagon form av dansstille tillsammans med andra médn. Den andra bilden visar A.K.
staende pa alla fyra. Den bilden 4dr upplagd den 1 april 2009 och hade saledes legat pa facebook i ungefir
en och en halv manad. Tva av de personer som hade kommenterat bilden var elever vid skolan. Den
tredje bilden visar A.K. liggande pa golvet med 6ppen skjorta. Bilden, som synes vara tagen vid samma
tillfalle som den andra bilden, har enligt bolaget ett sexuellt syfte. A.K. vill ge en bild av sig sjilv som
sexuellt attraktiv. Detta visas ocksd av de kommentarer som gjorts av andra facebookanvindare.

Materialet kan vara skyddat av upphovstritt. 10



AD 2012 nr 25

Den fjirde bilden forestiller A.K. iklidd det ovan nimnda férkladet. Pa detta finns tecknat en kvinna
1 utmanande underklider. Bolaget anser att det finns en klar sexuell koppling 1 bilden. Bilden hade lagts
ut den 9 juni. Vid tiden f6r skirmdumpen hade A.K. dock tagit bort den fran sin facebooksida. Bilden
som ingetts i malet dr himtad fran Nyheter24.

Den femte bilden dr den ildsta bilden och lades ut den 18 februari 2009. Pa bilden sitter A.K. i en soffa
utklidd till kvinna. Enligt honom sjilv dr den tagen vid en maskerad dér han avser att forestilla en rysk
kulstéterska. Pa bilden blottar A.K. bréstet och skrevar med benen pa ett sexuellt utmanande sitt. Bilden
har ocksa kommenterats av tre personer som var elever pa skolan.

Den sjatte bilden visar A.K. med NASA-tr6jan och dr samma bild som fanns pé elevernas hemsida.
Aven om det dr en elev som skickat den till honom har han sjilv lagt upp den som profilbild den 23
mars 2009. Pa bilden kan man se en kvinna som star pd alla fyra. Det ar riktigt att man inte kan se den
fullstindiga texten pa tréjan. Det kan dock inte bortses fran att det dr friga om en tr6ja som salts av
eleverna och att manga av dem som besoker facebooksidan vet vad som stir pa tréjan. En av personerna
som kommenterat bilden var fér Gvrigt elev pa skolan.

Det gérs gillande att dessa bilder varit olimpliga att ligga ut f6r en rektor vid en skola med tonaringar
som elever. Enligt bolagets mening dr det synnerligen olimpligt att en rektor vid en skola for tonaringar
propagerar for eller skimtar om analsex.

Det pastds ocksa att K. via facebooksidan haft kontakter med elever pa skolan om betygsfragor och
andra skolfragor. Det framgar av utdraget fran sidan att en elev har efterfragat sitt betyg 1 historia. Det
ma vara s att det inte var A.K. som satte betyg i historia men som rektor var det han som hade ansvaret
for betygsittningen och som férmodligen skulle sitta en stimpel eller sitt namn under betygen.

Genom det mail som M.M. skickade till A.K. med anledning av bilden pa elevernas hemsida maste han
ha fatt klart £6r sig att bolaget ogillade att saker med sexanknytning kunde kopplas till skolan. Detta
miste han rimligen ha férstatt dven genom M.M:s instillning nér det gillde forklidet. Trots detta har
han latit de aktuella bilderna ligga kvar pa facebooksidan. Hans nonchalanta instillning till dessa fragor
visas ocksd av de meddelanden han skickat pa facebook den 18 respektive den 20 juni 2009 dér han
kommenterar det intriffade. Av skirmdumpen framgar vidare att A.K. den 16 juni 2009 lagt ut en link
till Nyheter24:s artikel och dirmed uppenbart sjilv velat ge artikeln en vidare spridning,

Det gors dven gillande att A.K. anvint facebook under arbetstid. Till viss del kan det vara sa att anvin-
dandet har skett 1 arbetet men omfattningen har varit sa stor att han maste ha anvant facebook aven i
privat syfte. Det pastds att en del av detta skett under lektionstid. Under perioden 22 januari - 15 juni
2009 har han loggat in pd facebook 269 ganger, varav 112 ganger under normal arbetstid, dvs. man-fre
klockan 8-17. Under den angivna tiden finns det 1 691 aktiviteter registrerade.

Om man visar upp sig pa facebook pa det sitt som A.K. gjort har man limnat det privata omradet och
befinner sig i den digitala offentligheten. A.K:s agerande star i uppenbar strid med hans anstillning som
rektor och lirare vid skolan och hans agerande har varit dgnat att allvarligt skada skolan och darmed
bolaget. Om bolaget inte hade sagt upp honom hade skadan kunnat bli sa pass allvarlig att skolan hade
tappat elever. Det har inte varit skiligt att omplacera honom. Hans agerande har varit sa allvarligt att
det till och med hade funnits skl for att avskeda honom. Det har dirfér inte funnits skil att lata hans
handlande endast foljas av en varning,

Det ir riktigt att uppsigningen har skett pa ett sitt som inte ar forenligt med formf&reskrifterna i anstill-
ningsskyddslagen. Nagon underrittelse i forvig har inte skett och mailet fran M.M. har inte det innehall
som krivs. Eftersom uppsigningen skett av personliga skil har det dock inte beh6vts nagon information
om ateranstillningsritt. Uppsigningen meddelades A.K. som en direkt reaktion pa att han, som bolaget
ansag, utan skal viagrade fullfolja 6verenskommelsen. Han meddelade bolaget detta via mail och gjorde
dar klart att han i fortsittningen inte skulle tala med dem utan att hans kontakter med bolaget skulle
skotas via advokat som han avsig att anlita. Bolaget svarade da K. via mail att bolaget sa upp honom.
Med hinsyn till omstindigheterna sa anser bolaget att det i viss man varit ursiktligt att uppsagningen
genomfordes pd det sitt som skedde. Det gérs dirfor gillande att ett skadestind 1 denna del ska jamkas
1 forsta hand till noll kronor.
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Det bestrids att K., som han pastar, under diskussionerna hotades med att han inte skulle fa nagra an-
stillningar inom Luleas naringsliv.

A.K:s 16n vid tiden f6r uppsigningen och anstillningens upphorande var 34 000 kr per manad. Det
hade inte triffats nigon 6verenskommelse mellan honom och A.G. om héjning av denna 16n med 2

000 kr.

Bolagets vinst det aktuella aret nadde inte upp till den niva som krivs for att bonus skulle utga. Under
aret hoppades bolaget na den vinstniva som erfordrades for bonus men detta lyckades inte. Bolaget har
inte vidtagit nagra bokféringsmissiga forandringar som A.K. pastar.

Vad giller den av A.K. aberopade rektorsinstruktionen kan sigas att det finns vissa saker som en arbets-
tagare inte kan géra oavsett om detta finns reglerat i nagon instruktion eller inte. Vad avser det dokument
som aberopats i friga om anvindningen av facebook si innehaller det endast 6nskemal och kan sigas
vara en uppforandekod. Det finns inget forbud mot visst material som kan sanktioneras av facebook.
Diremot kan sadant material som bedéms som olimpligt tas bort i efterhand.

A.K:s anstillningstid ska riknas fran den tidpunkten nar han anstilldes i bolaget. Nagon verksamhetso-
vergang har inte skett och han far dirmed inte tillgodorikna sig tiden fran sin anstillning inom Luled
kommun.

DOMSKAL
Twvisten m.m.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling, Vid denna har pa A K:s begiran hallits f6rhér under sannings-
forsikran med honom sjilv samt vittnesforhor med tidigare eleven vid skolan V.W. och A.K:s fére
detta flickvin E.B. P4 bolagets begiran har hallits f6rhér under sanningsférsikran med verkstillande
direktéren M.M., styrelseledamoten tillika ordféranden, A.G. och styrelseledamoten N.W. Parterna har
dven aberopat viss skriftlig bevisning,

Som skil f6r uppsigningen har bolaget aberopat i huvudsak att A.K. pa facebook dels varit med i s.k.
grupper med namn med anknytning till sex, dels lagt ut bilder med ett sexuellt innehall, vilket har varit
dgnat att allvarligt skada bolaget och skolan. Bolaget har dven aberopat att A.K. haft kontakter med
elever pa facebook samt att han anvint facebook pa arbetstid i privat syfte. I stora delar dr parterna
6verens om de faktiska omstindigheterna i malet men A.K. har i ndgra avseenden bestritt vad som pastas
fran bolagets sida. I vrigt har han gjort gillande att vad som aberopats inte kan anses utgéra saklig

grund for uppsigning.

Tingsritten kommer i det f6ljande att forst ta stillning till vad som har framkommit om de omstindig-
heter som bolaget har aberopat i malet. En utgiangspunkt vid denna prévning ér att det avilar arbetsgi-
varparten, dvs. bolaget, att visa att det har férelegat saklig grund f6r uppsigning. Detta innebir att bolaget
har att fullt ut styrka sidana omstindigheter som det rader tvist om. Den bevisskyldighet som silunda
ligger pa bolaget medfor att brister i bevisningen om vad som faktiskt har intriffat gar ut 6ver bolaget.

Grupper pd facebook

Det ir ostridigt att A.K. pa facebook har tillhért de nio grupper som bolaget har hinvisat till i malet.
Parterna dr ocksd ense om att det inte har férekommit nigon verksamhet av sexuell innebérd inom ramen
for dessa grupper utan att det endast dr namnen pa grupperna som anknyter till sex. A.K. har dock
fornekat att han tillhérde samtliga av bolaget angivna grupper vid tiden for uppsagningen och gjort
gillande att flertalet av dem tillférdes av misstag efter uppsigningen genom hans davarande flickvin
E.B:s forsorg. Hérd om detta har hon berittat att hon nagon eller nagra dagar efter uppsigningen log-
gade in pa A.K:s facebooksida och att hon vid detta tillfille noterade nagra grupper av det aktuella slaget
samt hdvdat att hon av misstag maste ha tillfort ytterligare grupper i samband med att hon klickade"
sig fram pa sidan.

Enligt tingsrittens bedémning kan det genom E.B:s uppgifter - som i friga om att hon réikat tillféra
grupper dr en slutsats hon dragit i efterhand - inte uteslutas att det férhaller sig sa som bolaget har gjort
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gillande. Bolagets pastiende vinner stéd av de uppgifter som M.M. och N.W. har limnat om de iaktta-
gelser de gjorde i samband med att de besokte A.K:s facebooksida i tiden fére uppsigningen. Aven om
medias uppgifter maste behandlas med storsta forsiktighet kan det inte helt bortses fran att det 1 artiklar
fran tiden fére uppsigningen limnas uppgifter om antalet grupper motsvarande de som M.M. och N.W.
har limnat. Genom detta finner tingsritten styrkt att A.K. vid den f6r provningen aktuella tiden tillh6rde
alla de grupper som bolaget har aberopat i malet.

Bilder pa facebook

Det ar ostridigt att A.K. har haft de av bolaget dberopade bilderna pa sin facebooksida vid den i malet
aktuella tiden.

I sammanhanget rader det dock tvist om bilden pa A.K. iklidd den s.k. NASA tréjan har funnits pa
elevernas hemsida och om det var den bilden som M.M. uppmanade honom att ta bort efter att hon
besokt hemsidan 1 maj 2009. Bolaget har hivdat att si var fallet och dirigenom lagt A.K. till last att han
lit bilden vara kvar pa sin facebooksida i direkt strid med M.M:s uppmaning. M.M. och A.K. har i detta
avseende limnat sinsemellan motsatta uppgifter. Vid detta férhéllande - och da utredningen i 6vrigt inte
entydigt kan sigas tala mer f6r bolagets dn for A.K:s standpunkt - bor A.K:s uppgifter liggas till grund
tor bedémningen. Tingsritten har dirfor vid den fortsatta bedémningen att utga fran att M.M. inte tidi-
gare framfort nagra synpunkter mot eller uppmaningar rorande bilden med A.K. iklidd NASA tr6jan.
Annat ir heller inte visat i denna del 4n att A.K. féljde M.M:s uppmaning och tillsag att den bild som
hon hade invindningar mot togs bort frin elevernas hemsida. Genom utredningen har vidare framkommit
att A.K. efter ett mote med A.G,, sig till att eleverna upphérde med forsiljningen av NASA tréjorna.
A.K. har saledes i sistnimnda avseenden agerat helt i enlighet med bolagets direktiv.

Bolaget har, som det far forstés, dven lagt A.K. till last att han 6ver huvud taget stillt upp och latit sig
fotograferas av eleverna. Bolaget har hivdat att han dirigenom sanktionerat forsiljningen av NASA
tréjorna. A.K. har hord om detta berittat att han fotograferades med ett tiotal tréjor under en snabb
fotosession pa skolan och att han inte sirskilt uppmarksammade trycket pa den aktuella tréjan. Han har
uppgett att en annan lirare var ansvarig for projektet, att han sjilv endast kinde till att tr6jor hade pro-
ducerats och fanns pa en missa i Haparanda samt att han efter missan blev tillfrigad av eleverna om
att stilla upp som modell och da lit sig fotograferas.

De uppgifter som eleven V.W. har limnat om fotograferingstillfillet motsiger inte A.K:s uppgifter.
Nigon utredning som vederligger A.K:s uppgifter har inte lagts fram av bolaget och tingsritten har vid
bedémningen dirfér att utga frin den redogorelse som A.K. har limnat. Aven om det far anses troligt
att A.K. vid fotograferingen har uppmarksammat trycket pa de aktuella tréjorna kan det mot den nu
angivna bakgrunden enligt tingsrittens mening inte anses styrkt att sa var fallet. Med denna bedomning
och med beaktande av att projektet leddes av en ansvarig lirare och vid tiden f6r A.K:s medverkan hade
nétt sd langt som till férsiljningsstadiet finner tingsritten inte skil till ndgon kritik mot A.K. f6r hans
agerande att medverka vid fotograferingen av tréjorna.

Vad giller bilden pa A.K. klidd i ett férklide med tryck férestillande en kvinna i underklader har bolaget
hivdat att han visade upp detta forklide f6r M.M. och f6reslog henne att det kunde siljas inom ramen
for elevernas utbildning men att hon avvisade detta. Denna hindelse har bolaget aberopat till stod for
att A.K. borde ha forstatt att hon ogillade att saker med anknytning till sex kunde kopplas till skolan
och att han dirmed borde ha tillsett att de i malet aberopade bilderna togs bort fran facebooksidan.

Den utredning som lagts fram fran bolagets sida i denna del i form av M.M:s egna uppgifter ger inte
entydigt stod for bolagets standpunkt. M.M. har visserligen berittat att hon sa nej till A.K:s férslag men
hon har samtidigt uppgett att hon inte sa nagot till honom om den verkliga anledningen till hennes av-
visande av forslaget. Hon bestimde sig dock, har hon uppgett, for att vid ett senare tillfille halla ett
samtal med A.K. och da férklara f6r honom vilka virderingar bolaget och skolan hade i detta avseende,
vilket emellertid aldrig kom att ske. A.K. har sjilv uppgett att han inte minns detta sammantréiffande
men att det kan ha varit sa att han visade upp férklidet f6r M.M. som ett exempel pa en produkt, dvs.
ett forklide med tryck, som eleverna kunde producera. Enligt tingsrittens mening kan det genom M.M:s
taimligen vaga uppgifter om ordvixlingen inte uteslutas att hennes och A.K:s samtal avsett tillverkning
av forklidet som sadant och inte forklidet med just det i malet aktuella trycket. Mot denna bakgrund
och med beaktande av vad M.M. berittat om att hon inte f6r A.K. uttryckte sin verkliga uppfattning
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om trycket pa forklidet finner tingsritten inte visat att A.K. med anledning av detta samtal haft anledning
att reagera sirskilt. Hindelsen kan darfor inte ges nagon betydelse vid bedomningen av uppsiagningsfragan.

Kontakter med elever pa facebook

Bolaget har dberopat att A.K. haft kontakter med elever pa facebook om betygsfragor och andra skol-
fragor. Bolaget har sirskilt hanvisat till ett utdrag fran facebooksidan dir det framgar att en elev pa visst
sitt har efterfragat sitt betyg i historia. A.K. har medgett att han haft kontakter med elever pa facebook
och som exempel omnimnt kontakter for att bestimma tid f6r méten och andra sammankomster. Han
har ocksa medgett att vissa elever kan ha kommenterat bilder han lagt ut pa sin facebooksida. Han har
dock fornekat att han haft kontakt med den aktuella eleven och uppgett att han inte besvarat hennes
fraga samt tillagt att han inte sitter betyg i historia. Nagon utredning som motsiger hans uppgifter i
sistnimnda avseende har inte férebringats. Bolaget har f6r 6vrigt inte ndrmare utvecklat i vilket avseende
man ligger A.K. till last att han haft kontakter med elever pa facebook och inte heller presenterat nigon
egentlig utredning om vilka kontakter det r6r sig om och omfattningen av dessa. Enligt tingsrittens
mening kan vad bolaget dberopat i denna del inte tillmétas nagon betydelse vid beddmningen av uppsig-
ningsfragan.

Anvindning av facebook i privat syfte under arbetstid

Bolaget har dven dberopat att A.K. anvint facebook under arbetstid i privat syfte och att detta skett
delvis under lektionstid. Till stéd for detta har bolaget gjort vissa pastienden om antalet inloggningar
och aktiviteter pa facebook under det forsta halvaret 2009. Eftersom bolaget inte haft nagra synpunkter
pa A.K:s sitt att skota sitt arbete star det inte helt klart vad bolaget i denna del avsett att ligga honom
till last. Nagon egentlig utredning till stéd for bolagets faktiska pastienden har inte heller fGrebringats
och det ir enligt tingsrittens mening redan av den anledningen inte visat att A.K. i nimnda avseende
har agerat pa nagot klandervirt sitt. Det kan for 6vrigt tilliggas att det antal inloggningar under normal
arbetstid som liggs A.K. till last under den aktuella tidsperioden om ett halvar inte framstir som sarskilt
omfattande i sig.

Tingsrittens bedomning i uppsagningsfragan

Den bedémning av bevisningen som tingsritten har redovisat 1 det foregaende innebir att det enbart
ar A.K:s agerande att pa facebook tillhora de angivna grupperna samt ligga ut de aberopade bilderna
som ska ligga till grund {6r tingsrittens prévning av uppsigningsfrigan. Med de bedomningar som
tingsritten har gjort i friga om de kontakter som skett mellan bolagets foretridare och A.K. har dom-
stolen vid provmngen att utga fran att han vid sin hantering av facebook i nu aktuella sammanhang inte
har brutit mot nagra specifika instruktioner fran bolaget och att han inte heller haft sirskild anledning
att forsta att hans agerande pa facebook inte varit forenligt med bolagets virderingar.

Bolaget har hivdat att de i mélet dberopade grupperna och bilderna har en sexuell anknytning eller inne-
bord och att de av det skilet varit olimpliga att ligga ut pa en 6ppen facebooksida som kunnat knytas
till bolaget. Enligt bolaget har A.K. sjilv skapat kopplingen till bolaget genom att pa 6ppningssidan ange
tydliga referenser till skolan bl.a. 1 form av en link till skolans hemsida och uppgift om sin anstillning
dar. Det dr ostridigt i malet att facebooksidan var helt 6ppen samt att den innehd6ll hinvisningar till
skolan och uppgift om A.K:s arbete vid denna.

Det kan konstateras att det faktiska handlande som bolaget lagt A.K. till last har skett utanfor anstll-
ningen. Aven om detta, genom de uppgifter om skolan och sin anstillning som A.K. har limnat pa fa-
cebooksidan, indirekt kunnat kopplas till bolaget har det inte heller varit direkt riktat mot bolaget. Fran
bolagets sida har emellertid gjorts gillande att A.K:s agerande, genom denna koppling, varit dgnat att
allvarligt skada skolan. Enligt bolagets mening som den har utvecklats under slutanférandet har A.K.
genom sitt agerande asidosatt sin lojalitetsplikt gentemot bolaget.

Infér den fortsatta provningen finner tingsritten skil att framhalla att bolaget inte har riktat nagra an-
mirkningar mot A.K:s sitt att skota sitt arbete. Tvirtom har det framforts att han varit en mycket
uppskattad rektor och lirare vid skolan. Det bor ocksa framhallas att A.K. i det aktuella sammanhanget
har f6ljt de uppmaningar som limnats fran bolagets ledning i friga om hanteringen av NASA tréjorna
och bilden pa elevernas hemsida.
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Nir det giller de grupper som bolaget har aberopat gentemot A.K. bir dessa visserligen namn med an-
knytning till sex. Av betydelse 4r dock att det inom dessa grupper inte har férekommit nigon verksamhet
med sexuellt innehall. Bolaget har inte ens pastatt att sa 4r fallet utan endast lagt A.K. till last att grup-
perna har namn som kan kopplas till sex. Det maste i sammanhanget ocksa beaktas att A.K. enligt egen
uppgift, som inte har ifragasatts av bolaget, var med i ca 500 grupper och saledes att de nu aktuella
grupperna utgjorde en ytterst liten del av det totala antalet grupper. Till det kommer att dessa grupper
och dirmed deras namn, savitt framkommit genom A.K:s inte motsagda uppgifter, inte har varit direkt
framtridande vid ett besok pa facebooksidan utan kunnat uppmarksammas forst efter en mer noggrann
och djupgiende genomgang av sidan.

Det sist nimnda giller dven for de i malet dberopade bilderna. Av A.K:s egna obestridda uppgifter
framgar namligen att han vid den aktuella tiden hade ett hundratal bilder i olika album pa sin facebook-
sida. De 1 malet dberopade bilderna utgor dirmed ett mycket begrinsat urval av samtliga bilder som
fanns pa hans sida. Redan dirigenom kan sigas att de nu aktuella bilderna knappast kan ge en rittvisande
bild av hur A.K. har framstillt sig sjalv och bor uppfattas pa sin facebooksida. For att finna dessa bilder
har en besokare ocksé varit tvungen att dgna viss tid och omsorg pa att ga igenom de olika albumen.
Vid bedémningen av bilderna maste det enligt tingsrittens mening dven beaktas att de dr tagna helt ur
sitt sammanhang, Betraktade i sitt sammanhang i respektive album skulle bilderna saledes kunna ges en
annan tolkning 4n sedda enbart for sig.

Aven sedda for sig kan bilderna forestillande A.K. pa ett dansstille med bar éverkropp, stiende pa kni
pa golvet ikladd langirmad skjorta och shorts samt liggande pa golvet med ¢ Gppen skjorta enligt tingsrittens
mening knappast sigas ha en sexuell prigel och inte heller kan bilderna pd annat sitt anses som olimp-
liga i sig, Bilden pa A.K. utkladd till kvinna har, enligt A.K:s egna uppgifter som inte 4r motsagda, tagits
vid en maskerad som gymnasiechefen i Luled anordnat for rektorer och andra hégre chefer. Inte heller
denna bild kan enligt tingsrittens mening sdgas ha en sexuell innebérd eller av andra skl anses vara
olamplig i sig.

Nir det giller den s.k. NASA bilden sa forestiller den visserligen A.K. iklidd en tréja med ett sexuellt
budskap. Det kan dock konstateras att det pa bilden inte d4r mdjligt att se det fullstindiga trycket pa
tréjan. For den som inte redan kinner till den aktuella tr6jan sa kan bilden knappast sigas ha en sexuell
innebord. Redan bilden i sig kan enligt tingsrittens mening darfor inte anses ha varit olaimplig att ligga
ut pa facebook. Vad betriffar bilden forestallande A.K. ikladd forklidet sa kan den visserligen ges nagon
form av sexuell betydelse men bilden kan enligt tingsrittens mening inte redan i sig anses ha varit sd
uppenbart olimplig att det férhallandet att A.K. som en av hundratalet andra bilder lagt ut den pa face-
book bér liggas honom till last som ett i detta sammanhang klandervirt beteende. Det kan ocksa till
A.K:s férman konstateras att han sjilv tog bort bilden frin facebook sedan den kommit att uppmirk-
sammas.

En annan sak ér att de tva sistnimnda bilderna i realiteten haft ett innehall med nagon form av sexuell
innebord och dven en anknytning till skolan satillvida att de forestiller A.K. i situationer hanforliga till
hans arbete. A.K. har uppenbart haft en fértroendestillning vid skolan och med denna har det i h6g
grad dvilat honom att sitta bolagets intressen framfor sitt eget. I det ligger att han haft att virna mer
om bolagets intresse att inte férknippas med omstindigheter av sexuell natur dn av sitt eget intresse av
att 1 privat syfte forekomma och profilera sig pa facebook. Mot den bakgrunden och med hinsyn till
den tydliga referens till skolan som A.K. hade limnat pa sin - helt 6ppna - facebooksida har bolaget
enligt tingsrittens mening i och for sig haft ritt att virna sitt intresse och begira av A.K. att han avlags-
nade de nu omtalade bilderna fran facebook.

M.M. och A.G. har uppgett att de vid det forsta métet efter att media publicerat sina uppgifter foérde
diskussioner med A.K. om hans ansvar som offentlig person och féretradare for skolan och att han vid
detta tillfdlle, som de uppfattade det, redovisade en syn pa sitt agerande som inte var férenlig med deras
och didrmed bolagets uppfattning i frigan. Som tingsritten forstaitt M.M. och A.G. fann de i samband
med detta mote att det inte fanns forutsittningar for ett fortsatt samarbete med A.K. Vid métet fram-
stillde de dock savitt framkommit inte nagot krav till honom att ta bort bilderna och att i évrigt andra
sitt beteende i detta avseende i en for bolaget 6nskvird riktning med moijlighet f6r honom att ritta sig
efter detta. Enligt tingsrittens mening finns det ingenting som tyder pa att A.K. i denna situation inte
skulle ha hérsammat en sidan uppmaning, Han hade ju tidigare f6ljt M.M:s och A.G:s anvisningar i
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fraga om NASA tr6jorna och elevernas hemsida. Som nimnts ovan tog han ocksa sjalvmant bort bilden
med honom if6rd forklidet.

Det kan £6r 6vrigt med hinsyn till vad M.M. och A.G. framfért om A.K:s beteende vid det nu aktuella
motet pa intet sitt bortses fran att han inte minst genom den mediala uppstandelsen befann sigi en
extremt pressad situation och av naturliga skil hade anledning att inta en férsvarsposition. I efterhand
och med den bedémning som tingsritten redovisat i det féregaende har det ju visat sig att de uppgifter
som férekommit i media till stora delar varit oriktiga och att den mediala bilden dven i 6vrigt givit hin-
delserna felaktiga proportioner. Det har mot den bakgrunden enligt tingsrittens mening varit fullt for-
staeligt om A.K. f6rsokt att forringa sitt agerande.

Savitt framkommit 1 malet synes bolaget 6ver huvud taget inte ha gjort en grundlig utredning av vad
som rent faktiskt kunnat liggas A.K. till last utan till stora delar forlitat sig pa de uppgifter som fram-
kommit i media. For tingsritten framstar det som tydligt att bolagets agerande i hog grad grundades pa
publiceringen i media och ridslan for skada for bolaget och att bolagets bista sattes fore A.K:s ritt 1
den uppkomna situationen.

Med hinsyn till det nu anférda finner tingsritten att uppsiagningen av A.K. inte har varit sakligt grundad.
Tingsrittens stallningstaganden till A.K:s skadestandsyrkanden

Bolagets beslut att siga upp A.K. har utgjort en felbedémning och inneburit en krinkning av honom.
Det allmidnna skadestandet bor bestimmas till 80 000 kr.

I friga om det ekonomiska skadestandet rader tvist om storleken av A.K:s méanadslon. Det ér ostridigt
att han vid tiden for uppsigningen hade en méinadslén om 34 000 kr. A.K. har dock gjort gillande att
han skulle ha fatt en 16nef6rhéjning med 2 000 kr infér hésten 2009 enligt ett avtal med bolaget genom
A.G. Om detta har férhorspersonerna limnat motsatta uppgifter. Vid detta férhallande har A.K. inte
formatt visa att det ekonomiska skadestandet ska beriknas pa en hégre manadslén dn 34 000 kr.

Bolaget har i denna situation aberopat begrinsningsregeln i 38 § andra stycket andra meningen anstall-
ningsskyddslagen och anfort att det ekonomiska skadestandet med hinsyn till A.K:s anstéllningstid vid
bolaget ska bestimmas till ett belopp motsvarande hogst 16 manadsloner enligt 39 § andra stycket
samma lag. A.K. har invint att han vid bestimmandet av anstillningstid ska tillgodoriknas tid som anstalld
inom Lulea kommun och att begrinsningsregeln dirmed inte ér tillimplig. Enligt hans uppfattning har
det i samband med att bolaget tog 6ver gymnasiet skett en verksamhetsévergang enligt 6 b § anstillnings-
skyddslagen.

Savitt framkommit genom utredningen bildades och drevs gymnasiet i kommunens regi under det
forsta aret och togs sedan 6ver och drevs vidare av bolaget fran héstterminen 2007. Utredningen visar
vidare att samtliga elever och majoriteten av de anstillda, lat vara att de formellt anstilldes pa nytt, samt
delar av de materiella tillgangarna togs 6ver av bolaget. Enligt tingsrittens mening far det anses sta klart
att verksamheten har bevarat sin identitet efter 6vergangen och dirmed att en verksamhetsévergang i
anstallningsskyddslagens mening har skett. Med denna bedémning ska A.K. tillgodoriknas sin anstall-
ningstid hos kommunen. Begrinsningsregeln i 38 § andra stycket anstallningsskyddslagen ska ddrmed
inte tillimpas.

Bolaget har dven anfort att det ekonomiska skadestandet ska jaimkas av den anledningen att A.K. inte
varit tillrickligt aktiv for att begrinsa sin skada genom att han inte sékt vissa arbeten 1 Gillivare och
Jokkmokk. Enligt fast praxis ska jamkning av ekonomiskt skadestind komma i fraga endast i mycket
speciella situationer. Med hinsyn till detta och da det genom utredningen framkommit att A.K. varit
anmild vid arbetsférmedlingen och att denna inte uppmanat honom att séka arbeten pd annan ort samt
att han sokt arbeten i savil Luled som Pitea finner tingsritten inte skal till jimkning,

Med hinsyn till tingsrittens bedomning i friga om manadslénens storlek har nagot brott mot uppsig-
ningsreglerna inte forekommit. Det dr ddremot ostridigt att bolaget har brutit mot formféreskrifterna i
8, 10 och 30 §§ anstillningsskyddslagen. Bolaget har dock gjort gillande att ett allmint skadestind i
denna del ska jimkas till i f6rsta hand noll med hinsyn till omstindigheterna i samband med uppsig-
ningen.
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Utredningen visar att A.K. i princip stillts infor ett ultimatum av bolaget att antingen siga upp sig sjilv
eller bli uppsagd och att han - sedan han valt att inte ga med pa bolagets villkor i anslutning till en
overenskommelse om egen uppsigning och hinvisat till advokat - sagts upp genom besked i ett mail
fran M.M. Redan mot denna bakgrund kan bolagets hantering av uppsiagningsfragan i formellt hinseende
inte anses ursiktlig och det foreligger darmed inte heller skil for jimkning, Det samlade skadestindet
for brott mot formaliareglerna bor bestimmas till 20 000 kr.

Fragan om bonus

Det ir inte visat att bolagets vinst under den aktuella tidsperioden uppgick till det belopp som krivs for
att bonus ska utga. A.K:s yrkande om bonus kan dirfér inte vinna bifall.

Rattegangskostnader

Vid denna utgéing ska bolaget som i allt visentligt forlorande part sta for A.K:s rittshjilpskostnader.
Den av Toivo Ohman begirda ersittningen far anses skilig.

DOMSLUT
1. Tingsrittens tredskodom den 30 juli 2010 i mal T 1070-10 undanrGjs.

2. Norrlands Entreprendrsgymnasium i Luled AB ska till A.K. betala ekonomiskt skadestand med 38
080 kr per manad for tiden fran den 2 november 2009 t.o.m. den 26 maj 2011 jamte rinta enligt 6 §
rintelagen fran den 25 i respektive kalendermanad till dess betalning sker samt allmént skadestind med
100 000 kr jimte rinta enligt 6 § rintelagen fran den 6 maj 2010 till dess betalning sker.

3. Tingsritten faststiller ersittning enligt rittshjilpslagen 4t Toivo Ohman med - ritt riknat - 164 291
kr, varav 111 936 kr avser arbete, 10 165 kr avser tidsspillan, 9 462 kr avser utligg och 32 728 kr avser
mervirdesskatt.

4. Norrlands Entreprenorsgymnasium i Lulea AB ska ersitta A.K:s rittshjilpskostnader med den fordel-
ning mellan honom och staten som rittshjilpsmyndigheten bestimmer.

Sokord: Rektor; Facebook; Uppsigning; Saklig grund; Overging av verksamhet; Lojalitetsplikt; Gymna-
sieskola; Fritid
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