MOLL WENDEN

BUSINESS LAW EXCELLENCE



Extrema asikter och arbetsratt:
- mojligheten att sdga upp i relation till asikts- och féreningsfrihet




EXTREMA ASIKTER OCH ARBETSRATT

Problemstallning

v
v

Person A ar anstélld hos Bolaget

Det kommer till allman kdnnedom att Person A har extrema asikter
och ar medlem i en valdsbejakande organisation

Person A:s asikter strider mot Bolagets vardegrunder och
uppforandekod

Person A skoter sitt arbete och manifesterar enbart sina asikter
utanfor arbetstid

Bolaget far patryckningar inom och utom organisationen att vidta
arbetsrattsliga atgarder gentemot Person A

Person A

"Bolaget”
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INTRESSEAVVAGNING

Person As intressen

4

<« 4 4 <«

Bolagets intressen

asiktsfrinet)

_ _ ¥ Arbetsmiljo (sékerhet,
Foreningsfrinet samverkan)
Religionsirihet ¥ Uppratthallande av Code
Anstallningsskydd of conduct/Vardegrund
Diskrimineringsskydd

Handlingar far konsekvenser, inte medlemskap eller asikter
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Beslut fran DO dec 2017 Yttrandefrihet

Ahmed and others v. United Kingdom och Rekvenyi v. Hungary

FOreningstrinet

Religionsfrihet Frimurarfallen

Arrowsmithfallet
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UTFALL AV INTRESSEAVVAGNINGEN

= AD 1991 nr 106 — Otillaten omplacering (kollektivavtalsbrott) - vardare vid hékte med
extrema asikter (offentlig anstallning)

= AD 2007 nr 20 — Ogillande av avsked- polis som skickat rasistiska mail till Malmo stad
(offentlig anstalining)

= AD 2012 nr 25 — Qgillande av uppséagning- en rektor som uttryckt sexistiska asikter pa
natet (privat anstallning)

= AD 2015 nr 61 — Mgjligt att tillfalligt omplacera reporter hos SVT som uttryckt stod for ett
visst parti i en fraga (privat anstallning)

= AD 2011 nr 74 — "Farbror Bla-fallet” — Ogillande av avsked- polis som bloggat bla om
polisen pa fritiden (offentlig anstallning)
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UTFALL AV INTRESSEAVVAGNINGEN

¥ Brott mot uppférandekod

¥ Brottsliga handlingar pa fritiden
= AD 1992 nr 86 och AD 1998 nr 145 — skalig grund- brott mot kollega

= AD 2001 nr 94, AD 1986 nr 21 och AD 2004 nr 30 — fangelsestraff kan utgtra grund for uppsagning
om grovt brott och lang tid

¥ Arbetsmiljo och samarbetsproblem

= AD 1991 nr 106, AD 2011 nr 15 och AD 2011 nr 74 — arbetsrattsliga atgarder kan vidtas pga.
samarbetssvarigheter &ven om dessa har sin grund i att ndgon utnyttjat sin ratt till yttrandefrihet
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SLUTSATSER

¥ Frihet i livsféringen vager tungt.

Arbetsrattsliga atgarder mot Person A enbart med héanvisning till dennes .
asikter eller medlemskap och aterverkan detta kan ha pa Bolaget eller
medarbetarna ar inte tillrackligt.

<

Maste visa pa reella samarbetsproblem, brottslig handling, illojalitet etc.

Inom det privata naringslivet — policys, uppférandekoder centrala.

Koppla in SAPO, polis i tidigt skede. Person A Bolaget

<« <4 €4 <«

Bolaget kunde latit bli att anstalla Person A (dock ej med hanvisning till en av
diskrimineringsgrunderna) — bakgrundskontroller blir saledes viktiga

= EU:s nya dataskyddsforordning (GDPR) forsvarar for bakgrundskontroller
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http://www.mollwenden.se/
https://www.linkedin.com/in/ebba-walberg-snygg/
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