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Europeiska ”pelaren” for sociala rattigheter

e Politisk deklaration antagen i november 2017.

e Syfte att utjamna skillnader i medlemslandernas
sysselsattnings- och socialpolitik.

e Omfattar allt fran utbildning, arbetsratt och
anstallningsvillkor till socialférsakring och
bostadspolitik.

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt



s,
wwu;g@
7 v L

Lo
Stockholms
universitet

7
<
o&

LRS/
H®D

Europeiska ”pelaren” for sociala rattigheter

e Innehaller inga nya rattigheter.

e Lagger fast gemensamma principer for
sysselsattnings- och socialpolitiken som ska leda
till rattvisa arbetsmarknader och valfardssystem.

e Referensram nar man beddmer resultaten av
landernas sysselsattnings- och socialpolitik.

e Ska driva pa reformer pa nationell niva.
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Initiativ fOor att forverkliga den sociala
pelaren

e Direktiv om balans mellan arbete och privatliv
for foraldrar och anhorigvardare [com(2017) 253]

e Direktiv om tydliga och forutsagbara
arbetsvillkor | Europeiska unionen [COM(2017) 797]

e FOrordning om inrattande av Europeiska
arbetsmyndigheten [cOM(2018) 131]
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Initiativ fOor att forverkliga den sociala
pelaren

e Kommissionens tolkningsmeddelande om
arbetstidsdirektivet [COM(2017) 2601]

e Rekommendation om att medlemsstaterna
anpassar sina socialforsakringar sa att aven
arbetstagare med "atypiska” anstallningar och
egenforetagare far battre skydd.
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Direktivet om balans mellan arbete och
privatliv

Ska ersatta foraldraledighetsdirektivet.

Ska ge foraldrar av bada kénen ratt till betald
ledighet.

Tio dagars pappaledighet vid barnets fodelse.
Fem dagars ledighet per ar for vard av anhoriga.

Utokade mojligheter for foraldrar och
anhorigvardare att anpassa sina arbetsmonster
efter personliga behov och dnskemal.
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Direktivet om tydliga och forutsagbara
arbetsvillkor

Ska ersatta upplysningsdirektivet (91/533/EEG).
Utvidgad informationsskyldighet for arbetsgivarna.

Ska aven lagga fast vissa materiella minimivillkor
for alla arbetstagare.

Begreppet arbetstagare ska definieras i direktivet.

Avvikande regler i kollektivavtal tillatna forutsatt
att "det overgripandet skyddet av arbetstagare
lakttas”.
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Inrattande av en europeisk
arbetsmyndighet

e Ska se till att EU:s regler om arbetstagares
rorlighet tillampas rattvist, enkelt och effektivt.

e Ska underlatta for arbetstagare och arbetsgivare
att fa tag i information om rattigheter och

skyldigheter | andra lander.

e Ska hjalpa medlemsstaterna genom inspektioner.

e Ska medla mellan medlemsstater vid tvister om
vad som galler i gransoverskridande situationer.
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Kommissionens tolkningsmeddelande
om arbetstidsdirektivet
e Problem med inforlivandet av direktivet.

e Det galler sarskilt reglerna om nattarbete och
om kompensationsledighet.

e Sverige tillater for lang berakningsperiod for den

genomsnittliga arbetstiden for nattarbetande.

e Dessutom: Ny rattspraxis om begreppet
arbetstid och om okontrollerat arbete.
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Anpassning av socialforsakringarna

e Bakgrund: Olika slag av "atypiska” anstallningar och
egenforetagande okar, samtidigt som dessa grupper inte
alls omfattas eller har svart att kvalificera sig for

formaner fran socialférsakringarna.

e FoOrslag om att ministerradet ska anta en
rekommendation som ger medlemsstaterna vagledning
om hur alla arbetstagare och egenforetagare kan fa

tillgang till socialt skydd.
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