GALISAN
BAGLILIGI
‘@Xp AZCSin:

nerede
yver aliyorsunuz?

Tamamen Bagli,
Onemli Katki Saglayan,
Firsat Gruplari ve Tamamen llgisiz
calisanlarin ozelliklerini anlayin

y

GERCEK

Calisan Baglilig
is sonuclarini etkiliyor.

DuUsuk baglilik skoruna sahip
sirketlerin isletme kazancl,
O/ daha bagl calisanlarn olan
(o] sicketlere kiyasla %33 daha az.

Bagliligin oldugu

sirketlerde kar elde
etme hizi, rakiplerine O/
kiyasla %300 daha fazla. o

YUksek bagliik gosteren
o calisanlarnn isten ayrnlma
/o olasiliklan %87 daha oz.

%80

Calisanlarnnizin %80'i is aryor. Yapllan bir
arastirma; calisanlarnn yaklasik olarak
sadece %I11'inin aktif olarak is aradigini
gOsteriyor.

Peki, sirkette KIMLER gercekten bagl?

DecisionWise ¢alisan bagliligi anketine verilen 14 milyondan fazla
yanit gosteriyor ki; ¢alisanlar, dort kategoriden birine dahil oluyorlar.

Tamamen Bagh %23
Hevesli ve cevresine pozitif
etki eden calisanlar.

Onemli Katki Saglayan
Genel olarak bagl. %4 9
GUclU ve istikrarll.

Firsat Grubu %2 4
Cogu zaoman dengesiz. Bagli
ya da ilgisiz olma konusunda
kararsiz.
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Tamamen llgisiz % 4
En tehlikeli grup. Sabotajcllar.
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Bunlar kim?

- En hevesli

- Baglihlk sampiyonlari

- Heyecanlari bulasici

- Surekli 6grenen

- Hesapli riskler alan

- Konfor alaninin sinirlarini zorlayan

. isine asik ve isini eglenceli bulan
(stresli durumlarda bile)

. Isinin Kkalitesiyle iftihar eden
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Ipucu!
insanlar dikkate
alindiklarini,
desteklendiklerini ve takdir

edildiklerini hissettiklerinde
daha fazlasini yapacaklard"

Calisanlarin
%49’°u

m? <

tileri

- Kendini mucadele igcinde hissetmeyen

- Aktif bir sekilde katki saglayan ve isleri
bile olsa ise dahil olan

- “Guclu ve istikrarlh” olarak anilan

- Yogun isgucunun uUstesinden gelen

- Yaptiklarinin cogu islemsel olan

- Ise dahil olan ancak kendini tamamen
ise adamayan
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Ipucu!
Kendi sinirlarini

zorlamalari ve gelismeleri
icin onlara firsat verin,

hedeflere ulasmalarina
olanak tanuyin.
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Calisanlarin
%24°U

Kim bunlar?

- Kendilerinden yeterince yararlanilmadigini hisseden

- Calisma zamanlarinin ¢cogunu kisisel ihtiyaglarina harcayan
- idare edecek kadar calisan ve basini derde sokmayan

- Fikirlerini nadiren aclkca ifade eden

- Temelde para kazanmak icin ¢alisip, saatleri sayan

- Cogu yuksek performansli olup, tukenmislik yasayan

- Fark edilmesi zor

- ilgisiz ve sessizce 1zdirap ceken

- Sinirl katkida bulunan ve gurultu yapmayan

“Kararsiz oy.” Bu grubu
daha yuksek baglilik
seviyelerine yonlendirme
konusunda
buyuk bir firsat
bulunmaktadir.

TAMAMEN
ILGISiZ

- Stkilmis ve hayal kirikligina ugramis olan
. isle, liderlerle ve sirketle ilgili olumsuz seyler
soyleyen

- Hatalarindan dolayi baskalarini sugclama
egiliminde olan

. Isten ayrilmak yerine, kalip digerlerini sabote eden

- Cogu lafini esirgemez ve ¢evrelerini olumsuz
olarak etkilerler

- Zarar veren ve digerlerini zehirleyen

- Bircok lider, az sayida olduklarindan bu grubu
dikkate almaz

- Taleplerinin karsilanmasi adina buyuk ol¢ude
liderlerin zamanini ve sirketin sermayesini harcarlar.
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Ipucu!
Bu kisiler cogunlukla
umitsiz vakadir. Bu
Kisileri sirketten
cikarmak en iyi
ellelV]d

», DECISIONWISE

LEADERSHIP INTELLIGENCE®

www.Decision-Wise.com

Turkiye Temesilcisi
Successprogramme.com

Sirketinizin genel baglilik seviyesini kesfedin, ancak bununla kalmayin. De-
cisionWise; 18 yili askin deneyimiyle, 70 Ulkede, 30 dilde uyguladigi 14
milyon calisan bagliligi anketine verilen yanitlarla, calisan baghligi konusun-
da kendini ispatlamis bir sirkettir. Calisan bagliligi anketi sadece bir
baslangig, peki ya sonra? Eylem plani ve danismanlik hizmetleri ile ilgili bilgi
almak icin Success Programme ile iletisime gecin.

Bilgiler, “MAGIC: Five Keys to Unlock the Power of Employee En-
gagement” adli kitaptan alinmistir.

www.Decision-Wise.com

Turkiye Temsilcisi
www.successprogramme.com
contact@successprogramme.com
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