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Yoneticiler ve Baghlik

Yoneticilerin ve ekiplerinin baglilik seviyelerini karsilastiran kapsamli bir arastirmayi yeni tamamladik. Ve
caliganlarin baghlik seviyelerinin, yoneticilerinin baglilik seviyeleriyle dogrudan baglantili oldugunu kesfettik.
Tamamen bagl olan yoneticiler, baglligi yiksek ekiplere sahip. Ancak yoneticilerin yalnizca yluzde 65'’i, caligsan
bagliligi kavramini anladigini séyliiyor. Ayrica, kendilerini islerine nasil daha bagli hale getirebileceklerini bilen
yOneticilerin orani, ylizde 65'in cok daha altinda...

Isinize Ne Kadar Baghisimz?

RUH:
Yaptiginiz ise ruhunuzu katiyor musunuz? (tavir, enerji, heyecan)

KALP:
Yaptiginiz ise kalbinizi katiyor musunuz? (ask, tutku)

AKIL:
Yaptiginiz ise aklinizi katiyor musunuz? (zeka, merak, disiince, yenilik)

@ ELLER:
Yaptiginiz ise el atiyor musunuz? (caba, hareket, tretkenlik, kararlilik)

QOG0

Baskalarindan once siz farkedin?

Calisan Baglihgin Sihiri Egitimi, katimcilarin yaptiklari iste tutkuyu nerede
bulduklarini anlamalarina yardim ederek, ise olan bagliliklarini artirmay
hedeflemektedir. Katilimcilar bu egitimde, bes sihirli baglilik anahtarini (MAGIC);
Anlam (Meaning), Otonomi (Autonomy), Gelisim (Growth), Etki (Impact) ve Aidiyet'i
(Connection) kullanarak, kendilerinin ve ¢alisma arkadaslarinin baglilik seviyelerini
nasll ylkseltecekleri ve daha iyi is sonuglarina nasil ulasacaklarini 6grenirler.

Kisisel Baglilik Anketinizi Yapmak icin Tiklayin.
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GALISAN BAGLILIGI EGITIMLERI

Yoneticilerin ve ¢alisanlarin hem kendi baglliklarini artirmalari hem de bir baghlik kiiltirt olusturmalari iin gereken pratik
araglari saglayan eglenceli, baglayici ve etkili 6grenme deneyimini tecriibe edin.

MAGTCREMAGTCRgMAGTCQRMAG  C

YARIM GUNLUK 1 GUNLUK 2 GUNLUK 3 GUNLUK
ATOLYE EGITIM ~ EGITIM EGITIM
HERKESE iGiN CALISANLAR iGiN LIDERLER iGiN UZMANLAR iGiN
BAGLILIGIN TEMELLERI BAGLILIGIN SIHRI® BAGLI LIDERLER BAGLILIK USTALARI
Baglihigin ve memnuniyetin Calisanlarin iglerinde tutkuyu Liderlerin daha bagli olmasi ve SiHIR ® egitmeni sertifikas!
karakteristiklerini anlayarak, nerede bulacaklarini diger kisileri de nasil daha bagl alarak, sirket icinde baglilik
bagllik hakkinda yeni bir bakis anlamalarina yardim ederek kilacaklari konusunda uzmani olan kisiler kurumunuzda
agisi olugturabilirsiniz. bagliliklarini artirabilirsiniz. bilgilenmeleri ok seyi degistirir. baglanmanin 6nlind agar.
Gilindem
SONUCLAR: Boliim 1: Baglik 101
* Memnuniyet ve bagllik tanimi
Calistay sona erdiginde, ilham almis, bilgilenmis * Sizin su anki baglilik seviyeniz ne?

* Baglihgin sorumlusu kim?

ve ekibinizle 6grendiklerinizi paylasmak icin can
g paylas ¢ * Baglilik neden énemli?

atiyor olacaksiniz. Bagiligin unsurlar hakkinda
ogrendiklerinize ek olarak, asagidaki konularda B8liim 2: Calisan Bagliliginin 5 MAGIC Unsuru

da bilgi sahibi olacaksiniz: * Meaning (Anlam): [siniz size ilham veriyor mu?
* Kendi bagliliginizin sorumlulugunu alma * Autonomy (Irade): Mevcut pozisyonunuzda becerilerinizi ve yeteneklerinizi tam

anlamiyla kullaniyor musunuz?
* Calisanlarinizla bagllik griismeleri gerceklestirebiime * Growth (Gelisme): Kendinizi diizenli olarak gelisim i¢cin miicadele eden ve
sinirlarinizin zorlandigi bir durumda hissediyor musunuz?
* Baglihg neyin sagladidini ya da engelledigini anlama * Impact (Etki): Her glin mesai bitiminde, kendinizi faydali birtakim isleri basariyla
tamamlamis gibi hissediyor musunuz?
* Caliganlari, ellerinden gelenin en iyisini yapmalari igin * Connection (Baglanti): Kendinizi sirketinizin ayriimaz bir parcasi gibi
neyin motive ettigini bilme hissediyor musunuz?

Baliim 3: Baghligi Gelistirme
* Calisan bagliigini engelleyen faktdrler (ne yapiimamali?)
* Calisanlarin kendi bagliliklarindan sorumlu olmalarina yardimci olma
* Calisan bagliligi gériismesi yapma
o Kendi calisan baglili§ eylem planinizi olusturma
* Ekip icin calisan baglilig eylem plani olusturma

Egitim Secenekleri

Bagliigin Sihri - MAGIC® Egitimi tim kuruluslarin veya
ekiplerin ihtiyaclarina gore 6zellestirilebilen, cesitli
formatlarda sunulur:

* Genel katilima agik ders
Bu muhir, programin kalitesinin HR Certification Institute

tarafindan onaylandigini ifade etmez. Bu; programin HR
* Sertifikasyon (3 giin) Certification Institute’in yenileme yapmak igin 6n onay kriterlerini
karsiliyor oldugu anlamina gelir.

o Sirket ici egitim (1,5 gtin)

HRCI Credit

Genel katima acik calistaylar; PHR, SPHR ve GPHR Yi ~ MAGIC® EGITIMI

sertifikalarinin yenilenmesi icin 14 kredi saati 6n onaya ASl'nd? gahganlar ve yoneticiler igsellolgr.a.k sunu billirlervk.i, _—
sahiptir kalbimizi, ruhumuzu, aklimizi ve ellerimizi ise katabilecegimiz bir

alan buldugumuzda, daha mutlu ve saglikli oluruz ve daha iyi
L s sonuglar Uretiriz. Ancak ¢cogu, neden bazi ortamlarda bagl

24 olarak galistigimizi, diger bazi ortamlarda ise bagli olmadigimizi
| .
\ tam olarak anlamakta yine de zorluk ¢ekerler.

Telif hakki © 2015 DecisionWise, Inc. sirketine aittir. Tdm haklari saklidir. Tiirkiye Temsilcisi Success Programme

"SUCCESS PROGRAMME www.successprogramme.com // +90 216 681 63 81 // contact@successprogramme.com



