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Anliyoruz, kurumsal egitim se¢imi karmasik bir durum. Ama artik karmasik olmak zorunda degil. VitalSmarts'da kurumsal
egitim almak ¢ok kolay. Calisanlarinizin becerilere ihtiyaci var ve biz de bunu sunuyoruz.

Bu dijital egitim katalogu, sundugumuz ¢éziimler ve secenekler, hangi sorunlari ¢6zdigumUz ve nasil baslayacaginiz hakkinda
daha fazla bilgi edinmenizi kolaylastirmak icin tasarlanmistir.

GOZ atmaya haZIr mISIHIZ? Hemen ilgilendiginiz egitimi veya ¢bzmek istediginiz

sorunu asagidaki kutucuklardan segin.

VitalSmarts Egitim Kurslari

conversations® accountability®

gtd crucial I crucial BB influencer

GETTING THINGS DONE

Uretkenlik & Acik Diyalog Herkeste Tesir Eden Liderlik
Verimlilik Hesap Verebilirlik

VitalSmarts Egitim Uygulama Secenekleri

Ortak Calistay ve Sirket ici
Yerinde Egitim Egitmen Sertifikasyonu

VitalSmarts Egitimi On izleme

Yénetici Ozetleri Konugmalar

Daha ayrintili bilgi i¢in iletisime gecin: successprogramme.com 0216 681 63 81 s.1



VITALSMARTS EGITIM PAKETI

gtd

GETTING THINGS DONE

crucial

conversations®

crucial

accountability®

Influencer

BIREYSEL
Uretkenlik &
Verimlilik

KISILERARASI
Aclk Diyalog

EKIP
Herkeste
Hesap Verilebilirlik

KURUMSAL
Tesir Eden Liderlik

Stressiz liretkenlik
saglayan
guvenilir sistem.

Acik diyaloga girme
ve onemli konularda
uyum ve anlagsma
saglama becerileri.

Hesap verebilirligi
artirmak ve performansi
ve ydriatmeyi
gelistirmek igin adim
adim siireg ve beceriler.

Hizli ve strddrlebilir
davranis degisikligi igin
kanitlanmig bir model.

1.Performans: Uretkenlik
saglayan aligkanliklar
gelistirmek igin ekipler ve
kuruluglar arasinda, daha
6ngorilebilir sonuglara gotiren
ortak bir dil ve sistem kullanin.

2. Uretkenlik: Daha iiretken
anlar yaratmak igin asiri zihin
yiikiini azaltin ve enerjiyi dogru
gOrevlerde kullanin.

3. Ekip Calismasi: Giivenilirligi,
taahhtlerin yerine getirilmesini
ve ekip givenini artirmak igin
GTD sistemini siirekli birlikte
calisan ve proje bazli karma
ekipler arasinda uygulayin.

4. Karar Alma: Karar almakta
zorlanma veya zihinsel
siiriiklenme yasamadan,
uygulanabilir kararlara hizla
ulagm.

5.Uyum: Bireylerin, ekiplerin ve
kuruluslarin odagini ve dikkatini
en kritik onceliklere yoneltin.

6. inovasyon: inovasyon ve
strateji (izerine yeniden
disiinmeye odaklanmak igin
zihinsel glic ve

zaman ayirin.

1. Performans: Konu ne kadar
hassas olursa olsun, diriistce
ve agik konusun.

2. Uretkenlik:Alinan kararlara
direng gosterilmemesini
saglayin ve inanch davranin.

3. Ekip Caligmasi: Birlikte

nasll galisacaginiz ve diger ekip
arkadaslarina nasil
davranacaginiz konusunda
anlagmaya varin.

4. Kalite:Dogru sekilde
uygulanan tretken siirecler
geligtirin.

5. iligkiler: Digerleri ile
farklliklarinizi dikkatlice ele alin
ve iligkilerinizi gliclendirin.

6. Giivenlik: ihlalleri ve
¢oziimleri, kimseyi hedef
gbstermeden veya
Ofkelenmeden tartigin.

7. Cesitlilik: Gesitlilik
sorunlarini, kendi isteginizle ve
ustalikla, yiiz yiize ve hemen o
anda tartigin.

8. Toplantilar:isler yoldan
ciktiginda agik konusun ve
kimlerin ne zaman ne
yapacagini ve kimlerin takip
edecegini belirleyin.

1. Performans: Eylem
taahhiidii alirken, digerlerini
kurallara uyma konusunda
sorumlu tutun ve ihlal edilen
beklentileri ve kagirilan son
tarihleri azaltin.

2. Uretkenlik: Beklentiler

ihlal edildiginde konuyla
zamaninda ilgilenin ki bunlar
kronik sorunlar haline gelmesin.

3. Ekip Calismasi: Uzerinde
anlagmaya variimig siregler,
teslim tarihleri ve kalite
standartlar konusunda, ekip
dyelerini hesap verebilir kilin.

4. Kalite: Kalite standartlarina
uyum saglayin ve hatalari
azaltin.

5. Degisiklik Yonetimi: Direng
g6sterme ve korkunun yerine,
anlagsmaya varmak igin gerekli
motivasyon ve yetenekleri
getirin.

6. lligkiler: Tutulmayan sozleri
ve ihlal edilen beklentileri
ortadan kaldirin ve gergin
iligkileri onleyin.

7. Giivenlik: Insanlari
yabancilastirmadan veya sorunu
daha da kotiilestirmeden
glvenlik ihlallerini ve
kargilanmamig beklentileri

ele alin.

1. Performans: En iyi
sonucu veren birkag temel
davranigi belirleyin ve gelistirin.

2. Uretkenlik: Projelerin
vaktinde, biitgeye ve
standartlara uygun olmasini
saglamak igin, ¢alisanlarin
davraniglarina tesir edin.

3. Ekip Calismasi: Sonug almak
icin ekip galigmasinin glicin
kullanma becerinizi arttirin.

4. Kalite: Bir sorunun
ardindaki gergek nedenleri
teshis edin ve gergek ¢Oziimler
uretin.

5. Tesir Etme: KOkli ve pozitif
degisimi kaginilmaz kilmak igin
Tesir Etmenin Alti Kaynagini
kullanin.

6. Liderlik: Resmi yetkililere
daha az, bagkalarini etkili bir
sekilde motive etme ve etkin
kilma yollarina daha fazla
glvenin.

7. Degisiklik Yonetimi:
Sorunlu davraniglarin
listesinden gelen, olumlu ve
tretken bir kiiltir olugturan
stratejiler gelistirin.

Daha ayrintili bilgi i¢in iletisime gecin: successprogramme.com 0216 681 63 81 8.2



GETTING THINGS DONE

Kazanllac_:_ak Beceriler
Stressiz Uretkenlik

GettingThings Done® (GTD®)Egitimi Nedir?

GettingThings Done Egitimi, bireylerin en anlamli ise daha iyi odaklanmasi, bilgileri organize
etmesi, taahhtlere dncelik vermesi, inovasyon igin zihinsel gii¢ yaratmasi ve stressiz
uretkenlik elde etmesi igin uygulayabilecekleri becerileri 6gretir.

Egitime Kimler ihtiyac Duyar?

Sirekli mesgul fakat nadiren mi tiretkensiniz? Giine giizel hedeflerle baslayip glin sonunda
bu hedeflerin oldukga gerisinde mi kaliyorsunuz? Taahhitlerinizi yerine getirmediginiz igin
digerlerini (veya kendinizi) hayal kirikligina mi ugratiyorsunuz? Siz veya kurulusunuzdaki
diger kisiler asiri is yikii, modern is yeri kargasasi ve fazla is yikii (veya zaman darlig)
yiiziinden yipratici kaygr kurbani olmaktan kurtulamiyorsa, bu egitim tam size gore.

GTD Egitimi bireylerin, ekiplerin ve kuruluslarin zihinlerini, vakitlerini, alanlarini, streslerini ve
verimliligini yonetmesine yardimci olmak igin ortak bir dil ve sistem kullanmaktadir.

GDT Egitiminden Neler Ogreneceksiniz?

GDT Egitimi, bir amaca yonelik, stressiz liretkenlik saglayan €ORE™ sistemini ogretir.

=

a Aciklayin — Ne anlama geldigini inceleyin.

c

@

Dile Getirin ve Katilin — Sik sik gézden gegirin ve harekete gegin.

Ele Gecirin — Dikkatinizi ¢ekenleri toplayin.

Organize Edin — Ait oldugu yere koyun.

GettingThingsDone’in Faydalari

Bireyler ve kuruluslar, daha éngortlebilir sonuglar elde etmek i¢in zaman y6netimi,
organizasyon ve (retkenlik aliskanhklarini gelistirmek igin on yildan fazla bir stredir
GettingThingsDone’a yéneldiler. Sonuglar arasinda takim inovasyonu, proje verimliligi,
bireysel verimlilik ve geligmis iligkiler bulunmaktadir.

GettingThings Done asagidaki
yontemlerle saglanabilir:

Canli: Yiiz yiize, tek giin
egitmen onciliginde sinif
egitimi (7 Saat)

 Getting Things Done
: the art of stress-free
. productivity

i from the New York Times bestseling author

Ao all-new
updated
edition

Kitap Hakkinda:

The New York Times en ¢ok
satani, GettingThingsDone
stresten uzak verimlilik sanati,
onlarca yillik arastirmay1 ve ¢ok
daha az cabayla ¢ok daha fazla
basari saglayan stratejilerin altin
madenini bir araya getiriyor.

Daha ayrintili bilgi i¢in iletisime gecin: successprogramme.com 0216 681 63 81
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crucial

conversations®

raclari
.

Kritik Konugsma Nedir?

Kritik bir konugma; iki veya daha fazla kisi arasinda gegen, iddialarin yiiksek, fikirlerin farkl
ve duygularin glcli oldugu bir tartismadir. Bu konugmalar, basarisiz bir sekilde ele alinirsa
veya gormezden gelinirse, iligkilerin gerilmesine ve lzlicii sonuglar elde edilmesine yol agar.

Kritik Konusmalar Egitimi nedir?

Kritik Konugmalar; kurulugun her seviyesinde, iddiall, riskli veya duygusal konular hakkinda
aclk diyalog kurarak, ishirligi ve anlagsma becerilerini olusturmayi 6greten bir kurstur. Nasil
konusacaginizi ve sizi dinlemelerini nasil saglayacaginizi 6grendiginiz zaman (ve diger kisilerin
de aynisini yapmalarini desteklediginizde), en iyi fikirleri ortaya gikaracak, en yiiksek kalitede
kararlar alacak ve ardindan dayanisma ve mutabakat ile kararlarinizi uygulayacaksiniz.

Katilimeilar sunlar 6grenir:
* Yipratmadan, ikna edici konugmak. » Karsisindakinin direng gdstermek yerine kabul

« Ekip calismasini ve daha iyi kararlari etmesini saglamak.
tesvik etmek. * Bireysel ve grup anlagmazliklarini
¢Ozmek.

Egitime Kimler Ihtiyac Duyar?

Kurulusunuzda asla konusulmayan konular, itaatsizlik, anlagsmazlik, analiz etme zaafiyeti, bilgi
kargasasi, ofis politikalari veya birbirinden soguma gibi sorunlar mi yasiyorsunuz?
Kurulusunuzda dretkenligin diismesi, givenlik ihlalleri, diistik baghlik skorlari, misteri
memnuniyetinde azalma veya endise verici bagka sonuglarla mi miicadele ediyorsunuz?

0 zaman sizin, ekibinizin veya kurulugsunuzun Kritik Konugmalar Egitimi'ne ihtiyaci var.

Kritik Konusmalar’in Sagladigi Kurumsal Faydalar

Diinya gapindaki Fortune 500 kuruluslari; su konularda elde ettikleri sonuglari daha ileriye
tasimak igin 6dlld Kritik Konugmalar Egitimi'ne yogunlasmis durumdalar:

Uretkenlik ve Kalite. Sprint Nextel sirketi, Uretkenligini ylizde 93 oraninda artirdi; kalite,
zaman ve maliyet konusunda %10 ila %15 oraninda bir gelisme sagladi.

Ekip Calismasi. Maine General Health ¢alisanlari is arkadaslariyla ylizde 165 oraninda daha
acik konusmaya ve sorunlari ¢ézmeye bagladi.

iligkiler. Franklin Pierce College, pasif-agresif davranislari yiizde 14 oraninda azaltti ve
glven diizeyini yiizde 15 oraninda artird.

Performans. STP Niikleer Elektrik Santrali kapatilacakken, sonrasinda, (ilkeye en ¢ok
elektrik tireten iki santralden biri haline geldi.

Verimlilik. AT&T, faturalama maliyetlerini yiizde 30 oraninda azaltti. Sprint Nextel ise
miisteri iligkileri giderlerini yillik $20 milyon oraninda diistirdii.

Kritik Konusmalar agagidaki
ybntemlerle saglanabilir:

Canli: Yiiz yiize, egitmen
onciliginde sinif egitimi bir
veya iki giinliik segenekler (6 saat
veya 14 saat).

Canli Cevirimici: Sanal, egitmen
onciliginde egitim, bes parcall
modiil halinde mevcut (bes adet
2 saatlik oturumlar)

Cevirimici: Talep lzerine

egitim (10 saatlik egitim
zamani, kullanicilar

i¢ aylk erigsime sahiptir)

3 MILLION COPIES SOLD
UPOATED SECOND EOMON
HEW RESEARCH - CASE STUDIES - RESDURCES

crucial
conversa.tlons

—_

-’

TOOLS FOR TALKING WHEN
LS

NEW YORK TIMES BESTSELLING AUTHORS

PATTERSOM - GRENNY - McMILLAN - SWITZLER

Kitap Hakkinda:

New York Times'in ig diinyasina yonelik
kitaplar kategorisinde, en ¢ok satanlar
listesinde bulunan ve 3 milyondan fazla
kopya satan Kritik Konugmalar; kuruluslari
onustirms ve milyonlarca kiginin iletisim
kurma seklini degistirmistir.

Daha ayrintili bilgi i¢in iletisime gecin: successprogramme.com 0216 681 63 81 s.4



crucial

accountability®

bilirlik ve
listirme Aracl

Zayif Hesap Verebilirlik Kultiri Nedir?

Hesap verebilirligin zayif oldugu bir kiltirde kisiler, sorunlari gérmelerine ragmen bu konuda
bir sey yapmazlar, ¢iinkii bu konuda yetki sahibi olmadiklarini ve endigelerini giderebilecekleri
becerilerinin olmadigini zannederler. Arastirmalarimiz; kisilerin hesap verebilirligi “baskasinin
isi” olarak gérmesi halinde; vakit ve kaynak kaybi ve moral riski yasadigini géstermektedir.

CrucialAccountability Nedir?

CrucialAccountability egitimi; performans eksikliklerini belirlemek ve ¢cozmek, hesap
verebilirligi gliclendirmek, tutarsizliklari ortadan kaldirmak ve kirginliklari azaltmak igin
anlasilir, adim adim bir siireg sunar.

Katiimeilar sunlari 6grenir:

* Kisilerin gliclii yanlari, pozisyonlari fark e Gii¢ kullanmadan digerlerini motive edin.
etnjeksmn herkesin hesap vermesini « isin bagina gegmeden projeleri yonetin.

saglayin

* Bir planda anlasip onu takip ederek

e lligkinizi yipratmadan performans harekete gecin.

tartismalari yapmakta ustalasin.

Egitime Kimler ihtiyag Duyar?

CrucialAccountability; liderlerden tutun, misteriyle direk temas halinde olan galisanlara kadar,
bir kurulusta tiim rollerde bulunan kisilere yarar saglar. Isleri, bagkalarinin galismasina bagl
olan herkes, bu kursta 6gretilen beceri ve metodolojiden faydalanabilir.

CrucialAccountability’nin Kurumsal Avantajlari

Diinya ¢apindaki Fortune 500 kuruluslari; kalite, verimlilik, memnuniyet ve giivenlik gibi
konularda elde ettikleri sonuglari daha ileriye tagsimak igin CrucialAccountability'ye yogunlagmis
durumdalar. Elde ettikleri sonuglar ise soyle:

Ekip Calismasi ve iliski. Dallas Toplu Konut idaresi, departmanlar arasi iletisimsizligi ortadan
kaldirdi ve galisanlarin, is arkadaslari ve mudiirleri ile yasadiklari anlasmazliklari ¢6zmesine
yardimci oldu.

Verimlilik. San Antonio B6lge Okulu, eskiden idari sistemlerinde meydana gelen sorunlarda
%50 oraninda bir azalma elde etti.

iligkiler. Franklin Pierce College, pasif-agresif davraniglari yiizde 14 oraninda azaltt ve giiven
diizeyini yiizde 15 oraninda artird.

Giivenlik. TPride International; toplam vaka oranini yiizde 55 oraninda azaltt ve galiganlarin
islerini yaparken zaman kaybetmemeleri igin gerekli olan sifir kaza durumunu raporladi.
Personel Devir Orani. Personel devir oraninda Orkin yiizde 8 azalma; Pride International ise
ylizde 40 azalma elde etti.

CrucialAccountability asagidaki
yontemlerle saglanabilir:

Canli: Yiiz yiize, egitmen
onciliginde sinif egitimi.
Canli Cevirimigi: Sanal,
egitmen onciliginde egitim,
bes parcali modiil halinde
mevcut (bes adet 2 saatlik
oturumlar)

THE NEW YORK TIMES BESTSELLER

UFDATED SECONE EDITION

crucial
a(_fc(jm}:lta])ilit}f

Tools for Resolving Yiolated

Expectations, Broken Commitments,
and Bad Behavior

PATTERSON - GREANY - MAXFIELD - McMILLAN - SWITZLER
WUTHRS OF TEE YEW MAN FINES FESTIELLER CRUTIM CONVEASATIONG

Kitap Hakkinda:

New York Times'in is diinyasina yonelik
kitaplar kategorisinde, en ¢ok satanlar
listesinde bulunan ve 700 binden

fazla kopya satan CrucialAccountability;
kuruluglar dondstirmus ve insanlarin
iletisim kurma seklini degistirmigtir.

Daha ayrintili bilgi i¢in iletisime gecin: successprogramme.com 0216 681 63 81 s.5



influencer

Jiriilebilir
gisiklig

igi icin Kanltlanl

Influencer Training nedir?

Rutin olarak, bir davranigi degistirmeye galigiyor olmamiza ragmen, gok azimiz sonuglari

korumak adina etkili bir strateji olusturabiliyoruz. Ibreyi tersine déndirmenin vakti geldi.

Diinyanin en iyi degisim ajanlarindan pek ¢ogunun sahip oldugu becerilerden faydalanan ve

bunlari son bes yilda yapilmis olan sosyal bilimler arastirmalariyla birlestiren Influencer

Egitimi, davranis degisikligi yaratmak igin gticli ve 6dlli bir model sunar.

Katimeilar sunlar 6grenir:

e Odaklanmalari gereken, etki diizeyi
ylksek davraniglari belirleme

* Yetkilerden bagimsiz olarak diger kisileri etkili
bir sekilde motive etme ve etkinlestirme.

e Davranis problemlerinin arkasindaki
gercek sorunlari tanilama

* Hizli ve kalici goziimler Gireten davranis
degisikligi stratejileri olusturma

Egitime Kimler ihtiyac Duyar?

ister ufak bir ekibin lideri olun ister bilyiik bir kurulusu ydnetiyor olun, Influencer Egitimi;
kendi davranislarinizi ve digerlerinin davranislarini degistirmek igin ihtiyaciniz olan becerileri
saglar. Egitim, resmi yetkilere sahip olmayan kisiler ile yeni liderler igin de etkilidir.

InfluencerTraining'in Kurumsal Faydalari

Diinya ¢apindaki Fortune 500 kuruluslari; is yeri giivenligi, misteri hizmetleri, uygunluk ve
karllik gibi konularda elde ettikleri sonuglari daha ileriye tasimak igin InfluencerTraining'e
yogunlagmis durumdalar. Elde ettikleri sonuglar ise soyle:

Giivenlik. NewmontMining sirketinde ciddi yaranmalarin sayisi ytizde 73 oraninda azald.
Miisteri Hizmetleri. Michigan insani Hizmetler Departmani'nin misteri hizmetleri puani
ylizde 38 oraninda yiikseldi.

Uygunluk. SpectrumHealth sirketi iki ay igerisinde, el hijyenine uyum oranini yiizde 60'tan
ylizde 90'a gikard.

Gelir Artigi. Gallery Furniture, aylik satislarinda $250,000 artig, yillik harcamalarinda ise 1
milyon $ azalma kaydetti.

Siire¢ Gelistirme. Xerox, galisanlarinin yiizde 94'iiniin yeni Alti Sigma siirecini kullanmasini

sagladi ve galisanlarin yiizde 50'sinden fazlasi bu siireci uzun vadede benimsedi.

Influencer asagidaki
ybntemlerle saglanabilir:

Canli: Yiiz yiize, egitmen
onciliginde sinif egitimi.
Canli Cevirimigi: Sanal,
egitmen onciligiinde egitim,
bes pargali modul halinde
mevcut (bes adet 2 saatlik
oturumlar)

The New York Times Bestseller

REVISED acl UPDATED SECOIND EBTTION
MEW CASE STUDIES - APPLICATIONS - RESEARCH

Influencer

of Leading
Change

Joseph Grenny + Kerry Patlerson
Davld Maxfield « Ron MchMillan = Al Switzler

From fha Bestialing sshers of
crucial conversations

Kitap Hakkinda:

New York Times’in en ¢ok satanlar
listesinde bulunan Influencer,
Degisime Liderlik Etmenin Yeni Bilimi;
kiiglik ekiplerdeki ve kuruluglarin
tamamindaki yerlesmis davraniglarin
degistirilmesine yonelik kanitlanmig
bir model sunar.
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VitalSmarts, bireylerin, ekiplerin ve kuruluslarin egitiminde (¢ kolay

egitim uygulama yolu sunmaktan memnuniyet duyar: Cru9|a|
Ortak (aclk kayit) Egitim Calistaylari, VitalSmarts Uzman Egitmeni Accountability;
tarafindan hazirlanan Yerinde Egitim veya ¢alisanlarinizdan biri yijneti m seviyesi ndeki
tarafindan hazirlanan Sirket Ici Egitim. Kisil
Bu egitim uygulama yollari, kurslarimizin her biri igin mevcuttur. Kurulusunuz igin en iyi |§| ere,
secenedi segin. an|a§maZ|lk|ar|n
Ortak Calistay: Calisanlariniz; Canli, Canli Cevrimici veya Cevrimigi ortak geg|§t| Il | mesini nasl |
lstayra atitar. engelleyebileceklerini
Yerinde Egitim: Canli veya Cevrimici Canli kursu calisanlariniza egitim olarak g OSte rd | VE d Ig € rle N n m.
vermesi icin bir VitalSmarts Uzman Egitmeni getirin.Kritik Konusmalar da hesa p verme | erini
Cevrimici olarak mevcuttur—calisanlariniz her zaman, her yerde egitim alabilir. S ag |a manin 0 nem | n |
Egitmen Sertifikasyonu: Canli veya Canli Gevrimici kurslari (VitalSmartsprodiiksiyon fa rk e‘[m e | e ri
ekibiyle ortaklasa) arkadaslarina egitim olarak vermeleri icin calisanlariniza sertifika
aldinin. Egitmenler ayni zamanda Gevrimici kursu da yonetebilir. kO nusun d a ya rd Im C,!
oldu.
Ardie Harrison,
Ortak Qallgtay insan Kaynaklar Muddr Yard.,
VitalSmarts, Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada genelinde sehirlerde agik kayitli, tam Dallas Toplu Konut Idaresi

uzunlukta egitim galistaylari sunmaktadir. VitalSmarts Uzman Egitmeni’nin yardimiyla bu
calistay caligmalari, 6dlli egitimlerimizin igerigini 6grenmenin en popiler yollarindan biridir.
Her ay birkag etkinlige ev sahipligi yapiyoruz, bu nedenle ihtiyaglarinizi kargilayacak bir tarih
ve yer bulacaginizdan emin olabilirsiniz. Ayrintili bilgi igin vitalsmarts.com/events adresini
ziyaret edin.

Yerinde Egitim

VitalSmarts, ig diinyasindaki en iyi egitmenlerden, konugmacilardan ve yetigkin egitimi
uzmanlarindan bazilarini biinyesinde barindirmaktadir. Odiil kazanan egitim kurslarimizdan
herhangi birini 6gretmek igin Uzman Egitmenlerimizden birini bulundugunuz yere
gondermekten mutluluk duyariz.

Uzman Egitmen havuzu hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin successprogramme.com
adresini ziyaret edin veya bir egitim tarihi rezervasyonu igin satis temsilcinizle iletisime gegin.

Daha ayrintili bilgi i¢in iletisime gecin: successprogramme.com 0216 681 63 81
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Egitim
Sertifikasyonu

Her egitim kursumuzda Train-the-Trainer (T3) sertifikasi sunuyoruz.
Sertifikasyon, egitimlerimizden birini uygulamak i¢in en kolay ve en uygun
maliyetli yoludur. T3 sureci, kuruluslarin kendi intiyaglarini karsilamak
Uzere egitim saglamayi optimize etmesine ve ¢zellestirmesine olanak
tanir; ister surekli birlikte calisan bir ekip ister tm kurulugunuz olsun.

Sertifika Almak Kolaydir

Diinya ¢apinda 8000'den fazla miisteri egitmeninin saflarina katilin ve egitim kurslarimizda
ogretilen becerilerin, katihmcilarin hayatlarini nasil iyilestirdigini kesfetmeye baslayin ve
kurulusunuzun olgilebilir ve siirdrilebilir sonuglar elde etmesini saglayin.

Hemen,
1.Bir Ortak Caligtaya Katilin (Canli, Canli Gevrimigi ve Gevrimigi segenekler mevcuttur)

2.0rtak Train-the-Trainer (T3) Sertifikasyon Kursuna katilin (Canli ve Canli Gevrimigi
secenekleri mevcuttur)

Sonuclar Elde Eldin

VitalSmarts sertifikali bir egitmen oldugunuzda, igerigi derin bir sekilde anlar, egitmen
kaynaklarina erisir ve bireyler, ekipler veya kurulusunuzun tamamini egitme becerisini
kazanirsiniz. Egitmenler igin faydali kaynaklar hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin
successprogramme.com Sitesini ziyaret edin veya baglamak igin satis temsilcinizle iletisime

gegin.

Egitmenler asagidaki yararl Egitmen Materyallerie sahip olacaklardir:
e Egitmen Kilavuzu
« VitalSmarts Ogretim Platformu ve ilgili ders sunulari.
e Egitmen cantasi

* EGitmen Bolgesi'ne erisim: egitmenlerimizin basarili olmasina yardimci olmak igin
tasarlanmis gevrimigi bir arag, video ve kaynak merkezi.

Egitmen
Sertifikasyonu
“Yasadigim acik ara
en iyi egitim
deneyimi.”

BrianBohannon,
United Natural Foods
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+

Fikir sahibi olmadan egitim se¢mek caydiricidir.Bu nedenle VitalSmarts,

satin alma kararini kolaylastirmak (ve caydirici olmamak i¢in) icin benzersiz Bu egm_ml_n
editim on izleme etkinlikleri sunmay! taahhit etmektedir. VitalSmarts icerigini herhangl bir
egitimden énce 6n izlemenin iki yolu vardir: Yénetici Ozetleri ve Konusmalar. ku ruluga
Yoénetici Ozetleri kazandirabilecegi
Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'daki sehirlerdeki iki saatlik egitim 6n izleme deger, mal |yet|
etkinlikleri veya Yonetici Ozetleri sunuyoruz. Bu etkinlikler, kuruluglari igin egitim
kurslarimiz degerlendiren kurumsal karar mercileri igin tasarlanmistir. Bir Veya Zaman
VitalSmarts Uzman Egitmeni’nin liderliginde Yonetici Ozeti katilimcilari, gergek yatl rimi ndan
egitimden iki veya ii¢ beceri sunumu izler ve egitimin kurulus icinde uygulanmasi 0
icin en iyi uygulamalari 6grenirler. daha f&Zladlr.
Daha fazla bilgi edinmek veya programin tamamini gériintiilemek icin successprogramme.com/events  KathrynMcKelvey, NorthwestState
adresini ziyaret edin. Balge Universitesi
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VitalSmarts egitimini organizasyonunuza tanitmanin en iyi yollarindan biri bir
konusmadir. Birgok konuyla ilgili 60-90 dakikalik konugmalar sunmaktayz
veya bunun yerine kurulusunuzun 6zel ihtiyaglari igin bir konusma da
hazirlayabiliriz.Konusmacilarimiz, sektGrdeki en saygin sosyal bilimcilerden,
degisim liderlerinden ve kurumsal etkinlik uzmanlarindan bazilarini temsil
etmektedir. Onlarca yil siiren kisisel arastirmalara ve gergek diinya
tecriibesine sahip olan her konugmaci sunumuna benzersiz bir bakis agisi ve kisilik getirir. En
saygin miisterilerimizin ¢ogu, bir konusma dinledikten sonra egitimimizi kullanmaya basladi.v

Konusmalar hakkinda daha fazla bilgi i¢in 1.800.449.5989 numarali telefondan VitalSmarts
Konugsmaci Ekibi ile iletisime gegebilirsiniz.

Yeni liderlerimize
kritik konugmalar
etkin ve rahat bir
sekilde ele alma
becerileri
kazandirma,
guven iligkileri
olusturma
kabiliyeti (zerinde
cok buyuk bir
pozitif etki
birakiyor.”

Mitch Anderson,
HomeAdvisor
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VitalSmarts hakkinda. Bir TwentyEighty, Inc. sirketi olan VitalSmarts, ilk 20 Liderlik Egitim Sirketinden birisi olarak, 30 yillik
0zgun arastirmalarini,50 yillik en iyi sosyal bilim deneyimleriyle birlestirerek, liderlerin ve kuruluglarin insan davraniglarini
degistirmesine ve yeni performans seviyelerine ulasmasina yardime olur.VitalSmarts, birlikte kullanildiginda, saglikli bir
kurumsal kiiltiir olusturacak yiiksek performansli ii¢ beceri seti belirledi. Bu beceriler, 6dilli egitim programlarinda ve New
York Times en ¢ok satan kitaplar arasinda ayni adlara sahip kitaplarda 6gretilir:CrucialConversations, CrucialAccountability,
Influencer, ve GettingThings Done. VitalSmarts, Fortune 500'de yer alan 300'den fazla sirkete danigmanlik hizmeti vermekte
olup, simdiye kadar diinya ¢apinda 2 milyon insana egitim vermistir.

VitalSmartse



