
 

	  

 

Green Team,        Marzo, 2015 
 
Al tiempo que avanzamos hacia el caos de la primavera, es importante recordar POR QUÉ hacemos lo 
que hacemos. Este último año trabajamos arduamente para conectarnos mejor con nuestro cimiento, 
nuestros Principios de Liderazgo y Valores Centrales, poniéndolos en práctica y reconociéndolos 
diariamente en los miembros de nuestro equipo. Aún cuando en lo individual brindemos diferentes 
servicios a diferentes clientes, adherirnos a nuestros principios y valores nos ha permitido fortalecer 
nuestra cultura de equipo Green Team en su totalidad. El siguiente paso es alinear nuestra cultura a 
una visión y misión en la que podamos creer y poner en práctica en nuestro trabajo diario. El cimiento 
de nuestra empresa abarca cuatro aspectos: 

 

Estos cuatro aspectos del cimiento del equipo Green Team son el centro de nuestra cultura y describen 
lo que significa formar parte del equipo Green Team. Sin este cimiento y enfoque no somos nada. Con 
ellos, somos un equipo de personas, un clan con una cultura y visión compartidas; somos parte de algo 
más grande que nosotros mismos. 
 
Durante los últimos 10 años, nuestra misión ha sido "Excepcionales resultados al ofrecer un gran 
servicio." Nuestra misión no sólo es algo que podemos, sino que debemos lograr diariamente en todo 
lo que hacemos. Diariamente tenemos la oportunidad de vivir de acuerdo a nuestra misión y de lograr 
resultados sobresalientes en el trabajo que realizamos, mediante un gran servicio interno y externo. 
 
Con nuestros antecedentes en Carolina del Norte, tenemos arraigado el compromiso con nuestros 
compañeros de equipo, clientes y socios.  Guiados por nuestros principios de liderazgo y valores 
centrales, servimos a clientes de Greenscape, Weed Man y Franklin Hill Farm con una variedad de 
servicios que resaltan el cuidado, belleza y funcionalidad de los espacios exteriores.  Nuestros éxito 
compartido está cultivado con transparencia, relaciones perdurables, capacitación y desarrollo 
personal.  Siendo el líder del mercado, el alto nivel de retención y las frecuentes recomendaciones son 
el fundamento de nuestro crecimiento estratégico como empresa. 
 
Aunque nuestra misión permanece igual, es momento de que nuestra visión evolucione. El mundo 
está cambiando, Carolina del Norte está creciendo y nuestra organización tiene el enorme potencial de 
convertirse en el futuro en una parte aún más esencial de las comunidades que servimos.  Nuestra 
visión permanece arraigada en la pasión por servir a nuestra comunidad, la cual ahora refleja la 
creciente necesidad de espacios verdes altamente funcionales en áreas urbanas y suburbanas.  
 
“Al equipo Green Team le apasiona servir y fortalecer nuestra comunidad creando y 
maximizando magníficos espacios abiertos en donde las personas puedan vivir, trabajar y 
jugar." 
 
Viendo al futuro, espero que juntos logremos nuestra visión. 
Daniel Currin, Presidente 

  

PRINCIPIOS DE 
LIDERAZGO: 
Integridad  
  Hacer lo correcto 
Honestidad 
 Creer lo que se dice 
Actuar con 
responsabilidad 
  Asumir la responsabilidad 
Respeto 

Poner a los demás en primer   
lugar 

Tener confianza 
  Construir relaciones 

VALORES CENTRALES: 
Comunicación  
Mantenerse informados e 
involucrados  

Lecciones para aprender  
  Motivado para crecer 

 (la) Experiencia  
  Servicio orientados a personas 
Agradecimiento  
  Cada persona es importante 
Trabajando Juntos hacia 
un objetivo  

   Lograr nuestras metas juntos 

NUESTRA 
MISIÓN: 

"Excepcionales 
resultados al ofrecer 

un gran servicio." 	  
NUESTRA VISIÓN 
“Al equipo Green Team le 
apasiona servir y fortalecer 
nuestra comunidad creando y 
maximizando magníficos 
espacios abiertos en donde las 
personas puedan vivir, trabajar y 
jugar.” 
 



	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  

	  

35 Years… Great Outdoor Spaces Since 1979 


