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Equipo Green Team,  

La primavera fue una temporada de gran ajetreo y ustedes se comportaron a la 
altura. Gracias por el esfuerzo que hicieron. A medida que proseguimos, el 
crecimiento y éxito de este negocio depende de ustedes, quienes componen nuestro 
equipo de trabajo. Es vital que no sólo tengamos la gente suficiente, sino que 
tengamos la gente correcta con las destrezas adecuadas en nuestro equipo. 

Últimamente nos hemos enfocado mucho en los fundamentos de nuestra cultura de 
trabajo...nuestros principios de liderazgo, valores centrales, visión y misión. Sin 
embargo, girar una embarcación tan grande es un proceso lento. Aún sentimos el 
dolor del cambio de personal en puestos clave, luchando por encontrar el personal 
correcto, reclutando y capacitando al personal nuevo. Esto es muy real y y sé que 
impacta a todos y cada uno de ustedes. ¡Este es nuestro mayor reto! 
 
Aunque es un reto, también nos brinda oportunidades. Es un obstáculo que no sólo 
enfrentamos nosotros, nuestros competidores también. Para enfrentar este 
obstáculo, nuestra estrategia para tener éxito es convertirnos en el empleador 
preferido en la industria verde del área del Triángulo. Primeramente, deseamos 
crear una organización, el equipo Green Team, que tenga una cultura que atraiga al 
mejor personal posible y que forme parte de nuestro equipo. Un auténtico equipo 
cimentado en la forma de hacer las cosas del equipo Green Team: nuestros 
principios de liderazgo, valores centrales, visión y misión. Después necesitamos 
comunicar al mundo exterior la forma en que el equipo Green Team trabaja para 
encontrar a otros que crean en lo mismo que nosotros y deseen formar parte de este 
gran equipo. Nuestra oportunidad es "redoblar" no lo que hacemos, sino la RAZÓN 
por la que lo hacemos; enfocar nuestra visión en formar un equipo que "tenga la 
pasión por servir y fortalecer a nuestra comunidad creando y maximizando 
magníficos espacios abiertos en donde las personas puedan vivir, trabajar y 
jugar." 

Como lo expresó el Presidente de los Estados Unidos Theodore Roosevelt, "Más 
allá del mejor premio que la vida pueda ofrecer, está la oportunidad de trabajar duro 
y hacer que ese trabajo valga la pena." Esta es una iniciativa que sin su ayuda, no 
podré dirigir. Se necesita de todos nosotros para lograrla. Sin ustedes, sólo se trata 
de una idea, pero con ustedes, se puede hacer realidad. Mi pregunta para ustedes es 
entonces, ¿por qué se levantan cada mañana y se presentan a trabajar? ¿Sólo por 
recibir un cheque de sueldo? ¿O por la oportunidad de formar parte de algo más 
grande que ustedes mismos? De verdad creo que como integrantes del equipo 
Green Team, tenemos la oportunidad de "hacer que ese trabajo valga la pena." 

Mi reto para ustedes esta semana es que le pregunten a un compañero        
POR QUÉ se levanta diariamente para formar parte del equipo Green Team   
y después compartir su propia RAZÓNcon esa persona. 
 
Daniel Currin, CEO/Presidente 

  

NUESTRA VISIÓN 
“Al equipo Green Team le 
apasiona servir y fortalecer 
nuestra comunidad creando y 
maximizando magníficos 
espacios abiertos en donde las 
personas puedan vivir, trabajar y 
jugar." 
 

VALORES CENTRALES: 
Comunicación  
Mantenerse informados e 
involucrados  

Lecciones para aprender  
  Motivado para crecer 

 (la) Experiencia  
  Servicio orientados a personas 
Agradecimiento  
  Cada persona es importante 
Trabajando Juntos hacia 
un objetivo  

   Lograr nuestras metas juntos 

PRINCIPIOS DE 
LIDERAZGO: 
Integridad  
  Hacer lo correcto 
Honestidad 
 Creer lo que se dice 
Actuar con 
responsabilidad 
  Asumir la responsabilidad 
Respeto 

Poner a los demás en primer   
lugar 

Tener confianza 
  Construir relaciones 
 

NUESTRA MISIÓN: 
"Excepcionales 

resultados al ofrecer un 
gran servicio." 	  



	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  

Conectate con nosotros en Facebook:  
facebook.com/GreenTeamConnection 

	  
	  

	  

35 Años… Espacios al aire libre desde 1979 
 




