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8 Dinamicas

para la consolidacion
de equipos que no debes
dejar de implementar
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¢Por que esimportante
potenciar los equipos
de trabajo?

Antes de dar a conocer algunas dindmicas que
puedes implementar en los equipos de trabajo
dentro de una organizacion, es importante que
identifiques el por qué de estos, para qué surgen
y por qué deben ser potenciados al mdximo.

En ese sentido, los equipos de trabajo
se sostienen bajo la premisa de que
entre mas personas se involucren de
forma organizaday responsable a hacer
unatarea, esta sera mucho mas efectiva,
exitosay se lograra en menor tiempo.

El objetivo siempre seréa sacar a relucir las ca-
pacidades individuales y ponerlas en marcha
dentro de un equipo de trabajo cohesionado,

gue no pierda de vista las metas propuestas
y se alinee con los principios y metodolo-
gias de laempresa para la que trabaja.

Asi pues, existen una serie de actividades
que permiten el reconocimiento de habi-
lidades individuales, la cohesion grupal,

el fortalecimiento de los vinculos entre
los integrantes de los equipos y el alcance
de niveles 6ptimos de motivacion para

el logro de las metas propuestas, etc.

A continuacion, te presentamos 8 dinamicas
que podras implementar dentro de |a
empresa para la que trabajas. jAnimate,

los resultados podrian sorprenderte!
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Dinamica 1.
El mejor equipo

¢QUE NECESITAS?

o Tarjetas de colores
e Lapices

¢PARTICIPANTES?

Todos los integrantes
de un mismo equipo
de trabajo

DINAMICA

Estadinamica es divertida, interesante y muy
sencillade llevar a cabo. La persona respon-
sable entrega a cada participante dos tarjetas
y un lapiz.

Enlaprimeratarjeta deberan dibujarse a si
mismos por uno de los lados. En el otro lado,
escribiran las que consideren que son sus
cinco principales fortalezas.

En laotratarjeta es necesario que escriban
cinco fortalezas de los otros integrantes del
equipo que suelen ser muy Utiles para el logro
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de los objetivos propuestos y que contribu-
yen al trabajo en equipo.

Es importante que cada uno reciba tarjetas
de dos colores diferentes. Asi, por ejemplo,
en todas las tarjetas azules se escriben las
caracteristicas personales y en todas las
rojas los elementos positivos de los otros.

Posteriormente, es necesario recogerlas
todas y repartirlas de nuevo, de manera que
nadie quede con sus propias tarjetas.

Por Ultimo, se leen en voz alta.

RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

Lo positivo de esta dinamica es que se pue-
den conocer los puntos fuertes de cada

integrante, asi como los que en cada uno
considera que se destaca.

El conocimiento de las cualidades de los in-
tegrantes de un equipo permite una mejor
delegacion de responsabilidades, conocer los
limites de cada unoy contribuye, incluso, aun
trato mas justo y equitativo.

También refuerza la confianzay eleva la auto-
estima de las personas valoradas.
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Dinamica 2:
iAhora me toca a mi!

¢QUE NECESITAS?

e Recrear unasituacion
ficticia de trabajo

O
e Muchas ganas de %Of%

pasarlo bien M
¢PARTICIPANTES?
T
ntegrantes de un

equipo de trabajo o de
departamentos distintos

DINAMICA

Esta dinamica esta basada en el intercambio
de roles entre integrantes de un mismo equi-
po de trabajo o, incluso, de departamentos
distintos. ;Y es muy sencilla de realizar,
presta atencion!

Solo es cuestion de recrear una situacion
ficticiaen la que cada integrante realiza las
labores de otro de sus companeros. Laidea es
gue nadie haga lo que hace en su trabajo real.

Por ejemplo: si hablamos de una agencia de
marketing, el periodista puede encargarse del
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diseno, el disenador se encargaria de vender
un producto o servicio, y el ejecutivo podria
redactar.

iEstamos seguros de que se van a divertir!

RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

Las dinamicas relacionadas con intercambio
de roles suelen ser muy efectivas, debido

a que involucra a cada participante con la
funcion de otro, puede percibir la responsa-
bilidad que recae sobre otros, lo dificil que
puede ser su trabajoy laimportancia de otros
dentro de un equipo.

Ademas, permite un mejor desarrollo de laem-
patia. Ponerse en el lugar del otro también es
parte de un equipo consolidado, que compren-
dey se preocupa por el bienestar del resto.
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Dinamica 3;
El clasico Philips 66

¢QUE NECESITAS?

o Papely lapiz
e Proponer algunos
temas de debate

¢PARTICIPANTES?

Equipos de seis
personas

DINAMICA

Esta técnica es utilizada desde hace mucho
tiempo y su practica permite crear debates
interesantes.

Inicialmente, se deben formar equipos de seis
personas. Luego, el responsable anuncia un
tema o problematica a tratar y cada grupo
debe debatir internamente sobre sus conclu-
siones, y anotarlas en un papel.

Al final, se selecciona un vocero por cada
equipo, quien sera el encargado de dar a co-
nocer las conclusiones a las que se llegaron.
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RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

El resultado final que se puede obtener con
este tipo de dinamicas es muy bueno, consi-
derando que permite conocer las diferentes
formas de resolver un mismo problema o ver
las distintas perspectivas de los integrantes
de un equipo de trabajo con relacién a una
situacion o tema planteado.

Por supuesto, queda en evidencia el nivel de
conocimiento de cada equipo, dependiendo
del tema planteado, asi como estimula la ex-
presion oral a través del debate intragrupal e
intergrupal.

Generalmente, este tipo de dindmicas propi-
cia la participacion de todos los integrantes.
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Dinamica 4:

iDescribelo y lo dibujo!

Papel y lapiz
Dibujos de trazos
simples

Todos los que deseen,
pero lo recomendable
es que no sean equi-
pos tan grandes

DINAMICA

Si crees que describir un dibujo es bastan-
te sencillo, esperemos a ver como perciben
otros, eso que puedes decir de algo que
estas viendo.

La actividad es muy sencilla. Una persona
toma uno de los dibujos de trazos simples y,
sin que el resto lo vea, empieza a describir
lo que aprecia. Mientras tanto, los demas
deben dibujar en una nueva hoja de papel
aquello que se imagina, seglin los comenta-
rios de su companero.
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Al final, se podra apreciar cuales son los dibu-
jos que mas se parecen a los reales y aprender
un poco sobre la eficacia comunicativa.

RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

Este tipo de dinamicas contribuyen a que las
personas puedan expresarse con mayor faci-
lidad, pero que al mismo tiempo comprendan
la importancia de que todos entiendan lo que
esta diciendo.

En la actualidad, la eficacia comunicativa

es vital al interior de las empresas que por
medio de sus equipos de alto desempeno
persiguen metas ambiciosas. En este sen-
tido, “;Describelo y lo dibujo!” permite que
los integrantes reflexionen la importancia de
expresarse con claridad y de prestar atencion
a las indicaciones dadas.
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Dinamica b:

¢En queé nos parecemos?

Papel y lapiz

Gruposde 5
personas maximo

a
220,

DINAMICA

Otra actividad que facilmente puede romper
el hieloy sirve para que los integrantes de un
MIisMOo equipo se conozcan, es esta en la que
pueden encontrar puntos en comun.

En grupos de no mas de 5 personas, se elabora
una lista conlas 10 caracteristicas que todos los
integrantes tengan en comun. jPero, ojo! No
esta permitido colocar rasgos fisicos o de vesti-
menta, la idea es destacar cualidades personales.

Al final, se comparte con el resto del grupo las
conclusiones a las que llegaron.
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DINAMICA 5: éEN QUE NOS PARECEMOS?

RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

Esincreible poder participar en una dinami-
ca como esta, sobre todo cuando se trata de
grupos nuevos de trabajo, porque permite
descubrir todas las cosas que tienen en co-
muny que juntos las podran potenciar.

El reconocimiento de las cualidades propias y
de terceros también contribuye a la creacion
y consolidacion de equipos de alto desempe-
no, en los que los atributos individuales tam-
bién puedan destacarse.
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Dinamica 6:

iEmociones a la vista!

Mucha creatividad
e intuicion

Equipo de no mas
de 5 personas

DINAMICA

Dentro de los equipos de trabajo, es normal
gue en ocasiones afloren los sentimientos y se
actle por impulso ante determinadas situa-
ciones. Lo mismo sucede con algunos clientes.

Entonces, ;de qué se trata ladinamica? En
esta oportunidad se le dictan ciertas instruc-
ciones a uno de los integrantes del equipo
para gue personifigue a un cliente que tiene
un reclamo bajo una determinada emocion
(tristeza, rabia, emocion, ansiedad, etc).
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Posteriormente, el resto de los integrantes
del equipo deben guiar a esta personahaciala
solucion en pro de un objetivo propuesto.

RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

La inteligenciaemocional es vital para afrontar
con altura una situacion como esta enla vida
real; por ende, un buen manejo de las emociones
permitira a los participantes tener mas éxitos en
su trabajo.

Por otra parte, al proponerse un objetivo a al-
canzar, se logra desarrollar una mayor capacidad
de persuasion.
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Dinamica 7:
La llave del exito

¢QUE NECESITAS?

Un caso de éxito de
una empresade
tu mismo rubro

¢PARTICIPANTES?

Todos los integrantes
de un equipo de trabajo

DINAMICA

Es muy sencilloy no amerita una explicacion
tan exhaustiva. El responsable debe encar-
garse de conseguir un caso de éxito de una
empresa del mismo rubro vy analizarlo con
diferentes equipos.

La intencion es determinar las causas de ese
exito, por qué lo lograron ellos y no otros,
gué se debe hacer para superar acciones
como esas o alcanzar de igual manera gran-
des metas.

Al final, se leen las conclusiones.
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RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

Conocer los diferentes puntos de vistas de
los integrantes de una empresa siempre sera
positivo para el logro de metas con comun.
También permite aplicar una especie de ma-
triz FODA ala organizacion, evidenciar en
qué se puede mejorar y qué se debe poten-
ciar para seguir creciendo.

Esta dinamica también contribuye a la ca-
pacidad de andlisis y reflexion de distintos
escenarios, la busqueda oportuna de res-
puestasy el esclarecimiento de objetivos.
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Dinamica 8:
iBasta derisas!

:QUE NECESITAS?

e Mucha concentraciony
buen humor
o Unamoneda (solo para

escoger quién empieza) @
e (Crondmetro

¢PARTICIPANTES?

No hay limite de personas.
Solo se necesitan dos equi-
pOSs con la misma cantidad
deintegrantes cada uno.

DINAMICA

Esta dinamica puede tener ciertas variacio-
nes, pero el fin es el mismo: jpasarlo bien!

Te proponemos que formes dos equipos y se
cologuen enuna fila frente a frente. Tras se-
leccionar -al lanzar una moneda- qué equipo
empieza, su labor es hacer reir a todos los
integrantes del grupo contrario. Da la senal de
Inicio y activa un cronémetro.

A medida que se vayan riendo, se van saliendo
de la fila hasta que no quede ninguno. En ese
momento, el tiempo se paraliza.
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DINAMICA 8:iBASTA DE RISAS!

Luego es el turno del otro equipo. El que lo
haga en menor tiempo puede ganar, y puede
llevarse una recompensa.

RESULTADOS QUE PUEDES OBTENER

La cohesion grupal es algo invaluable y por
medio de risas, un rato agradable y compartir a
traves de la diversion, esto puede ser logrado.
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Conclusion

Llegado este punto, es importante tener en
cuenta que pese a que hay dindmicas que pue-
den fortalecer las relaciones, lo mejor siempre
serd que jcapacites, confies y asesores a tu
equipo de trabajo!

Esto podria generarte mejores resul-
tados de los que te imaginas, por lo
que es imprescindible que sigas ciertas
técnicas que pueden traerte grandes
resultados, si los pones en practica en
la organizacion para la que trabajas.

En primera instancia, capacita todo
lo que puedas a tus colaboradores.
Es necesario que se sientan seguros

de las responsabilidades que le seran
asignadas, y para eso el conocimiento

es vital. Invertir en la formacion de los
integrantes de un equipo es mirar al futuro
y buscar cada vez mejores resultados.

Luego, confia en el proceso de seleccion
que realizaste y en la capacitacion que
brindaste a este profesional y dale la opor-
tunidad de demostrar de lo que esta hecho.
Permitele que tome decisiones importantes
y que, entre los mismos integrantes de un
departamento o equipo, puedan llegar a
conclusiones légicas y a determinar lo que
puede ser mejor al momento de tomar

una decision. Hazlos sentirse capaces.
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CONCLUSION

Por ultimo, empodera a tu equipo a traves
de asesorias y no de 6rdenes. Que ellos
lleguen a ti con dudas o queriendo ciertos
consejos sobre como realizar algo es valido
y es mucho mas efectivo que imponer la
formaenla que se debe hacer el trabajo.

De esta forma podras empoderar a tu
equipo y mantenerlo motivado air
siempre detras de los objetivos propuestos.
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