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1. Conteúdo Programático 
 

Nome do treinamento: eSocial  
Linha de Produto: RM 
Carga Horária: 24 horas 

 
1.1. Objetivo 

 
Habilitar o participante nas funcionalidades do ambiente de forma sistemática e prática, abordando os novos 
campos em diversos cadastros, tais como: funcionários, eventos, seções, afastamentos e órgãos de classe. 
 
Ao término do curso, o usuário será capaz de entender o conceito e objetivos do eSocial e estará apto para 
checar e complementar os cadastros no sistema RM e entender sua correlação com o leiaute do eSocial. 
 

1.2. Público Alvo 
 
Destinado aos profissionais com conhecimentos da área de Gestão de Pessoas, Departamento Pessoal e 
Medicina e Segurança do Trabalho. 
 

1.3. Pré-Requisitos 
 
Conhecimentos da operacionalidade do sistema TOTVS Folha de Pagamento, Rotinas trabalhistas, conceito de 
folha de pagamento e leitura do manual eSocial. 
 

1.4. Conteúdo 
 
 Objetivos; 
 Introdução; 
 Considerações Iniciais; 
 Objeto do eSocial; 
 Conceito do eSocial; 
 Objetivos do eSocial; 
 RET – Registro de Eventos Trabalhistas; 
 Estatísticas; 
 Proposta de redução das obrigações acessórias; 
 Projeto eSocial e a Nova DCTFPrev; 
 Arquivos Gerados; 
 Cronograma; 
 Transmissão dos eventos; 
 Descrição Simplificada do Modelo Operacional; 
 Saneamento da base de Dados: Módulo SSO (cat, Agentes e seus pré cadastros); 
 Saneamento da base de Dados: Módulo TOTVS Gestão de Pessoas (Cadastro de Processos); 
 Saneamento TOTVS Folha de Pagamento conforme segue: 
 Cadastro de Funcionários; 
 Cadastro de Horários; 
 Eventos; 
 Seções; 
 Novos Cadastros; 
 Informações do Empregador; 
 Software House; 
 Profissional de Saúde; 
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 Órgão de Classe; 
 Parâmetros de endereços; 
 Operadoras de Saúde; 
 Lotação Tributária; 
 Categoria Esocial; 
 Matricula Esocial; 
 Qualificação Cadastral; 
 Novos Parâmetros; 
 Validação da base de dados; 
 Processo Gerar Gatilhos -Eventos Iniciais – 1 ª fase, 2ª fase; 
 Geração e Conceituação dos Eventos Esocial da Folha de Pagamento: S1200, S1210, S1280, S1295, S1298, 

S1299, S1300; 
 Apresentação do Taf: Integração dos arquivos, Validação e Conferência. 

 
OBS.: Importante: Esclarecemos que, não possuímos certificado digital para envio dos arquivos gerados no 
treinamento. Desta forma não é possível efetivar as entregas junto a plataforma RET (Ambiente do governo). 
Bem como também não será possível a demonstração dos eventos de base retornados pelo Governo. 
Ainda avisamos que não será possível apresentação dos procedimentos DCTF/PREV e a nova plataforma do 
FGTS. São plataformas do governo e para acesso o contribuinte utilizará de certificado Digital. Caso 
tenhamos alguma novidade comunicaremos. 
 

2. Cursos Complementares: 
 

Nome do Curso Descrição resumida Carga-horária  

TOTVS Folha de 
Pagamento 

Rotinas de Departamento Pessoal, utilizando ERP 40 horas 

TOTVS Gestão de 
Pessoas 

Rotinas de Administração de Recursos Humanos, 
utilizando ERP. 

40 horas 

TOTVS Segurança e 
Saúde Ocupacional 

Rotinas de Segurança e Saúde Ocupacional, utilizando 
ERP. 

24 horas 

 
 
 
 
 


