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What salon employees need to know:

¢ The New York State Department of Labor enforces labor laws in the State, including the payment of the minimum wage.

¢ You have the right to earn a minimum wage of $8.75 per hour.

e For more information, go to www.labor.ny.gov or call 1-888-469-7365. You can receive assistance in many languages.

e Under federal law, you have the right to be protected by your employer from hazardous workplace conditions.

e OSHA is the federal agency whose mission is to protect workers from unsafe and unhealthy workplaces. For information on protections for nail
salon workers, visit www.osha.gov or call 1-800-321-6742.

¢ The New York City Department of Consumer Affairs enforces New York City’s Paid Sick Leave Law.

e [f you work in New York City for more than 80 hours a year at a business, you can earn up to 40 hours of sick leave each year to care for yourself,
your child, or other family members, regardless of your immigration status.

e You have a right to use this sick time. If your employer is denying you access to sick leave or retaliating against you for requesting or using leave,
call 311. You can receive assistance in many languages.

e New York City’s Paid Sick Leave Law covers most employees, including those who are undocumented.

Lo que deben saber los empleados de salones de arreglo de uias:

e El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York exige la aplicacion de las legislaciones laborales en el estado, incluso el pago del salario
minimo.

e Usted tiene derecho a recibir un salario minimo de $8.75 por hora.

e Para obtener mas informacion, visite el sitio www.labor.ny.gov o llame al 1-888-469-7365. Puede recibir asistencia en varios idiomas.

e Segln lo dispuesto por la legislacion federal, usted tiene derecho a recibir proteccion de su empleador contra los riesgos en el lugar de trabajo.

e La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, OSHA, es la agencia federal que tiene la mision de proteger a los trabajadores de los lugares
de trabajo inseguros e insalubres. Para obtener informacion sobre las medidas de proteccion para los empleados de salones de arreglo de ufas,
visite el sitio www.osha.gov o llame al 1-800-321-6742.

¢ El Departamento de Asuntos del Consumidor de la Ciudad de Nueva York exige la aplicacion de la Ley de licencia por enfermedad con derecho a
pago.

o Si usted trabaja en la Ciudad de Nueva York durante mas de 80 horas anuales en un negocio, puede tener derecho a hasta 40 horas de licencia
por enfermedad para cuidado personal, cuidado de un nifio o de otro familiar, independientemente de su condicion inmigratoria.

e Tiene derecho a utilizar esta licencia por enfermedad. Si su empleador le niega el derecho a Ia licencia por enfermedad o toma represalias contra
usted por solicitar o utilizar dicha licencia, llame al 311. Puede recibir asistencia en varios idiomas.

e La Ley de licencia por enfermedad con derecho a pago de la Ciudad de Nueva York, cubre a la mayoria de los empleados, incluso a aquellos que
estén indocumentados.
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Nhirng diéu nguoi lao dong can biét: Vietnamese | tiéng Vit

eS¢ Lao dong Tiéu bang New York thuc thi luat lao dong trong tiéu Bang, bao gdm ca viéc tra lwong tdi thiéu.

e Quy vi co quyén nhan muc luong tdi thiéu 1a $8,75 mot gid.

e Dé biét thém thong tin, vui long ghé thim trang web www.labor.ny.gov hodc goi téi s6 1-888-469-7365. Quy vi ¢6 thé nhan
duoc sy trg gitip bang nhiéu thir tiéng.

e Theo luat phap lién bang, quy vi co quyén duoc bao vé béi chit sir dung lao dong khoi cac mdi nguy hiém tai noi lam viéc.

e OSHA la co quan lién bang c6 nhiém vy bao vé ngudi lao dong khoi nhitng noi lam viéc khong an toan va c6 hai. Dé biét thém
thong tin vé viéc bao vé cho ngudi lao dong tai tham my vién 1am moéng, vui 10ng ghé tham website www.osha.gov hodc goi t6i
s6 1-800-321-6742.

eS¢ Noi vu Tiéu dung ctia Thanh phd New York thyc thi Luat Nghi 6m Huéng lwong ciia Thanh ph New York.

e Néu quy vi lam viéc tai thanh phd New York hon 80 gio 1 nam, thi quy vi ¢ thé co t6i 40 gio nghi ém mdi nam dé chiam soc
ban thén, con cai, hodc cac thanh vién khéc trong gia dinh, bat ké tinh trang di tri cia quy vi.

e Quy vi co quyén sir dung thoi gian nghi 6m nay. Néu chu sir dung lao dong tir chdi viée quy vi nghi dm hodc tra diia ddi véi yéu
cau hay st dung viéc nghi phép ciia quy vi, hily goi t6i s6 311. Quy vi ¢6 thé nhan dugc sy trg gitip bang nhiéu thir tiéng.

e Luat Nghi 6m Hudng lwong ciia Thanh phd New York ap dung cho hau hét ngudi lao dong, bao gdm ca nhimng ngudi khong c6
giay to.
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What consumers need to know:

Long hours and toxic chemicals make nail salon work difficult. Customers can follow the tips below to help make salons better places for everyone.

e Ask your salon to carry non-toxic products. These are better for you and the nail technician.

¢ Don’t be offended when technicians wear gloves or masks—in fact, you should encourage them! Technicians wear safety gear to prevent
sickness, not because of it.

e Ask your technician to keep bottles closed when not in use. This will minimize exposure to chemicals.

e Ask the salon to turn on fans or their ventilation system.

e Remember, patience and politeness go a long way in creating a respectful work environment.

e Tip in cash when possible and give your tip directly to your technician.

Lo que los clientes deben saber: Spanish | Espaiiol

La exposicion durante muchas horas a quimicos toxicos hace que el trabajo en los salones de arreglo de ufias resulte dificil. Los clientes pueden
aplicar los siguientes consejos para ayudar a que los salones sean un mejor lugar para todos.

¢ Pidale a su salon que use productos no toxicos. Son mejores para usted y para el técnico de ufias.

* No se ofenda si los técnicos usan guantes o mascaras, de hecho, deberia alentarlos a que lo hagan. Los técnicos no usan equipos de proteccion
por estar enfermos, sino para prevenir enfermedades.

¢ Pidale al técnico que mantenga cerrados los envases de los productos cuando no los esté usando. Esto reducira el nivel de exposicion a los
quimicos.

* Pidales a los encargados del salén que enciendan los ventiladores o el sistema de ventilacion.

e Recuerde que la paciencia y la cordialidad contribuyen mucho a generar un ambiente de trabajo respetuoso.

e Dé la propina en efectivo siempre que sea posible y entréguesela al técnico que le atendio.
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