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Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen

Tyontekijan lIoytaminen.

Yleensa yrittdja [6ytaa uuden tydntekijan omien verkostojensa kautta. Kesatyontekijaa voi
etsia myds esimerkiksi yliopistojen ja muiden koulujen rekrytointikanavien avulla.

Tyosopimus: muutama tarkea asia muistaa.
Ty6sopimus kannattaa tehda aina kirjallisena, vaikka suullinenkin sopimus on toki
laillinen. Kirjallinen sopimus kuitenkin pitaa huolen, ettei sopimuksen sisalldsta tule

mydhemmin epaselvyytta. Varsinkin nuorten tydntekijéiden kanssa kannattaa olla selkea
kirjallinen ty6sopimus.

Yleensa ensimmainen tydntekija on maaraaikainen, joten senkin takia kannattaa olla
selkea kirjallinen tyésopimus.

Tybehtosopimus on Suomessa tarkea muistaa. Selvita, onko omalla alallasi yleissitova TES

(esim. rakennusalalla on). TES pitaa ottaa huomioon palkanmaksussa ja se voi vaikuttaa
esim. lomakorvausten maksuun. Lisdaa ty6éehtosopimuksesta jaksossa 2.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus.

Tybnantajan pitaa ottaa tyontekijoille tapaturmavakuutus. Se turvaa muun muassa
tydntekijoiden tapaturmat ja ammattitaudit. Mukana tulee myds ryhmahenkivakuutus.

Vakuutus kattaa yrityksessasi tyosuhteessa olevat tydntekijat. YEL-vakuutettu yrittaja ei
siis kuulu taman tapaturmavakuutuksen piiriin.

Jos maksat palkat Holvista, voit ottaa tapaturmavakuutuksen suoraan Holvista.

Muista, etta vakuutus pitda ottaa, ennen kuin tyonteko alkaa. Vakuutusta ei voi ottaa
takautuvasti — ota siis vakuutus ennen tdiden alkua.

Tyonantaja on velvollinen hoitamaan tyoterveyshuollon.

Tybnantajan pitaa hoitaa tyéntekijéiden tydterveyshuolto, ja helpoiten siina paasee
kysymalla paikalliselta kunnan terveysasemalta.

Samalla kannattaa miettia yrittdajan oma tyoterveyshuollon sopimus. Saisitko sen
jarkevalla hinnalla samalla kuin tydntekijoillekin? Otatko omia sairausvakuutuksia?
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Tyoeldke

Jokaisesta tydntekijan palkasta maksetaan tybeldkemaksua. Tydntekijan elakemaksu
(TyEL) on isoin sivukulu, joka yritykselle tulee. Tybnantajan osuus on vajaa 20 %
bruttopalkasta, ja tydntekija vastaa maksusta muutamalla prosentilla. YEL-vakuutettu
yrittdja ei maksa TyEL:ia, vaan yrittaja maksaa eldkkeensa erikseen.

Kun aloitat palkanmaksun, et valttamatta tarvitse heti TyEL-sopimusta. Voit ottaa sen,
kun palkanmaksu alkaa olla saanndllista ja palkkasummat kasvavat. Yhta kesatydntekijaa
varten ei kannata ottaa vakuutusta, vaan maksaa ne vaan itse suoraan.

Tydeldkkeen maksu hoituu osana Holvin ja Palkkaus.fin yhdessa tarjoamaa
palkanmaksua.

Yhteenveto

Muista kolme keskeista asiaa, kun palkkaat ensimmaisen tydntekijan:
1) Tee ty6sopimus kirjallisena ja muista TES.

2) Hanki tapaturmavakuutus ja hoida tyoterveyshuolto kuntoon.

3) Hoida palkanmaksu ajallaan.



