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<+ ENCUESTA NEGOCIACION COLECTIVA 2023

Mediante la siguiente encuesta queremos conocer tu opinion respecto de los beneficios que hoy
se encuentran vigentes en nuestro instrumento colectivo y cuales consideras deben incorporarse de
acuerdo a tu criterio y que prioridades deben ser abordadas en este proceso de Negociacion Colectiva:

1. ASIGNACIONES MENSUALES:

(Marca con una X 3 preferencias)

Bono Fijo Mensual (trabajadores no comisionistas)
Colacion

Movilizacion

Bono Sala Cuna (cuidado hijo menor 2 afios)
Asignacién de Caja

SNANENENEN

2. BONOS ANUALES:

(Marca con una X 3 preferencias)

Aguinaldo Semana Santa
Aguinaldo Fiestas Patrias
Aguinaldo Navidad

Bono Escolaridad

Bono Vestuario

Bono Vacaciones
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3. BONOS ESPECIALES:

(Marca con una X 3 preferencias)

Matrimonio o Acuerdo Union Civil

Natalidad

Cuota Mortuoria (conyuge, hijos, padre o madre)
Asignacion por perdida de caja

Premios por Quinquenios

Indemnizacion por fallecimiento Trabajador
Indemnizacion Renuncia Voluntaria
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3. REGALIAS EN ESPECIE Y OTROS:

(Marca con una X 3 preferencias)

v' Caja Navidad o Gift Car
v" Descuentos por Compras de Mercaderias
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v" Prestamos de Auxilio
v Ayuda por Siniestro
v" Viaticos
4, BONOS NEGOCIACION COLECTIVA

(Marca con una x 2 preferencias) en orden de prioridad para ser incrementados.

Bono Termino Negociacion Colectiva
Préstamo Blando

Anticipo de Gratificaciones

Sueldo Base

ANANANAN

5. INDICANOS QUE TE GUSTARIA INCORPORAR AL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
2023. (Utilizar letra clara)

Y e

INDICACIONES:

1. Esta encuesta tiene por finalidad recoger sus inquietudes respecto del proceso de negociacion colectiva.

2. Determinar cudales son los conceptos de mayor relevancia en donde se fijaran los énfasis del proceso.

3. Cada socio debe contestar de acuerdo a su realidad de cargo, antigiedad.

4. Una vez respondido, escanear y enviar en formato PDF a nuestro correo: contacto@sindicatocarl.cl
(cualquier otro formato no sera considerado).

5. Plazo méaximo de envio miércoles 31/05/2023.

6. Los resultados seran publicados y enviados a los correos de cada socio y a través de los grupos de cada
tienda.

7. Para el buen resultado de nuestra negociacion colectiva esta encuesta serd vital para establecer las
prioridades de cada uno de nuestros socios y abordar de mejor manera el proyecto.

iEl Sindicato lo hacemos todos ...!!!!
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