&frankly

PRESSMEDDELANDE

En av tre saknar ork
efter arbetsdagens slut

Att stress ar ett vaxande arbetsmiljoproblem rader ingen tvivel om.
Nu visar uppgifter fran &frankly att var tredje medarbetare saknar ork
efter arbetsdagens slut. En av de framsta orsakerna ar otydligt
ledarskap.

® Under 2017 svarade drygt 4500 medarbetare (frén sma
och medelstora foretag i Sverige) pa fragan Har du ork
kvar att géra andra saker efter arbetsdagens slut?

33 procent svarade Nej!

Svaren hinger tydligt ssmman med 6kad stress och
upplevelsen att sakna kontroll 6ver sina arbetsuppgifter

samt otydliga ansvarsomr&den och tidsbrist. Och det ar i Tu'adkt:';ks]ri %ggdsg?chef
ledarskapet som karnan till problemet finns.
Pé fragan Vad tycker du att din chef kan bli bittre pa? Tydlighet | Télamod
star tydlighet hogst pa onskelistan. T T [T
Vikten av tydlighet i ledarskapet starks i och med fragan —
Vilka kvaliteter hos din chef uppskattar du mest? Dar
kommer namligen ocksa Tydlig pa hogsta plats. Tydlighet
— Otydligt ledarskap ar en farsot som i forlangningen Coaching

orsakar alldeles for manga manniskor stress. De vet
helt enkelt inte vad som forviantas av dem och upplever
ddarmed att de inte har ngon kontroll pé sin egen situation.

Tillganglighet

Darfor r det inte konstigt att var tredje saknar ork efter Tydligheten i ledarskapet ar
arbetsdagens slut. Det som ar sarskilt intressant med det béde det som chefer kan bli
hér ar att svaret finns rakt framfor vira 6gon: satt igdng och béttre pa och den kvalitet som
jobba med tydligheten i ledarskapet — och gor kontinuerliga medarbetare virderar allra
matningar for att sdkerstilla att ni gar at ratt hall, sdger hégst hos sin chef. Det visar
Caroline Fjellner, vd pa &frankly. uppgifter fran &frankly.

Vilka kvaliteter hos din chef
uppskattar du mest?
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