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Pocet stran 3

Studie TOP Zaméstnavatelé 2019: SKODA AUTO obhijila pozici nejzadanéjsiho zaméstnavatele
vysokoskolaku

7. Uunora 2019 — Zname TOP Zaméstnavatele 2019. V jiz 8. ro¢niku této prestizni studie hlasovalo
11 577 studentl ¢eskych vysokych skol. JASNOU VOLBOU, tedy vitézem nap¥i¢ obory, je pro
éeské vysokoskolaky SKODA AUTO. Technici chtéji pracovat ve Skupiné CEZ, pravnici v
advokatni kancelari Havel & Partners, ekonomové ve spoleénosti KPMG a lékafi & farmaceuti ve
spole¢nosti Zentiva. SKOKANEM ROKU se stala spolecnost Nestlé.

»Vétsina vitézl oborovych kategorii obhajila lofiska prvenstvi. Jasné tak vidime, Ze se na trhu profiluji
zaméstnavatelé, ktefi dokazali vybudovat silnou znacku nejen pro zakazniky, ale i pro své budouci
zaméstnance. Piikladem je SKODA AUTO, ktera davno neoslovuje jen inZzenyry a ekonomy, ale zajem
pracovat v mladoboleslavské automobilce maji studenti napfi¢ obory a tfeba v oblasti IT sméle
konkuruje tradi¢nim technologickym gigantiim,“ fekl k vysledkim Jakub Hoficky, feditel studie TOP
Zaméstnavatelé.

.Nejzadangjsi firmy na trhu si sice stale mohou mezi uchazedi vybirat, podminkou ale je, ze je dokazi
zaplatit. Nastup o&ekavanych nastupnich mezd absolventt VS neni ptekvapenim. TFi &tvrtiny z nich
oCekava, ze si po ziskani vysokoskolského diplomu vydélaji mezi 22 500 az 37 500 K& hrubého
meésicné. To proti lofisku nardst o 2 500 K& mési¢né, tedy zhruba 10 %," dodava Horicky.

~Jsme velice radi, Ze nas studenti stale vnimaji jako atraktivniho zaméstnavatele, ktery jim nabizi
prilezitosti rozvijet sv(j talent a nabyté védomosti. | diky tomuto hodnoceni si uvédomujeme nas
zavazek vuci nim, nabizime fadu programd, které mohou absolvovat jiz béhem studia, a pracovnich
prileZitosti pro Cerstvé absolventy. Energetika je obor budoucnosti, ktery se v soucasné dobé skokové
vyviji a nabizi mnoho perspektivnich prileZitosti,“ fika Feditel Utvaru personalistika Skupiny CEZ
Josef Lejcek.

,Lidé jsou nejdulezitéjSi Casti naseho uspéchu. V ramci Employer Brandingu vénujeme pozornost
mladym lidem prostfednictvim programu Nestlé Needs YOUth. Iniciovali jsme zalozeni Aliance pro
mladé, kde se spolu s dalSimi partnery zaméfujeme na to, jak pomoci mladym najit své misto na trhu
prace. Nesmirné si vazim prace vSech svych kolegu, ktefi se vénuji mladym lidem a rozvoji jejich
profesionalnich dovednosti. Titul Skokan roku je pro nas cennou referenci, ze to, co délame jako
zaméstnavatel, ma smysl,“ fika Torben Emborg, generalni feditel Nestlé Cesko a Slovensko.

Specialni kategorie JASNA VOLBA - SKODA AUTO
AK Havel & Ocenéni za absolutné nejvice hlasi bez ohledu na obor
PRAVNIK Partners studia a studijni zaméfeni
TECHNIK Skupina CEZ SKOKAN ROKU — Nestlé
Ocenéni za nejvétsi posun v hodnoceni, vysledky
EKONOM KPMG hlasovani vSech 11 577 respondent( bez ohledu na studijni
FARMACEUT & LEKAR [ Zentiva zamefeni a studini vysledky
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Tabulka: vysledky hlasovani studentl s nejlepSimi studijnimi vysledky dle studijniho zaméreni



Zebfitek TOP zaméstnavatelt oborovych kategorii sestaveny 11 577 vysoko$kolaky.

Oborova kategorie 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Advokatni kancelaf Havel & |Broz & Spkol &| PRK Partners | Allen & Overy [Taylor Wessing
Partners Novak
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Skopa | Hyundai Motor) Skoda
Manufacturing Siemens Bosch .
AUTO Czech Transportation
Automobilovy & Strojirensky i . , , ,
o | 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
priimys
N i . HELLA
AzBu%ﬁiga Honeywell igt”cfmgf/ae' Valeo  |AUTOTECHNI
P K NOVA
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Bankovnictvi & Investice | Komercni Ceska CSOB  |Raiffeisenbank|  Air Bank
banka sporitelna
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Energetika & Plynarenstvi & X E.ON Ceska . , .
Petrochemicky primysl Skupina CEZ republika Unipetrol CEPS iNNogy
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Informacni technologie Seznam.cz Microsoft Avast IBM Cgska Tieto
republika
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
IKEA Ceska Lidl Ceska MAKRO Cash
Obchod republika republika Alza.cz Kaufland & Carry CR
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Kooperativa
. , . pojistovna, ;
Pojistovnictvi Q?§ka Allu?mz Vienna VZP CR AXA
pojistovna pojistovna |
nsurance
Group
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Poradenstvi & Audit & Dané KPMG Deloitte EY McKinsey & PwC
Company
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Plzefisky Cocg—CoIa
Spotrebitelsky priimysl L'Oréal p Y Heineken Nestlé HBC Cesko a
razdroj
Slovensko
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Stavebnictvi STRABAG | EUROVIA CS Metrostav HOCHTIEF Skanska
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
T-Mobile 02 Czech Vodafone Ceské Huawei
Telekomunikace Czech Republic Czech Radiokomunika| Technologies
Republic P Republic ce (Czech)
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Fakultni Fakultni Fakultni
Farmacie & Zdravotnictvi Zentiva Bayer nemocnice v nemocnice nemocnice
Motole Brno Olomouc

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 11 577 studentll vysokych S$kol v jednotlivych priimyslovych

odvétvich



O Asociaci studentti a absolventu

Asociace studentl a absolventl je neziskova organizace. Jejim cilem je umoznit svym c&leniim
osobnostni i profesni rozvoj diky aktivnimu zapojeni do r{iznych projektd. Pfedmétem c¢innosti je
realizace projektl od prvotniho napadu, pfes fazi pfiprav, uskute¢néni, az po fazi vyhodnoceni.
V letoSnim roce oslavi Asociace 11 let své existence, a tedy uz celou dekadu znalosti, zkuSenosti a
know-how v oblastech HR marketingu a Employer Brandingu pfimo na miru trhu v Ceské republice.
Svymi aktivitami za tyto roky jiz zasahla stovky tisich student(i od stfednich $kol, pfes ty vysokoskolské
az po absolventy a Uspé&3né manazery.

O GfK
GfK, jako odborny garant, jiz po 8 let dohlizi na spravné provedeni prizkumu a jeho zavéru.

GfK propojuje data s védou. Nase inovativni prizkumna FeSeni poskytuji odpovédi na kli¢ové
obchodni otazky tykajici se spotfebiteld, trhll, znacek a médii nejenom na dnesnich trzich, ale i téch
budoucich. GfK, jako vyzkumna a analyticka spole¢nost, slibuje svym klientlim po celém svété
"Growth from Knowledge" (rust na zakladé znalosti). Pro vice informaci navstivte stranky
www.gfk.com/cz nebo sledujte GfK na Twitteru: https://twitter.com/GfK_Czech.



