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A PROBLEMATICA DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A gestdao de Recursos Humanos representa, para um elevado nimero de empresas,
e especialmente ao nivel das PME, um fardo bastante penoso de carregar.

A especificidade técnica e a carga burocratica e administrativa que esta atividade
envolve fazem com que esta se torne uma enorme fonte de desperdicios de
tempo, de recursos e de capital, que acabam, muitas vezes, por ser “roubados” as
atividades core da empresa, atrasando o seu desenvolvimento e dificultando a
maximizacao da sua rentabilidade.



UMA SOLUCAO VIAVEL

OnDemand

Reduc¢ao de custos Simples e Gestao de Possibilidade Atualizagao
e rapido retorno sofisticado dados segura e de gestdo constante
do investimento confidencial internacional

¢



MENOS TEMPO, MAIS INFORMAGCAO

A solucdo para a gestao de RH esta nas
pessoas. Aproximando os processos de
RH das pessoas, conseguird uma
grande economia de tempo e
beneficiara de dados mais exatos.

Com o Cezanne o acesso a informacao
€ muito simples. Graficos dinamicos,
organogramas de organizacao e
carregamento de dados simplificado
garantem que recebera toda a
informacdo que desejar, quando
desejar, e no formato que desejar.
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ANEXE E ORGANIZE

Com o Cezanne é facil guardar
documentos relacionados com os seus
colaboradores, e de forma totalmente
gratuita. Pode carregar documentos
em massa, como recibos eletrdénicos,
documentos pessoais, contratos ou
curriculos, e permite ainda que os
seus colaboradores carreguem os seus
préprios documentos, como
certificados de formacao ou
justificacdes de faltas. Todos os
documentos sao protegidos por um
avancgado sistema de seguranga, que
torna esta funcionalidade ndo sé
muito conveniente como também
muito segura.
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ENVOLVA TODA A EMPRESA

Tendo a possibilidade de decidir que
informacdes estao disponiveis a
guem, e gquem pode carregar o qué, é
facil reduzir a carga administrativa e
nao perder o controlo dos processos.
Podera inclusive definir que
mudancas ou acdes precisam de ser
autorizadas e por quem, que o
sistema ocupa-se de tudo de forma
automatica, notificando todos os
envolvidos.
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GESTAO CONTRATUAL

Um dos grandes desafios da gestao
de RH é manter-se a par e cumpridor
de toda a legislacao em vigor. Manter
registos precisos é essencial.

Com o Cezanne, pode guardar
registos de incidentes de

saude e seguranca e de acoes
disciplinares, e manter-se atento a
datas importantes, como a
renovacdo de contratos.
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WORKFLOWS, NOTIFICAGOES E
ALERTAS

Tire partido do gestor de recursos,
gue automatiza tarefas repetitivas e
demoradas, desde a criagao de
novos colaboradores ou
encaminhamento de aprovagdes
para a pessoa certa na altura
correta, até alertas e notificacdes
configurdveis.
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GESTAO DE FORMACAO E
PRODUTIVIDADE

Estar no topo no que toca a
formacgao e produtividade pode
ser um desafio.

Com o Cezanne, é facil registar
informacdes de formacdo de uma
forma eficaz e estruturada.

Pode seguir e analisar os niveis de
produtividade dos seus
colaboradores, e manter-se a par
das datas de validade das suas
qualificagdes.
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e Nome

e Detalhes de contacto

* Contacto de emergéncia
e Dados bancarios

e Fotos

e Educacao e qualificacdes
e Histérico de emprego

e Informagdes médicas

e Documentos

e Multiplas empresas, divisdes, departamentos
e Familias de fungdes e cargos

* Local

e Centro de custos

e Estrutura da organizacao

e Saldrio base

® Bonus

¢ Beneficios

® Propostas de remuneracao
e Histérico do saldrio

e Importacao de recibos

e Nomeacgdes

e Multiplos contratos de trabalho
e Historico da carreira

e Horarios de trabalho

e Planos e sessoes de desenvolvimento

* Necessidades de desenvolvimento
e Pedidos de formacgao

e Histérico de formagao

e Catdlogo de cursos

e Fornecedores de formacao

e Custos da formacao

e Certificados e licencas

e Documentos

e Disciplina e reclamagdes

* Saude e seguranca

e |gualdade e diversidade

* Nacionalidade

e Vistos e permissao para trabalhar
e \erificacdo de trabalho

» NotificacGes de término

e Formularios especificos por paises
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e Dashboards de analise integrados

e Perfis pré-formatados

e Organogramas dinamicos das organiza¢des
e Perguntas padrao

e Exportacao para Excel

e Alertas e notificacdes configuraveis

® Grupos Gerais, publicos ou privados
e Armazenamento de documentos

e Atividades (comentarios e feedback)
® Anexos

e Paginas editaveis

e Links

¢ Notificagdes

e Emails didrios

¢ Arquitetura SaaS de multiplos utilizadores
e Capacidades globais

e Aplicagdo moével

* API e Single Sign On

e Import/Export

e Suporte rapido e eficiente
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COLABORACAO E COMUNICACAO

Nos dias que correm a comunicagao
com os colaboradores é mais
importante do que nunca.

O Cezanne inclui um portal de RH
onde pode partilhar documentos e
links, colocar mensagens e convidar
os colaboradores a comentar.

Pode ainda configurar um portal onde
diferentes grupos de colaboradores
podem partilhar informacao de
interesse de forma segura.

SEGURO E PROTEGIDO

Para a equipa Cezanne os seus dados
sdo uma preocupacao essencial, pelo
gue a seguranca é um assunto de
extrema importancia.

Construimos um sistema de seguranca
de varios niveis, que mantém os seus
dados constantemente protegidos.

O nosso software foi verificado e
aprovado por especialistas em
seguranca de dados, e procedemos a
reavaliagdes constantes das nossas
solugdes, de forma a acompanharmos
a evolugao das melhores praticas.

PENSE LOCAL, AJA GLOBAL

O Cezanne é, na sua génese, um
software global. Foi preparado
para suportar multiplas moedas,
idiomas e formato de datas, o que
significa que pode gerir todos os seus
colaboradores a partir de um sé
sistema, mesmo que estes se
encontrem em varios paises e sob
diferentes condi¢des contratuais.
Pode ainda usufruir de outros
recursos internacionais do sistema,
incluindo tradugdo de/para varios
idiomas, que estao disponiveis de
forma automatica e sem qualquer
custo acrescido.
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Os valores de utilizacdao do Cezanne estdao assentes numa estrutura modular com 4
madulos disponiveis, sendo que apenas um (PESSOAS) é de contratacao obrigatoria.
Assim, tem a liberdade de utilizar, e pagar, apenas aquilo de que realmente necessita.

PESSOAS GESTAO DE TEMPO PRODUTIVIDADE GESTAO DE FALTAS

1,25€ 1,25€ 1,25€ 1,25€

(POR COLABORADOR ATIVO, POR MES) (POR COLABORADOR ATIVO, POR MES) (POR COLABORADOR ATIVO, POR MES) (POR COLABORADOR ATIVO, POR MES)

TUDO INCLUIDO PAGUE SO O QUE USA INICIO RAPIDO

O pagamento mensal cobre Com o Cezanne so paga pelo Gragas a simplicidade do sistema e

todos os custos de utilizagdao numero de colaboradores que a ajuda de consultores experientes

da plataforma, sendo que o estiverem ativos, o que significa e disponiveis para o ajudar sempre

unico valor adicional é o da que nao existirao valores que necessario, podera ter o

formacao inicial. “desperdicados”. Cezanne operacional em um ou
dois dias.

PARA MAIS INFORMAGCOES CONTACTE O NOSSO DEPARTAMENTO COMERCIAL
nuno.prata@rhmais.pt | 00351 217 826 360 '
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