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NON DISCLOSURE AGREEMENT
Employee (or independent contractor) agrees to keep confidential and to not use or disclose the professional and business practices, trade secrets, or privileged information of Employer and to keep such knowledge confidential in Employee's dealings with any person or entity outside Employer's office and staff. Further, Employee agrees not to disclose to any person or use (except for the benefit of Employer) information obtained by him / her during the period of his/her relationship with Employer as to plans, business methods, agreements, documents, strategies, financial statements or any other trade secrets, confidential or proprietary information respecting Employer. In the event of a breach of this section, Employer shall be entitled to injunctive relief in addition to any other remedies to which Employer may be entitled at law or in equity. 

Signed document valid until ________ after the relation Employer/employee (or independent contractor) is terminated.

Traducción
El Trabajador (o contratista/empleado independiente) se compromete a mantener la confidencialidad y de no usar o divulgar las prácticas, secretos comerciales o información privilegiada del empleador y de mantener la confidencialidad de los empleados, de las relaciones internas, con cualquier persona o entidad fuera de la oficina del empleador y el personal. Además, el trabajador se compromete a no revelar a ninguna persona o usar (excepto para el beneficio del empleador) la información obtenida por él/ella durante el período de su relación con el empleador como: planes, métodos comerciales y de negocio, acuerdos, documentos, estrategias financieras, declaraciones o cualquier otro secreto perteneciente al negocio, información confidencial o de propiedad del empleador. En el caso de incumplimiento de esta sección, el empleador tendrá derecho a realizar las acciones legales pertinentes, además de cualquier otro recurso que el empleador,  pueda tener derecho por ley o en equidad.

Firmado este documento, tiene una vigencia de ____________ después del término de la relación empleador / empleado (o contratista/empleado independiente).
Employer



Employee (or independent contractor)

_______________________________

_______________________________




                       Nombre y rut trabajador

