GUÍA 1er. PARCIAL DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1. Concepto de Recursos Humanos

2. Concepto de Recurso Humano

3. Define qué es un Gremio

4. Menciona las 3 características de la Filosofía de la Administración Científica

5. Define con un ejemplo qué es Planeación en Recursos Humanos

6. Define con un ejemplo qué es Organización en Recursos Humanos

7. Define con un  ejemplo qué es Dirección en Recursos Humamos

8. Define con un ejemplo qué es Control en Recursos Humanos

9. Menciona en qué se basa la Filosofía de una empresa

10. Menciona 3 de las 6 funciones de la Administración de Recursos Humanos

11. Concepto de Administrar

12. Concepto de Competencia

13. Concepto de Competitividad

14. Qué es Productividad

15. Concepto de Rentabilidad

