GUÍA DE ESTUDIO
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
GRUPOS: T-500-A

[bookmark: _GoBack]1.-	Desarrolla el proceso de reclutamiento.
2.- 	Desarrolla los tipos del reclutamiento.
3.- 	Desarrolla el proceso de selección.
4.-	¿Qué es la entrevista?
5.- 	¿Cuáles son los tipos de entrevista?
6.- 	¿Define y explica los tipos de exámenes?
7.-	¿Qué es el currículum?
 8.-	Desarrolla el perfil del puesto.
9.- 	Define la importancia del proceso de reclutamiento y selección para el administrador.
10.- 	Numera las consideraciones del reclutador para tener un proceso eficaz en su selección.



