Escuela Comercial Cámara de Comercio 
Materia: Desarrollo Organizacional.	
Profesor: Alejandro G. Valdés Victoria.
Semana 2 (del 23 al 27).
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Clase y Actividades:
Los alumnos deberán contestar de manera amplia la Guía de Estudios en su Cuaderno; además de analizarla y estudiarla, ya que la próxima semana se responderán dudas y el Profesor solicitará que el alumno haga comentarios y participaciones, actividades que serán evaluadas también.  	 
Guía de Estudios del Segundo parcial.
1.- ¿Qué es la Administración?
2.- ¿Qué es la Empresa?
3.- ¿Qué son los Recursos de la Empresa?
4.- ¿Cuáles son los Recursos de la Empresa y Ejemplos?
5.- ¿Qué son los Recursos Humanos?
6.- ¿Qué es el Desarrollo Organizacional?
7.- ¿Ciencias relacionadas con el Desarrollo Organizacional?
8.- ¿Importancia del Desarrollo Organizacional?
9.- ¿De qué trata el Desarrollo Organizacional?
10.- ¿Importancia de la Comunicación?
11.- ¿Qué es la Solución y Aprovechamiento del Conflicto?
12.- ¿Qué es la Estrategia: Ganar-Ganar?
13.- ¿Diferencia entre Eficiencia y Eficacia?
14.- ¿Qué es el Capital Humano?
15.- ¿Qué es un Equipo de Trabajo?
16.- ¿Etapas o Elementos del Desarrollo Organizacional?
17.- ¿Qué es el Cambio?
18.- ¿Propósito del Cambio en las Empresas?
19.- ¿Cómo debe ser el Clima Organizacional en las Empresas?
20.- ¿Objetivo del Desarrollo Organizacional?

