ESCUELA COMERCIAL CAMARA DE COMERCIO
EXTENSION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
TRABAJO PARA EL GRUPO 700 – C Y 500 C

Con la  información que se le proporciona determine el factor de integración de los siguientes trabajadores: 

	Trabajador
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	

	Días de aguinaldo
	30
	20
	15
	25
	30

	Días de vacaciones
	10
	20
	14
	18
	24

	Prima vacacional
	30%
	25%
	20%
	30%
	25%



Nota: Recuerde que para determinar el factor de integración debemos calcular lo siguiente.
Proporción diaria de Aguinaldo, proporción diaria de prima vacacional y se toma como cuota diaria la unidad.

Con la  información que se le proporciona determine la parte fija del salario base de cotización de los siguientes trabajadores: 
	
	Trabajador
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	

	Salario mensual
	15,000.00
	12,000.00
	9,000.00
	30,000.00
	45,000.00

	Días de aguinaldo
	20
	30
	15
	20
	15

	Días de vacaciones
	14
	10
	10
	14
	20

	Prima vacacional
	30%
	25%
	20%
	30%
	25%

	
	
	
	
	
	


La Mexicana, S.A. de C.V. Les proporciona a sus trabajadores el servicio de comedor que comprende desayuno a las 7:30 de la mañana y comida a las 14:30 horas.  Los trabajadores pagan por ambos alimentos la cantidad de $ 8.00 diarios. ¿Esta prestación deberá integrar el SBC de cada uno de los trabajadores? Considere a los trabajadores del ejemplo anterior y diga cuanto debe de integrar a su SBC cada uno de ellos diariamente de acuerdo con el Art. 32 de la LSS.

También les proporciona la habitación a sus trabajadores, sin embargo no les cobra ninguna cantidad a sus trabajadores, indicar que monto sería integrable diariamente. También considere los datos del ejemplo anterior.

Diga que cantidad no se integra al SBC por concepto de Despensa ya sea en especie o en dinero.



Fecha de entrega martes 10 de octubre.
Enviar al correo hmt.eccc@hotmail.com
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