	
	

	DATOS DE LA INSTITUCIÓN



	Nombre:
	Escuela comercial cámara de comercio 

	Nivel Educativo:
	Bachillerato técnico
Carrera tecina .turismo 



	DATOS DEL DOCENTE


	Nombre:
	MAESTRO GERARDO SALAZAR AGUILAR 



	DATOS DE LA ASIGNATURA


	Nombre:
	Derecho mercantil     y laboral 

	Clave:
	
	Optativa/obligatoria
	obligatoria 
	Ciclo lectivo:
	2017/2018-1

	Horas por semana:
	1
	
	
	Horas prácticas
	

	
	
	Grupo (s) y Horario:
	42A
jueves 
	Clases por semana:
	1



	PROPÓSITOS U OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO


	OBJETIVO DE LA MATERIA: Identificar y estudiar los principios elementos que conforman al derecho mercantil y al derecho laboral 


	

	***los tiempos que se estiman para el desarrollo del programa, son estimados y no reales.
Lo   anterior depende de la dinámica del grupo 





PLANEACIÓN GLOBAL

	Calendarización de unidades y cálculo de horas, clases y prácticas

	Unidades 
	Horas
	
	Clases teóricas
	Clases prácticas

	
	Total
	semanas 
	Prácticas
	Número por mes 
	
	Fechas
	Número
	Horas
	Fechas

	I
1. Los sujetos del derecho mercantil
2. Antecedentes del comercio
3. Derechos y deberes mercantiles
4. Auxiliares de comercio
5. La negociación mercantil y los auxiliares mercantiles
6. Acta constitutiva  de las sociedades mercantiles
7. Atributos de las sociedades mercantiles 

	
	
	
	
	
	agosto
10,17,24,31
 
	no aplica
	
	

	II
1. Clasificación de las sociedades mercantiles
2. Sociedad en nombre colectivo
3. Sociedad en comandita simple
4. Sociedades de responsabilidad limitada
5. Sociedad anónima
6. Derechos de las sociedades mercantiles


	
	
	
	  
	
	sep
7,13./ octubre
12,19,26


	no aplica
	
	

	III
1. Obligaciones de las sociedades mercantiles
2. Documentos mercantiles
3. Títulos de crédito
4. Letra de cambio
5. Cheque
6. Pagare
7. Aval y avalista
8. Caducidad
9. Prescripción
10. Derecho laboral
11. Contrato individual de trabajo
12. Ejemplo de relación de trabajo
13. Trabajo
14. Patrón
15. Trabajador

	6
	3
	
	 3
	1. 
	Nov 
2,9y 16





	no aplica
	
	

	IV
1. Derechos ,obligaciones y prohibiciones del trabajo
2. Derechos y obligaciones del  patrón
3. Jornada laboral
4. La mujer como trabajadora
5. El menor como trabajador
6. Duración de la relación laboral
7. Salario mínimo
8. Sindicato
9. La huelga
10. Reparo de utilidades
11. Antigüedad
12. Ideología, antecedentes del derecho laboral

	10
	5
	
	5
	
	noviembre 
23 Y 30

	no aplica
	
	

	V
1. Movimiento socio laborales mexicanos
2. Juntas federales  y locales de conciliación y arbitraje
3. Origen y escritura 

	4
	2
	
	2
	
	Dic 7 y 14

	no aplica
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	




PLANEACIÓN DE UNIDAD
	Unidad/Tema
	II. clasificación y características de las Soc. Mercantiles 
	Número
	dos

	Propósito (s)
Objetivo (s)
	Contenidos temáticos

	Fechas programadas
	Tareas de investigación  
	Actividades de enseñanza-aprendizaje

	Objetivo particular:
El alumno conocerá y comprenderá la importancia de las sociedades mercantiles  así como  sus tipos de sociedades mercantiles   
	II
1. Clasificación de las sociedades mercantiles
2. Sociedad en nombre colectivo
3. Sociedad en comandita simple
4. Sociedades de responsabilidad limitada
5. Sociedad anónima
6. Derechos de las sociedades mercantiles


	
Octubre:

1ra  semana ,12, tema 1 y 2
2da semana   19, tema 3 y 4
3ra semana    26-tema 5 y 6 

	  El alumno investigara ,que es una persona moral  mercantil  y sus tipos , para lo cual entregara la investigación respectiva  (1ra  semana ,12, de octubre )tema 1 y 2


El alumno investigara ,las características generales de las sociedades mercantiles 
entregará la investigación respectiva  
(2da semana   19 de octubre)  tema 3 y 4

El alumno investigara ,las diferencias que existen entre los distintos tipos de sociedades mercantiles  
entregará la investigación respectiva  
3ra semana   ( 26 de octubre )-tema 5 y 6 






	El Maestro: inicia con preguntas dirigidas
Alumna: el alumno participa y realiza el apunte correspondiente.
Se  elaboraran cuestionarios y cuadros sinópticos para sintetizar lo visto en clase 




	Recursos didácticos 
	Bibliografía básica y de consulta
	Sistema de Evaluación.

	1. Pizarrón
2. Investigaciones.
3. Exposiciones.
4. Tareas.


	NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO / 50 ED.
Autor:
 FLORES GOMEZ, FERNANDO     

Editorial:
 PORRUA 
	20 examen
20 reporte de visitas a museos
20 guía 
20 asistencia
20 participaciones 




	Unidad/Tema
	III. las obligaciones mercantiles ,los títulos y operaciones de crédito , introducción al derecho laboral  
	Número
	TRES

	Propósito (s)
Objetivo (s)
	Contenidos temáticos

	Fechas programadas
	Tareas de investigación  
	Actividades de enseñanza-aprendizaje

	Objetivo particular:
El alumno conocerá y comprenderá las obligaciones mercantiles que establece la ley federal de protecciones consumidor, así como las que se desprenden de la ley de títulos y operaciones de crédito.
Así mismo, se le introducirá en el mundo del derecho laboral 
	II
1. Obligaciones de las sociedades mercantiles
2. Documentos mercantiles
3. Títulos de crédito
4. Letra de cambio
5. Cheque
6. Pagare
7. Aval y avalista
8. Caducidad
9. Prescripción
10. Derecho laboral
11. Contrato individual de trabajo
12. Ejemplo de relación de trabajo
13. Trabajo
14. Patrón
15. Trabajador

	
Nov 
2,9y 16
	  El alumno investigara ,cuales son las obligaciones   mercantil  y sus tipos 

El alumno investigara ,las características generales de los títulos descredito   


El alumno investigara ,que se entiende por derecho laboral, trabajo, trabajador ,patrón y empleador 





	El Maestro: inicia con preguntas dirigidas
Alumna: el alumno participa y realiza el apunte correspondiente.
Se  elaboraran cuestionarios y cuadros sinópticos para sintetizar lo visto en clase 




	Recursos didácticos 
	Bibliografía básica y de consulta
	Sistema de Evaluación.

	5. Pizarrón
6. Investigaciones.
7. Exposiciones.
8. Tareas.


	NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO / 50 ED.
Autor:
 FLORES GOMEZ, FERNANDO     

Editorial:
 PORRUA 
	20 examen
20 reporte de visitas a museos
20 guía 
20 asistencia
20 participaciones 



	Unidad/Tema
	IV. Generalidades de las relaciones obrero patronales   
	Número
	cuatro



	Propósito (s)
Objetivo (s)
	Contenidos temáticos

	Fechas programadas
	Tareas de investigación  
	Actividades de enseñanza-aprendizaje

	Objetivo particular:
El alumno conocerá y comprenderá los aspecto que regulan a grandes rasgos ,las relaciones obrero patronales  
	1. Derechos ,obligaciones y prohibiciones del trabajo
2. Derechos y obligaciones del  patrón
3. Jornada laboral
4. La mujer como trabajadora
5. El menor como trabajador
6. Duración de la relación laboral
7. Salario mínimo
8. Sindicato
9. La huelga
10. Reparo de utilidades
11. Antigüedad
12. Ideología, antecedentes del derecho laboral

	
noviembre 
23 Y 30

	[bookmark: _GoBack]  El alumno investigara ,cuales son las obligaciones obrero patronales  ,y los tipos de contratos que rigen las relaciones de trabajo   




	El Maestro: inicia con preguntas dirigidas
Alumna: el alumno participa y realiza el apunte correspondiente.
Se  elaboraran cuestionarios y cuadros sinópticos para sintetizar lo visto en clase 




	Recursos didácticos 
	Bibliografía básica y de consulta
	Sistema de Evaluación.

	9. Pizarrón
10. Investigaciones.
11. Exposiciones.
12. Tareas.


	NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO / 50 ED.
Autor:
 FLORES GOMEZ, FERNANDO     

Editorial:
 PORRUA 
	20 examen
20 reporte de visitas a museos
20 guía 
20 asistencia
20 participaciones 





