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Resumen

El presente documento presenta un recuento de las actividades de apoyo financiero a sus
estudiantes que ha desarrollado el Instituto Iplacex en el periodo 2014-2016 a través de su
Programa de Becas Internas. Describe ademdslos propdsitos del programa, losinstrumentos
que utiliza, los mecanismos de postulaciéon y adjudicaciéon asi como un recuento de los

alumnos beneficiados en el periodo.

El Programa de Becas Internas Iplacex

Propdsitos

El IP Iplacex define su misién como “Proveer oportunidades de formacion profesional y
perfeccionamiento a personas que trabajan, mediante una propuesta educativa accesible,

flexible, pertinente y eficaz, contribuyendo con ello a su desarrollo laboral y social.”

Esta definicion de propdsitos se ve reflejada con el perfil de estudiantes que atiende Iplacex,
gue se caracterizan por ser una poblacidn adulta con mayores responsabilidades desde lo

laboral y familiar,y que ve en la modalidad a distancia una oportunidad flexible, pertinente

y eficaz para su desarrollo profesional, dada su realidad.

Asi, IPLACEX consciente de la necesidad de generar mecanismos de apoyo a sus estudiantes
que les permita financiar sus estudios, ha mantenido e incrementado en los Ultimos afios un

Programa de Becas Internas, que busca facilitar la progresiony asegurar la permanencia de

los alumnos, que se ven enfrentados a problemas econdmicos.

Las becas o beneficios tienen por objetivo contribuir al cumplimiento de los siguientes

propositos institucionales:

a) Apoyar a los estudiantes que tienen una situacién econémica vulnerable.
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b) Motivar a los estudiantes con méritos académicos especiales.

El programa de becas Internas, apoya a todos los alumnos de la institucién, independiente de

la jornada, la modalidad, la carrera o la sede en que se encuentra matriculados.

Historia

Si bien es posible encontrar evidencia de la existencia de becas internas de apoyo para
estudiantes desde la década del 90, a partir del afio 2013 la Institucion comenzd a
sistematizar el sistema de ayudas. Par el afio 2013, y luego del cambio en las politicas de
ayuda estudiantil del Mineduc, las sedes Brasil, Copiapdy el CED utilizaban procedimientos

formales y bien documentados para apoyar financieramente a sus alumnos.

Desde 2014 existe un programa formalmente establecido pero que operaba descentralizado
en las distintas unidades. En 2016 junto con la creacion del DAE, se comienza una
planificacion sistematica con objetivos y procedimientos comunes y se define como parte

de las responsabilidades de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

En el periodo 2014-2016, 159 becas fueron entregadas a distintos estudiantes de distintas
carreras, sedesy modalidades, quienes han sido beneficiados por este programa. Se espera

que durante 2017 este nUmero se vea incremente en un 10% versus el afio 2016.

Instrumentos de apoyo

El programa consta de tres tipos de Becas que se adaptan a las necesidades y requerimientos

de distintos tipos de alumnos:

1. Beca Excelencia Académica
2. Beca Ser+

3. Beca Trabajador

A continuacion se despliegan las fichas resumen que describen cada una de las becas.
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Beca excelencia académica

CONCEPTO

DESCRIPCION

Periodicidad de
Otorgamiento
Objetivo

Destinatario

Requisitos

Cobertura

N2 beneficiarios

Plazo presentacion de
antecedentes
Duracion del Beneficio

Cémo se postula

Primer semestre y con posibilidad de renovacién para el Il semestre.

Beneficiar econdmicamente a estudiantes con rendimiento sobresaliente de la Institucion.

Alumno de Continuidad que postule con el mejor promedio ponderado de la carrera

durante el afio académico anterior, o al alumno con mejor promedio ponderado de la

escuela durante el afio académico anterior.

e  Estar dentro de los tres mejores promedios ponderados de la carrera o escuela, en el
afio académico anterior.

e  No haber reprobado ninglin ramo en el afio académico anterior.

e  Haber rendido por primera vez, todos los ramos cursados durante el afio académico
anterior.

e Seralumno regular de la institucion, de segundo afo en adelante.

° No tener deuda con la institucion.

e No poseer otro beneficio considerado incompatible con esta.

Cubre hasta un 25% del arancel anual de la carrera. Sin renovacion automatica y se aplicard

en la Ultima cuota del semestre en curso.

El numero de alumnos becados variard segun presupuesto asignado cada afio.

Segun calendarioanual publicado por DAE

Semestral, renovable por Unica vez, el semestre siguiente en que el beneficio fue obtenido.
Los alumnos deberan, completar formulario de postulacion a Beca Interna, mas carta de
solicitud del beneficio.

Presentar informacion académica: promedio de notas, asignaturas inscritas y asignaturas
reprobadas.

El Coordinador de Asuntos Estudiantiles verificara el cumplimiento de los requisitos y
determinara los promedios mds altos, tras esto elaborard un ranking de candidatos, de
acuerdo a cumplimiento de requisitos y prioridades, el cual debe ser presentado al Comité
de Becas quien definird los alumnos beneficiados.

Luego de estose procederd a lafirma del certificado de Beca Institucional para cada
beneficiado.

Las autorizaciones deberdn ser archivadas en la carpeta académica del alumnojunto a una

fotocopia de la carta solicitud.

Criterios de Notas

Nota > 5.5
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DESCRIPCION

Periodicidad de
Otorgamiento
Objetivo

Destinatario

Requisitos

Cobertura

N2 beneficiarios

Plazo presentacion de
antecedentes

Duracion del Beneficio

Cémo se postula

Primer semestre y con posibilidad de renovacioén para el Il semestre.

Apoyar alumnos que presenten situaciones econémicas desfavorables.

Alumnos de Continuidad que enfrentan una situacion socio-econémica deficitaria y que

requieren apoyo para financiar sus estudios durante un periodo determinado.

e  Seralumno regular de la institucion, de segundo semestre en adelante.

e  Habercursado yaprobado todos los ramos correspondientes a su plan de estudio, seguin
promocion de ingreso.

e  Poseer en el Ultimo semestre promedio igual o superior a 5,5.

e  Presentar Informe del registro Social de Hogares,

e  Notener deuda con la institucion.

e  No poseer otro beneficio considerado incompatible con esta.

Cubre hasta un 20% del arancel semestral de la carrera. Sin renovacion automaticayse

aplicard enla Ultima cuota del semestre en curso.

El numero de alumnos becados variard segun presupuesto asignado

Segln calendario anual publicado por DAE

Semestral, renovable por Unica vez, el semestre siguiente en que el beneficio fue obtenido.
Los alumnos deberan, completar formulario de postulacién a Beca Interna, mas carta de
solicitud del beneficio, informe del registrosocial de hogares o en sudefecto un informe
socio-econdmico extendido por una Asistente Social (en sobre cerrado, firmadoy
timbrado).

Presentar informacion académica: promedio de notas, asignaturas inscritas y asignaturas
reprobadas.

El Coordinador de Asuntos Estudiantiles verificara el cumplimiento de los requisitos, tras
esto elaborard un ranking de candidatos, de acuerdo a cumplimiento de requisitos y
prioridades, el cual debe ser presentado Comité de Becas quien definird a los alumnos
beneficiados.

Luego de esto se procederd ala firma del certificado de Beca Institucional para cada
beneficiado

Las autorizaciones deberdn ser archivadas en la carpeta académica del alumnojunto a una

fotocopia de la carta solicitud.

Criterios de Notas

Nota > 5.0
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DESCRIPCION

Periodicidad de
Otorgamiento

Objetivo

Destinatario

Requisitos

Cobertura

N2 beneficiarios

Plazo presentacion de
antecedentes
Duracion del Beneficio

Requisitos

Primer semestre y con posibilidad de renovacién para el [l semestre

Beneficiar econdmicamente a estudiantes que se encuentren en una compleja situacién

socio-economicay que ademds acrediten su condicién de trabajador.

Alumno de Continuidad

e Ser alumno regular de la institucion, de segundo semestre en adelante y trabajador
durante el semestre al cual estd postulando.

e  Ser trabajador durante un periodo igual o superior a un afio.

e No poseer otro beneficio considerado incompatible con esta.

e  Acreditar sucondicion de trabajador a través de sus cotizaciones de AFP (actualizadas)
o Informe anual de las boletas de honorarios emitidas en SIl.

e  Presentar informe socio-econdmico extendido por una Asistente Social (en sobre
cerrado, firmado y timbrado).

° No tener deuda con la institucion.

e No poseer otro beneficio considerado incompatible con esta.

Cubre hasta un 20% del arancel anual de la carrera. Sin renovacién automatica y se aplicard

en la Ultima cuota del semestre en curso.

Elnumero de alumnos becados variard segun el presupuesto asignado

Segun calendarioanual publicado por DAE

Semestral, renovable por Unica vez, el semestre siguiente en que el beneficio fue obtenido.
Los alumnos deberan, completar formulario de postulacion a Beca Interna, mas carta de
solicitud del beneficioy acreditar su condicion de trabajador a través de sus cotizaciones de
AFP (actualizadas) o Informe anual de las boletas de honorarios emitidas en SIl.

Presentar informacion académica: promedio de notas, asignaturas inscritas y asignaturas
reprobadas.

El Coordinador de Asuntos Estudiantiles verificara el cumplimiento de los requisitos y
determinard los promedios mas altos, tras esto elaborard un ranking de candidatos, de
acuerdo a cumplimiento de requisitos y prioridades, el cual debe ser presentado al Comité
Becas quien definird alos alumnos beneficiados.

Luego de estose procederd a lafirma del certificado de Beca Institucional para cada
beneficiado.

Las autorizaciones deberdn ser archivadas en la carpeta académica del alumnojunto a una

fotocopia de la carta solicitud.

Criterios de Notas

Nota > 5.0
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Mecanismos de postulacién y adjudicacion

a) Calendario anual publicado por DAE
Las postulacién, seleccion y adjudicacion de las becas internas se realizard una vez al afio vy la

asignacion del beneficio tendra la cobertura que se indique en la resolucion de asignacion.

Detalle de actividades Marzo Abril Mayo Junio
Convocatoria y postulacién X X

Entrega de documentacion X

Entrevista a postulantes X

Reunién comité de Becas X

Publicacién de resultados X

Ceremonia de Entrega X

b) Procedimiento de postulacion:

El proceso de postulacién constard de dos grandes etapas:

Etapa |: El alumno interesado deberd completar y enviar la ficha de postulacion de becas y los
documentos exigidos al email habilitado para esta convocatoria: becasinternas@iplacex.cl, y asistir
luego a una entrevista con su coordinadora de asuntos estudiantiles, ya sea en forma presencial y/o

via online.

Etapa Il: La comision de becas debera realizar una reunién ampliada para evaluar a cada uno de los
candidatos considerando la informacidn enviada por cada uno y las entrevistas realizadas por las
CAE’s. La decision final de quiénes obtienen las beca serd tomada por esta comisién. Luego seran

contactados via email cada uno de los postulantes beneficiados.

Tanto la convocatoriacomo los formularios de postulacion se publicaran en el sitio web institucional

www.iplacex.cl.
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c) Criterios de seleccién

El responsable de aplicar los criterios de seleccion de las Becas en una primera etapa sera el
Coordinador de Asuntos Estudiantiles, quién efectuard una preseleccion de los candidatos
utilizando como criterio el cumplimiento de los requisitos que exige Iplacex para la

postulacién a las becas internas, considerandose al menos:

i. Ser alumno regular de Iplacex en el periodo que postula.
i. Presentar su registro social de hogares.
iii. Contar con los demas antecedentes exigidos por la Beca ala que postula.
iv. No haber reprobado asignaturas del plan de estudio desde el afio de ingreso a la carrera.
v.  Poseeren el Ultimosemestre un promedioigual o superiora5.00 5.5, seglinsea la beca ala
gue postula.

vi.  No poseer otro beneficio considerado incompatible con esta beca.

*Paralos alumnos de primerafio y nuevos en la institucion no se les exigird cumplircon los puntos iy,

v y vianteriormente descritos.

Luego serd responsabilidad de la Comision decidir quiénes seran los beneficiados para el nuevo
periodo académico con las becas disponibles, cuyos montos seran estimados e informados por la

Vicerrectoria Econdmica de la Institucion.

En casos excepcionales y justificados se le otorgala potestad al Director de Asuntos Estudiantiles de

asignarel beneficio de unade estas becasa unalumno queno haya participado en el proceso regular

de convocatoria.
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RUT NOMBRE AP .PATERNO AP.MATERNO CARRERA BECAASIGNADA MONTO BECA SEDE ANO
17942583-1 YASNA ANDREA ACEVEDO LOPEZ GASTRONOMIA TRABAJADOR $66.675 SANTIAGO 2015
17180763-8 JESSENIA BRAVO GONZALEZ NUTRICION TRABAJADOR $60.413 SANTIAGO 2015
21955313-7 ERNESTO BUSTAMANTE ATAHUI NUTRICION SER + $40.275 SANTIAGO 2015
17072597-2 EVELYN MARISEL CABEZAS ARROYO TEC.EDUCAC.ESP. SER + $35.900 SANTIAGO 2015
197297530 ADRIAN CACERES PEREZ GASTRONOMIA SER + $66.675 SANTIAGO 2015
9607764-5 LORETO SOLEDAD | CASTRO OLATE GESTIONENRRHH | SER + $71.550 SANTIAGO 2015
10084782-5 RUTH MARCELA CORDOVA MENDOZA ADM.PUBLICA TRABAJADOR $21.323 SANTIAGO 2015
14419516-7 MARIANELA DEL GARCIA SERRANO TEC.EDUC.ESPECIA | TRABAJADOR $14.288 SANTIAGO 2015
CARMEN L
10140207-K MARGARITA HERNANDEZ ALVAREZ TEC.EDUCAC.ESP. | TRABAJADOR $28.575 SANTIAGO 2015
216641299 ELSA HINOSTROZA PARIONA TENS TRABAJADOR $37.950 SANTIAGO 2015
10931417K CLAUDIO JARA JARA GASTRONOMIA TRABAJADOR $50.006 SANTIAGO 2015
MAURICIO
16373840-6 JUAN GUILLERMO | JORQUERA ROJAS ADM.PUBLICXA TRABAJADOR $12.636 SANTIAGO 2015
RPO
14140158-0 GLADYS EVELYN LAZO BRAVO TEC,GESTION TRABAJADOR $53.663 SANTIAGO 2015
RRHH
14903964-3 GLORIAANDREA MATUS ARREDONDO TEC.EDUC.ESPECIA | TRABAJADOR $28.575 SANTIAGO 2015
L
17457927-K PABLO ANDRES PINO VASQUEZ PREPARADOR SER + $56.250 SANTIAGO 2015
FISICO
10070077-8 CLAUDIA RODRIGUEZ GUZMAN ADM EMPRESAS TRABAJADOR $30.075 SANTIAGO 2015
ANGELICA
222469244 MARIA ISABEL RODRIGUEZ TARAZONA NUTRICION TRABAJADOR $40.275 SANTIAGO 2015
184331519 KATHERINE VERA OPAZO TENS SER + $101.200 SANTIAGO 2015
BEATRIZ
15635587-9 PACLA VERGARA MUNOZ TEC.EDUC.ESPECIA | TRABAJADOR $42.863 SANTIAGO 2015
L
146225934 JUAN ANIBAL BRAVO HERNANDEZ TEC.PREV.DE TRABAJADOR $61.275 SANTIAGO 2015
RIESGOS

10
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173764456 SOLANGE CABEZAS ARROYO TENS SER + $101.200 SANTIAGO 2015
VANESSA
16470391-6 ARACELI DEL PILAR | CACERES TAPIA NUTRICION Y EX. ACADEMICA $80.550 SANTIAGO 2015
DIETETICA
17103541-4 NATALIAANDREA | CACHARNA BUSTAMANTE GASTRONOMIA SER + $44.450 SANTIAGO 2015
19053929-6 MARIA JOSE CANCINO VERGARA TENS SER + $75.900 SANTIAGO 2015
9607764-5 LORETO SOLEDAD | CASTRO OLATE TEC.GESTION TRABAJADOR $47.700 SANTIAGO 2015
RRHH
23233641-2 DIANA PATRICIA FAJARDO SALINAS ING.EN ADM. EX. ACADEMICA $63.150 SANTIAGO 2015
EMPRESAS
15457524-3 JEIMMY FUENTES CHAMORRO TEC.EDUC.DIFERE | EX. ACADEMICA $76.200 SANTIAGO 2015
NCIAL
19094848K NAYARETH GARATE FARIAS MASOTERAPIA TRABAJADOR $50.600 SANTIAGO 2015
AMBAR
172806430 STEPHANIE GUERRA HERNANDEZ TENS TRABAJADOR $75.900 SANTIAGO 2015
113484616 PAMELA MOLINA SEPULVEDA ADM.PUBLICA EX. ACADEMICA $94.768 SANTIAGO 2015
PRO
16786869-K KAREN DANIELA MORALES QUINTANILLA TEC.EDUC.DIFERE | TRABAJADOR $38.100 SANTIAGO 2015
NCIAL
184227156 LEANDRO PONCE RIVEROS TENS TRABAJADOR $50.600 SANTIAGO 2015
IGNACIO
10070077-8 CLAUDIA RODRIGUEZ GUZMAN TEC.ADM.EMPRES | TRABAJADOR $40.100 SANTIAGO 2015
AS
18213851-7 JORGE ANDRES SERRANO BARRERA TEC.PREV.DE SER + $81.700 SANTIAGO 2015
RIESGOS
16003254-5 LUIS LEONARDO SANCHEZ QUIROGA TECNICOEN SER + $43.900 TALCA 2015
PREVENCION DE
RIESGOS
13616339-6 SUSANA LUCIA ACURNA MURNOZ TECNICOEN EX. ACADEMICA $175.600 TALCA 2015
PREVENCION DE
RIESGOS
12591008-4 EMA ALEJANDRA | OSSES OTEIZA ADMINISTRACION | EX. ACADEMICA $135.750 TALCA 2015
DE EMPRESAS
12916858-7 DAYANA MARISOL | RODRIGUEZ MARTINEZ TECNICOEN EX. ACADEMICA $276.425 TALCA 2015
ENFERMERIA
18226382-6 LEANDRO SALAS VERGARA TECNICOEN SER + $113.300 TALCA 2015
IGNACIO ENFERMERIA
17321988-1 MILLAREY ANDREA | RETAMAL SUAREZ TECNICOEN SER + $113.300 TALCA 2015
ENFERMERIA
135032484 SILVANA ARAYA SEPULVEDA TECNICOEN SER + $113.300 TALCA 2015
ENFERMERIA

11
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17.691.387-8 YENIFER VIDAURRE CACERES TEC. EDUC. SER + $318.900 COPIAPO 2015
PARVULARIA
18.968.254-9 CAMILA BORDONES SAGUA ADMINISTRACION | SER + $192.400 COPIAPO 2015
RRHH
09.057.691-7 WILLIAM TAPIA DIAZ ING. PREVENCION | SER + $245.073 COPIAPO 2015
DE RIESGOS
15.029.9594 KAREN GALLEGUILLOS ARDILES ING. PREVENCION | SER + $567.500 COPIAPO 2015
DE RIESGOS
11.436.738-9 CRESCENCIO LOPEZ LIMONADO TEC. TRABAJO SER + $203.000 COPIAPO 2015
SOCIAL
12.841.804-0 LIDIA CARVAJAL CALABRANO TEC. TRABAJO SER + $126.876 COPIAPO 2015
SOCIAL
15.999.751-0 LAYLA PIZARRO GUERRA PSICOPEDAGOGIA | SER + $229.800 COPIAPO 2015
18.138.495-6 JOHANNA CORTES PEREZ PSICOPEDAGOGIA | SER + $456.750 COPIAPO 2015
114911925 JACQUELINE BARRALES TAPIA TEC.COMEX TRABAJADOR $47.385 SANTIAGO 2016
ANGELICA
92144135 JULIA LAURA CHAPARRO AYALA TEC.ADM PUBLICA | TRABAJADOR $31.590 SANTIAGO 2016
16925067-7 DANIEL EDUARDO | GONZALEZ BLANCO TEC.COMEX TRABAJADOR $63.180 SANTIAGO 2016
18610770-5 SABRINA DANIELA | ITURRIETA ZABALA TEC.ADM.DE TRABAJADOR $63.180 SANTIAGO 2016
EMPRESAS
14140158/-0 GLADYS EVELIN LAZO BRAVO TEC.GESTIONDE SER + $67.635 SANTIAGO 2016
RRHH
19318450-2 YERKO LIZARDI LETELIER TEC.TRABAJO SER + $47.385 SANTIAGO 2016
ALEJANDRO SOCIAL
15635917-3 FABIOLA MATURANA PENA NUTRICION TRABAJADOR $95.880 SANTIAGO 2016
ALEJANDRA
17660806-4 ANA ISABEL MATURANA CAMPOS TEC.EDUC.ESPECIA | SER + $52.515 SANTIAGO 2016
L
10993640-5 EUGENIAANDREA | MOYA PEREZ GASTRONOMIA EX. ACADEMICA $70.020 SANTIAGO 2016
12318589-7 OVIDIA ISMENIA OSSANDON ORELLANA ADM.PUBLICA SER + $49.748 SANTIAGO 2016
128293434 CLAUDIAJESSICA | PAREJA PENA TEC.ADM PUBLICA | TRABAJADOR $47.385 SANTIAGO 2016
19187489-7 JENIFFER RICKENBERG VILLALOBOS TECNICO EN SER + $95.688 SANTIAGO 2016
ENFERMERIA
122438465 IRMA ISABEL RUZ TAPIA TEC.ADMPUBLICA | TRABAJADOR $47.385 SANTIAGO 2016
13726139-1 MARIA LORETO SALINAS ESPINOZA TEC.COMEX EX. ACADEMICA $68.170 SANTIAGO 2016
105428707 LUISGUILLERMO | URRA CESPEDES ADM.PUBLICA TRABAJADOR $49.748 SANTIAGO 2016
165173090 FRANCISCOJAVIER | VALDENEGRO URIBE TEC.TRABAJO TRABAJADOR $47.385 SANTIAGO 2016
SOCIAL

12
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19536296-3 GABRIELA VERGARA MONSALVE TEC.ADM.PUBLICA | TRABAJADOR $63.180 SANTIAGO 2016
MARGOTH
173312326 ROCIO CATALINA | GOMEZ ROCO TEC. EDUC. EX. ACADEMICA $90.000 COPIAPO 2016
PARVULARIA
18398671-6 NATALIAYAMILET | GALLEGUILLOS BUGUENO TEC. EDUC. SER + $80.000 COPIAPO 2016
PARVULARIA
163074583 NATALY PATRICIA | PEREIRA OCAYO TEC. EDUC. SER + $53.280 COPIAPO 2016
PARVULARIA
17937833-3 ISIS CAROLINA VILLALOBOS VILLALOBOS TEC. EDUC. TRABAJADOR $70.000 COPIAPO 2016
PARVULARIA
193525644 AILYN QUINTANILLA RUIZ TEC. EDUC. SER + $53.280 COPIAPO 2016
PARVULARIA
150312809 CARLOS DIAZ LARENA TEC. GESTION SER + $90.000 COPIAPO 2016
ALEJANDRO RRHH
19149899-2 PAULINA CORTES SILVA TEC. GESTION SER + $75.000 COPIAPO 2016
RRHH
16833544-K CHISTIAN ANDRES | ULLOA ALVAREZ TOPOGRAFIA SER + $80.000 COPIAPO 2016
15612072-3 NELSON TAPIA BOLADOS TOPOGRAFIA EX. ACADEMICA $90.000 COPIAPO 2016
ALEJANDRO
191497600 YURIX NAVARO OLIVARES TRABAJOSOCIAL | TRABAJADOR $70.000 COPIAPO 2016
16400190-3 CLARA CORDOVA FLORES TRABAJO SOCIAL EX. ACADEMICA $90.000 COPIAPO 2016
17902136-3 MERELYN SANDOVAL CARVAJAL TEC. TRABAJO TRABAJADOR $53.280 COPIAPO 2016
ALEXANDRA SOCIAL
177620769 GRECE ELENA GUZMAN CALDERON TEC. PREVENCION | TRABAJADOR $53.280 COPIAPO 2016
DE RIESGOS
15869715-7 SANDRAPAULINA | DIAZ ARAYA ING. PREVENCION | SER + $51.880 COPIAPO 2016
DERIESGOS
134517794 MONICAANDREA | ALVAREZ ESPINOSA MASOTERAPIA SER + $71.766 SANTIAGO 2016
17180763-8 JESSENIATAMARA | BRAVO GONZALEZ NUTRICION Y TRABAJADOR $76.140 SANTIAGO 2016
DIETETICA
173764456 SOLANGE CABEZAS ARROYO TECNICO EN SER + $79.740 SANTIAGO 2016
VANESSA ENFERMERIA
14726699-5 ALMA SUGEYTH CASTRO TAMAY GASTRONOMIA SER + $46.680 SANTIAGO 2016
9571553-2 JUANA MYRIAM CURIANTE CALDERON MASOTERAPIA SER + $79.740 SANTIAGO 2016
13097226-8 PATRICIAMAGALY | GONZALEZ CASTRO TECNICOEN EX. ACADEMICA $106.320 SANTIAGO 2016
ENFERMERIA
17425544K MARIA JOSE GONZALEZ VELASQUEZ TEC.TRABAJO TRABAJADOR $63.180 SANTIAGO 2016
SOCIAL
21664129-9 ELSA HINOSTROZA PARIONA TECNICOEN TRABAJADOR $53.160 SANTIAGO 2016
ENFERMERIA
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186141199 FRANCISCOJAVIER | JIMENEZ SANHUEZA PREPARADOR SER + $62.370 SANTIAGO 2016
FISICO
14591327-6 KATY ERICA PRADO NAVARRO ADM.PUBLICA EX. ACADEMICA $75.174 SANTIAGO 2016
222469244 MARIA ISABEL RODRIGUEZ TARAZONA NUTRICION Y TRABAJADOR $84.600 SANTIAGO 2016
DIETETICA
89460530 SERGIO ARTURO SANDOVAL FUENTES TEC.TRABAJO SER + $42.120 SANTIAGO 2016
SOCIAL
10841003-5 CAROLE GRICEL SILVA ALVARADO ADM. PUBLICA TRABAJADOR $29.412 SANTIAGO 2016
14045727-2 MIRTHA DIANA TOLEDO MALDONADO TEC.ADM.PUBLICA | TRABAJADOR $42.120 SANTIAGO 2016
10542870-7 LUIS GUILLERMO URRA CESPEDES ADMINISTRACION | TRABAJADOR $132.660 SANTIAGO 2016
PUBLICA
16904533-K ISABEL URRUTIA TOLEDO NUTRICION Y TRABAJADOR $50.750 SANTIAGO 2016
MARGARITA DIETETICA
17302445-2 HERNAN JESUS GUERRA CARRASCO ADMINISTRACION | TRABAJADOR $70.480 COPIAPO 2016
RRHH
17195485-1 VERONICA AGUILERA PEREIRA TEC. EDUC. EX. ACADEMICA $74.600 COPIAPO 2016
ALEXANDRA ESPECIALY DIF.
17774364-K NAYARET PIZARRO TAPIA PSICOPEDAGOGIA | EX. ACADEMICA $117.268 COPIAPO 2016
188278000 LIZYOHANA ASTORGA FLORES TEC. EDUC. SER + $101.240 COPIAPO 2016
ESPECIALY DIF.
15870191-K MARIO AGUILAR VILLEGAS TOPOGRAFIA TRABAJADOR $50.000 COPIAPO 2016
18968283-2 NAYARETT BUGUENO ARAYA TEC. PREVENCION | SER + $101.240 COPIAPO 2016
DERIESGOS
12349692-2 PAMELA ALCOTA GONZALEZ TRABAJO SOCIAL EX. ACADEMICA $81.026 COPIAPO 2016
17772237-5 LEONELO SANTIBANEZ HERNANDEZ TOPOGRAFIA EX. ACADEMICA $77.660 COPIAPO 2016
16718256-9 ALEX JAVIER ALVAREZ MURNOZ PSICOPEDAGOGIA | TRABAJADOR $58.640 COPIAPO 2016
171172330 VANESSA CUBILLOS PINONES ADMINISTRACION | SER + $50.520 COPIAPO 2016
CAROLINA RRHH
168219644 VIVIANA URIBE CARRASCO TRABAJO SOCIAL SER + $49.046 COPIAPO 2016
18800993-K JUAN PABLO GONZALEZ HENRRIQUEZ TOPOGRAFIA EX. ACADEMICA $77.660 COPIAPO 2016
18968045-7 JOHANA RAMOS HERRERA TRABAJO SOCIAL SER + $90.620 COPIAPO 2016
187801141 TAMARA BRAVO CASTILLO EDUCACION SER + $81.024 TALCA 2016
ALEJANDRA ESPECIALY
DIFERENCIAL
190450740 GABRIELA CALDERON ROJAS TECNICO EN SER + $118.920 TALCA 2016
ESTEFANNY ENFERMERIA
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18476356-7 VIVIANA CERPA LARA EDUCACION SER + $50.640 TALCA 2016
ALEXANDRA ESPECIALY
DIFERENCIAL
11562634-5 LUZ ELIANA FLORES FIGUEROA EDUCACION SER + $101.280 TALCA 2016
ESPECIALY
DIFERENCIAL
15477099-2 MYRIAM GONZALEZ RAMOS TECNICOEN SER + $118.920 TALCA 2016
ENFERMERIA
15598867-3 JACQUELINE JARA FUENTES EDUCACION EX. ACADEMICA $151.920 TALCA 2016
ELENA ESPECIALY
DIFERENCIAL
145591619 MARISOL LEITE MOLINA MASOTERAPIA SER + $100.200 TALCA 2016
CAROLINA
19043207-6 MARIA SUSANA LOYOLA POBLETE TECNICOEN EX. ACADEMICA $237.840 TALCA 2016
ENFERMERIA
15883664-5 IVAN ALEJANDRO | PAREDES ALBORNOZ TECNICOEN EX. ACADEMICA $138.240 TALCA 2016
PREVENCION DE
RIESGOS
19390677-K VALENTINAESTER | RAMIREZ VALDES TECNICOEN SER + $83.244 TALCA 2016
ENFERMERIA
15134495K CLAUDIO VALDES SALAZAR MASOTERAPIA EX. ACADEMICA $150.300 TALCA 2016
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Conclusiones

El PBI Iplacex se ha transformado en los uUltimos afios en un mecanismo de apoyo formal y
sistematico para los estudiantes de todas las carreras, sedes y modalidades, y que poseen una
situacion econdmica vulnerable, ya que refuerza su progresion y permanencia en un contexto

de dificultad econdmica.

El PBIIplacex busca apoyary motivar a los estudiantes que acrediten un desempefio académico
sobresaliente a la hora de postular, de tal forma de promover el esfuerzoy la excelencia entre

los estudiantes, reconociendo el rendimiento académico destacado.

Dada la realidad y perfil del estudiante Iplacex, el PIB busca ser un mecanismo de apoyo paralos
alumnos que trabajan y estudian, ya que busca premiar y reforzar el esfuerzo en muchos

alumnos que viven esta realidad en la institucion.

Si bien es dificil establecer una causalidad directa, si es posible constatar que las mejoras en
experimentadas en los indicadores de retencidn de lainstitucion coinciden con la sistematizacion

y el crecimiento del PBI.

Unode los desafios que se plantea el PIB Iplacex es crecer y transformarse en un mecanismo de
apoyo econdmico en el tiempo, que logre incrementar su cobertura beneficiando a un mayor

numero de alumnos que poseen una situaciéon econdmica vulnerable.
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I. ANTECEDENTES GENERALES

BECAALA QUEPOSTULA

1-

2-

1. ANTECEDENTES POSTULANTE
NOMBRE

RUT

CARRERA

SEMESTRE A CURSAR

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

SEDE

DOMIALO FAMILIAR

I1l. ANTECEDENTES GRUPO FAMILIAR (Incliyase al postulante)

INGRESOS

FECHA DE ESTADO | PARENTESCO
[
N NOMBRE NACIMIENTO ACTIVIDAD CIVIL ALUMNO $

INGRESOS
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EGRESOS
CONCEPTO MONTO S CONCEPTO MONTO S
ARRIENDO VESTUARIO
ALIMENTACION EDUCACON
LUZ,AGUA, GAS VARIOS
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DECLARACION

Yo, alumno de IP IPLACEX individualizado en el item segundo del presente, DECLARO que los
antecedentes proporcionados por mien este formulario son fidedignos, y que cualgquier omisién o
error en ellos es de mi exclusiva responsabilidad. Conozcoy acepto que de mentir o engafiaren ellos,
significara la perdida inmediata de beneficios adquiridos en base a este formulario.

FIRMA ALUMNO(A)

RUT ALUMNO(A)
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