INGENIERIA EN GESTION
DE CENTROS DE SALUD

El Ingeniero en Gestion de Centros de Salud de IPLACEX posee las competencias para
recopilar informacion del mercado donde podra realizar un anélisis de entorno empresarial
basado en la industria a investigar, asegurando una buena toma de decisiones.

Estara capacitado para dirigir y controlar procesos de planificacion estratégica y
organizacional, tanto de instituciones pdblicas como privadas y establemmlentos de
salud, elaborar informes financieros, de costos, p! gestion admi y de

operaciones clinicas, manejo de las prestaciones y financiamiento de la atencion de salud
y los sistemas de salud con su respectivo marco regulatorio.

Sera ademds quien identifique las diferentes prestaciones del Sistema de Salud Chileno,
podra dirigir empresas tanto privadas como de salud en sus distintos niveles de atencién.
Para ello, recibird una sélida formacion en actividades de iones, procesos de
coptgatos y sistema de salud en Chile, incorporando temas de calidad y acreditacion en
salu

El Ingeniero en Gestion de Centros de Salud estard capacitado para desempefiarse en las
distintas areas funcionales de una institucién contabilidad, finanzas, auditoria, marketing,
recursos humanos, operaciones, control de gestion, tanto en instituciones publicas como
privadas, Establecimientos de salud publicos en todas sus areas y clinicas privadas u otros
rubros. Cuenta ademas con las herramientas y competencias necesarias para el ejercicio
libre de su profesion, mediante la creacion de empresas o realizacién de asesorias.

REQUISITOS:
Licencia de Ensefianza Media

EVALUACIONES:
Las asignaturas del plan de estudio contemplan evaluaciones parciales y un examen final
que deberan ser rendidas en el Aula Virtual de la plataforma on-line.

Nivel:
Profesional

Modalidad:
4 afios

Distancia

Duracién: |

En los casos sefialados en la malla curricular, en que la evaluacion final tenga el caracter
de “Examen Presencial Supervisado’, el alumno deberd concurrir en forma personal a
rendir dicha evaluacion a un Centro de Evaluacidn institucional, ubicado en alguna de las
oficinas o sedes del Instituto.

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

Reconocimiento de aprendizajes previos (RAPs) es una alternativa de convalidacién de
asignatura a través de Reconocimiento de Aprendizaje Previos, dirigida a personas que
cuenten con experiencia laboral o posean un titulo técnico de nivel superior o profesional
en un area afin a la especialidad o carrera a cursar. Esta opcién considera la posibilidad de
convalidar un conjunto de asignaturas previamente definidas en el Plan de Estudio
respectivo, rindiendo al efecto un Examen de Conocimientos Relevantes.

Los Examenes de Conocimientos Relevantes se rinden siempre bajo la modalidad de
Evaluacién Presencial Supervisada. Los estudiantes que opten por esta alternativa
deberan rendir cada examen antes que les corresponda cursar las asignaturas a
convalidar, segin su ubicacion en la malla curricular de acuerdo al calendario de
evaluaciones definido por la Direccion Académica. En el evento de reprobar estos
examenes, el alumno deberd cursar las asignaturas correspondientes en los periodos
académicos en que estas se impartan.

Esta es una opcion orientada a personas que cuente con experiencia laboral en funciones
administrativas y que se desempefien en las areas de contabilidad, recursos humanos,
marketing, finanzas en empresas privadas o en organismos publicos.

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

Titulo: Tipo de programa:

Regular

Ingeniero en Gestion de
Centros de Salud

(*) Examen Presencial Supervisado

A Examen Presencial Supervisado de
Reconocimiento de Aprendizaje Previos

BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4 BIMESTRE 5

Introduccioéna . - N )

Ciencias de la Salud I Administracion J Contabilidad J Costos Economia
Nivelacion de Tecnologia de Sistema de Salud en Recursos

Matematica la Informacién Chiley Marco Regulatorio* [ B Humanos* Derecho Laboral 3

Comunicacion

y Redaccion

BIMESTRE 6 BIMESTRE 7 BIMESTRE 8 BIMESTRE 9 BIMESTRE 10

Informatica clinica Controldelnventario*J

Bioestadistica y
Epidemiologia Clinica

Reformade Saludy
Atencién Primaria*

Finanzas*

Prestacionesy
Financiamientos en Salud

Macroeconomia

Administracion de Eti q
Procesos y Contratos* tica Profesional

Emprendimiento

BIMESTRE 11 BIMESTRE 12 BIMESTRE 13 BIMESTRE 14 BIMESTRE 15

Negociaciény

Sistemade H

Gestion de Operaciones |
Acreditacion de Salud* deSalud

Resolucién de Conflictos

Comerciales

H Estrategias

H Estadistica J

Marketing Gestion de
Operativo* Auditoria*

Gestion Sanitaria H

Sistemas de Salud* Estados Financieros

Control de Gestién de Auditoria de H

BIMESTRE 16 BIMESTRE 17 BIMESTRE 18 BIMESTRE 19 BIMESTRE 20

Procesos de Mejora Estrategias Gestion de Institucion 4 Marketing Formulaciony Evaluacion

Continua en Salud* Financieras de Salud Pablicay Privada Estratégico* de Proyectos -
=3

Investigacion de Gestion para la Planificacion y Direccion Innovaciony =2

Mercados Toma de Decisiones Estratégica* 2 Emprendimiento AEGIDEETE <F
w

Mddulos Formativos

Diplomado en Sistemas de Salud y Marco Regulatorio
Diplomado en Prestaciones y Financiamiento de la Atencion en Salud

La malla considera médulos,
en funcién de dreas de
desempeiio laboral, y te
permite obtener a lo largo de
tu formacion académica las
siguientes certificaciones:

Diplomado en Herramientas de Gestion de Recursos Humanos
Diplomado en Epidemiologia, Estadistica e Informética Clinica
Diplomado en Herramientas de Direccién de Empresas de Salud
Publico- Privadas

ACTICA PROFESION

Diplomado en Herramientas de Toma de Decisiones Financieras
Diplomado en Herramientas de Gestién de Operaciones Clinicos
Diplomado en Herramientas de Marketing

Diplomado en Calidad y Acreditacion de Servicios de Salud



