
La malla considera módulos, 
en función de áreas de 
desempeño laboral, y te 
permite obtener a lo largo de 
tu formación académica las 

Módulos Formativos

(*) Examen Presencial Supervisado
Examen Presencial Supervisado de

Reconocimiento de Aprendizaje Previos

Nivelación de
Matemática 

Comunicación y
Redacción

Contabilidad

Tecnología de la
Información 

Ética Profesional

Análisis Contable
 

Gestión del Cliente Remuneraciones*

Costos y
Presupuestos* Control de Inventario

BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3

1 1 1 1

34

Instrumentos de
Inversión Regional

 

Fomento de
Actividades Productivas

Formulación y
Evaluación de Proyectos*

9 9

98

Identidad y Desarrollo
de Territorios

 

Marketing

8 Finanzas 9

5 Emprendimiento

Innovación y
Emprendimiento

Transparencia y Probidad
en la Administración

Administración
Derecho
Administrativo*

 

Recursos Humanos Gestión y Desarrollo
Local*

Gestión y Desarrollo
Regional

Organizaciones
Comunitarias

BIMESTRE 6 BIMESTRE 7 BIMESTRE 8

Presupuesto
Fiscal 2

Concursos Públicos
y licitacciones 2

Administración de
Procesos y
Contratos Públicos

2 2

3 3 4

4 43

BIMESTRE 4 BIMESTRE 5

Economía
 

Contabilidades
Especiales

Derecho Laboral

Gestión de Calidad
Municipal

Gestión del Desarrollo
Sustentable

Gestión de Auditoría

BIMESTRE 11 BIMESTRE 12 BIMESTRE 13

5 7 8

6 6

Planificación y
Dirección Estratégica

6

BIMESTRE 9 BIMESTRE 10
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PRÁCTICA PROFESIONAL 

SEMINARIO DE TÍTULO

SEMINARIO DE TÍTULO

BIMESTRE 14 BIMESTRE 15

BIMESTRE 16 BIMESTRE 17 BIMESTRE 18 BIMESTRE 19 BIMESTRE 20

Desarrollo Urbano

Relaciones Laborales
 

7

8

 

Control de la 
Gestión Pública*

Ventas y Servcios*5

5

PRÁCTICA PROFESIONAL 
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La carrera de Ingeniería de Ejecución en Administración mención Gestión Desarrollo Local 
y Regional se orienta a la formación de profesionales con conocimientos en administra-
ción, marketing, economía, contabilidad, finanzas y gestión de recursos humanos que le 
permitirán desempeñarse en áreas de: formulación y análisis de presupuestos, 
contabilidad de costos y gestión de personas. En todos los casos el egresado utilizará 
herramientas de gestión y de análisis de información claves que agreguen valor a la 
organización.

La mención en Gestión Desarrollo Local y Regional habilita al egresado para promover el 
desarrollo social y participar asimismo de su intervención a través del diagnóstico, diseño 
de acciones y estrategias que promuevan la participación ciudadana en el plano local y 
regional.

Para este fin, poseerá conocimientos en derecho administrativo, desarrollo territorial, 
auditoría y control de la gestión pública, organizaciones comunitarias, concursos 
públicos y licitaciones, instrumentos de fomento e inversión, tendientes a administrar 
programas sociales.

El Ingeniero de Ejecución en Administración mención Gestión Desarrollo Local y Regional 
se podrá desempeñar en el ejercicio independiente de la profesión, en empresas e 
instituciones del sector privado y, especialmente, en diversos servicios públicos.

El plan de estudio ofrece la opción de una salida intermedia para optar al título de 
“Técnico en Administración Mención Desarrollo Local y Regional”, previa aprobación de 
una Práctica Profesional y Seminario y Examen de Título.

Reconocimiento de Aprendizajes Previos

Reconocimiento de Aprendizajes Previos, es una alternativa dirigida a personas que 
acrediten experiencia laboral o se encuentren en posesión de un título técnico de nivel 
superior en un área afín a la especialidad o carrera a cursar. Esta opción considera la 

posibilidad de convalidar un conjunto de asignaturas previamente definidas en el Plan de 
Estudios respectivo, rindiendo al efecto un Examen de Conocimientos Relevantes.

Los Exámenes de Conocimientos Relevantes se rinden siempre bajo la modalidad de 
Evaluación Presencial Supervisada. Los estudiantes que opten por esta alternativa 
deberán rendir cada examen a partir de la oportunidad en que les corresponda cursar las 
asignaturas a convalidar, según su ubicación en la malla curricular. De reprobar estos 
exámenes, el alumno deberá cursar las asignaturas correspondientes en los períodos 
académicos en que éstas se impartan.

Se podrá acceder a este programa, a través de:

a) Experiencia Laboral

Personas que acrediten experiencia en funciones administrativas y que se desempeñen en 
las áreas de contabilidad, recursos humanos, marketing y finanzas, en empresas privadas 
o en secciones de organismos públicos relacionados con el desarrollo de territorios, 
gestión de proyectos para el desarrollo local o regional y/o de fomento de actividades 
productivas.

REQUISITO ESPECIAL: Acreditar experiencia laboral en funciones a fines de, a lo menos, 
dos (2) años.

b) Titulados de carrera de nivel técnico superior o profesional en áreas afines de:

· Auditoría y Contabilidad 
· Administración
· Recursos Humanos
· Finanzas

Modalidad:
A distancia

Duración:
4 años

Nivel:
Profesional

 
INGENIERÍA DE EJECUCIÓN
EN ADMINISTRACIÓN
MENCIÓN GESTIÓN DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

Diplomado en Control de Gestión 
Diplomado en Ejecución Presupuestaria
Diplomado en Gestión de Personas del Sector Público
Diplomado en Gestión de Desarrollo Local y Regional
Diplomado en Comercialización

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Diplomado en Control de la Gestión Pública
Diplomado en Gestión de Relaciones Laborales
Diplomado en Desarrollo Socio Económico Sustentable
Diplomado en Gestión de Proyectos de Inversión Regional

Título:
Ingeniería de Ejecución en 
Administración Mención Gestión 
Desarrollo Local y Regional

Salida intermedia:
Técnico en Administración 
Mención Desarrollo 
Local y Regional

Tipo de programa:
Regular
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· Gestión de Negocios
· Administración Pública
· Control de Gestión


