INGENIERIA DE EJECUCION

EN ADMINISTRACION

Modalidad: Nivel:

Profesional

Duracion:

8 Semestres

Adistancia

MENCION GESTION DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

La carrera de Ingenieria de Ejecucion en Administracién mencién Gestion Desarrollo
Local y Regional se orienta a la formacion de profesionales con conocimientos en
administracién, marketing, economia, contabilidad, finanzas y gestién de recursos
humanos que le permitiran desempefarse en areas de: formulacion y andlisis de
presupuestos, contabilidad de costos y gestion de personas. En todos los casos el
egresado utilizard herramientas de gestion y de analisis de informacion claves que
agreguen valor a la organizacion.

Lamencién en Gestion Desarrollo Local y Regional habilita al egresado para promover
el desarrollo social y participar asimismo de su intervencién a través del diagnéstico,
disefio de acciones Y estrategias que promuevan la participacion ciudadana en el
plano local y regional.

Para este fin, poseera conocimientos en derecho administrativo, desarrollo territorial,
auditoria y control de la gestién pdblica, organizaciones comunitarias, concursos
publicosylicitaciones, instrumentos de fomento e inversion, tendientes a administrar
programas sociales.

ElIngeniero de Ejecucion en Administracion mencién Gestion Desarrollo Local y Regional
se podra desempeiiar en el ejercicio independiente de |a profesidn, en empresas e
instituciones del sector privado y, especialmente, en diversos servicios ptblicos.

El plan de estudio ofrece la opcion de una salida intermedia para optar al titulo de
“Tecnico en Administracién Mencién Desarrollo Local%llReglonal”, previa aprobacion
de una Préctica Profesional y Seminario y Examen de Titulo.

Programa de Prosecucion de Estudios

El Programa de Prosecucién de Estudios - PRO es unamodalidad dirigidaa personas que
acrediten experiencia laboral o se encuentren en posesion de un titulo técnico de nivel
superior en un drea afin ala especialidad o carrera a cursar. Estamodalidad considerala

posibilidad de convalidar un conjunto de asignaturas previamente definidas en el Plan
de Estudios respectivo, rindiendo al efecto un Examen de Conocimientos Relevantes.
Los Examenes de Conocimientos Relevantes se rinden siempre bajo la modalidad de
Evaluacion Presencial Supervisada. Los estudiantes que opten por esta modalidad
deberan rendir cada examen a partir de la oportunidad en que les corresponda cursar
las asignaturas a convalidar, segin su ubicacion en la malla curricular. De reprobar
estos examenes, el alumno debera cursar las asignaturas correspondientes en los
periodos académicos en que éstas se impartan.

Se podrd acceder a este programa, a través de:
a) Experiencia Laboral

Personas que acrediten experiencia en funciones administrativas y que se desempefien
en las areas de contabilidad, recursos humanos, marketing y finanzas, en empresas
privadas o en secciones de organismos publicos relacionados con el desarrollo de
territorios,gestién de proyectos para el desarrollo local o regional y/o de fomento
de actividades productivas.

b) Titulados de carrera de nivel técnico superior o profesional en areas afines de:

- Auditoria y Contabilidad
- Administracién

- Recursos Humanos

- Finanzas

- Gestion de Negocios

- Administracion Pdblica
- Control de Gestion
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