INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

MENCION SEGURIDAD PRIVADA

La carrera de Ingenieria en Administracion mencién Seguridad Privada se orienta a la
formacidn de profesionales con conocimientos de administracion, contabilidad, costos,
formulacién de proyectos, presupuestos, y gestion de recursos humanos que le permiten
desempefiarse en departamentos de contabilidad, finanzas, tesoreria, recursos humanos
y otras dreas de administracion en empresas o instituciones publicas o privadas y en el
ejercicio independiente de la profesion.

Adicionalmente, el plan de estudio ofrece la opcién de una salida intermedia para optar
al titulo de “Técnico en Administracion de Empresas y Servicios”, previa aprobacion de
una Practica, Seminario y Examen de Titulo.

Lamencion en Seguridad Privada habilitaal egresado para desempefiarse como Asesor en
Seguridad Privada, realizando estudios de seguridady andlisis de amenazasyy vulnerabilidad,
definicion de problemas operativos de seguridad, y disefio de planes y estrategias de
seguridad privada; como Jefe de Seguridad, cumpliendo funciones de deteccion y
andlisis de situaciones de riesgos a instalaciones y personas segn la normativa vigente
y politicas de la empresa; como Supervisor de Seguridad, cumpliendo funciones de
control de personas, supervisién de los servicios en los puestos de trabajo y equipos
de seguridad en instalaciones, manteniendo un registro de las acciones preventivas y/o
correctivas del servicio; y como Capacitador en Seguridad dado sus conocimientos en
Sistemas de Vigilancia, Gestion de Amenazas y Riesgos, Disefio y Planes de Seguridad,
Estudios y Auditorfas de Seguridad.

Prog dePr ion de Estudios - PRO

El Programa de Prosecucion de Estudios - PRO es una modalidad dirigida a
personas que acrediten experiencia laboral o se encuentren en posesién de un
titulo técnico de nivel superior en un drea afin a la especialidad o carrera a cursar.
Esta modalidad considera la posibilidad de convalidar un conjunto de asignaturas

Modalidad:

Nivel:
Profesional

Duracion:

Adistancia EREINESES

previamente definidas en el Plan de Estudios respectivo, rindiendo al efecto un
de Conocimi H

Los Exdmenes de Conocimientos Relevantes se rinden siempre bajo la modalidad de
Evaluacion Presencial Supervisada. Los estudiantes que opten por esta modalidad
deberdn rendir cada examen a partir de la oportunidad en que les corresponda cursar
las asignaturas a convalidar, segun su ubicacién enlamalla curricular. De reprobar estos
examenes, el alumno debera cursar las asignaturas correspondientes en los periodos
académicos en que éstas se impartan.

Se podrd acceder a este programa, a través de:
a) Experiencia Laboral

Personas que acrediten experiencia en funciones administrativas y que se desempefien
en las dreas de recursos humanos en empresas de seguridad privada; en organismos
publicos relacionados con la seguridad privada; Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Armadas y de Orden, de la Policia de Investigaciones o de Gendarmeria, en servicio
activo o en situacion de retiro.

b) Titulados de carreras de técnico superior o profesional en areas afines de:
« Auditoria

« Contabilidad

+ Administracién

«Recursos humanos

« Seguridad

« Gestion de negocios

« Juridica

« Control de Gestién

Titulo: Tipo de programa:

Regular

Ingeniero en Administracién
Mencién Seguridad Privada

Salida intermedia:
Técnico en Administracion
de Empresas y Servicios

(*) Examen Presencial Supervisado
A Examen de Conocimientos Relevantes
Presencial Supervisado
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Médulos Formativos

Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Contabilidad

Diplomado en Administracion

Diplomado en Marketing

Diplomado en Control de Riesgos y Emergencia

La malla considera mddulos,
en funcién de dreas de

desempefio laboral, y te
permite obtener a lo largo de
tu formacién académica las
siguientes certificaciones:
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SEMINARIO DE TITULO

EXAMEN DE TiTULO

PRACTICA PROFESIONAL

Diplomado en Administracion de la Seguridad

Diplomado en Gestion de Seguridad

Diplomado en Tecnologia de la Seguridad

Diplomado en Legislacién de Seguridad Privada y Criminologia
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