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Nivelación de 
Matemática

Comunicación y
Redacción

Contabilidades
Especiales

Venta y Servicios

Prevención de Riegos*

Sistemas Tecnológicos
de Seguridad

Derecho Laboral

Economía

Relaciones Laborales

Administración*

Recursos Humanos*

Contabilidad*

Costos y Presupuestos

Marketing

Remuneraciones

Ética Profesional

Emprendimiento

Finanzas

Control de Inventarios

Tecnología de la 
Información

Gestión del Cliente

Control de Gestión*

Marketing Estratégico*

Gestión de Amenazas
y Riesgos*

Técnicas de Supervisión
en Seguridad*

Criminología

Liderazgo y Gestión
de Personas

Legislación de la 
Seguridad Privada

Administración de
la Seguridad

Diseño y Planes
de Seguridad

Auditoría de Seguridad

Estudio de Seguridad

Sistemas de Vigilancia

Cálculo

Administración de
Procesos y Contratos

Derecho Penal

Seguridad Informática

Preparación y Evaluación
de Proyectos

SEMINARIO DE TÍTULO

PRÁCTICA PROFESIONAL 

Modalidad:
A distancia

Duración:
4 años

Nivel:
Profesional

Título:
Ingeniero en administración
mención seguridad privada

Salida intermedia:
Técnico en Administración
de Empresas y Servicios

Tipo de programa:
Regular
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Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Contabilidad
Diplomado en Administración
Diplomado en Marketing
Diplomado en Control de Riesgos y Emergencia
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Diplomado en Administración de la Seguridad
Diplomado en Gestión de Seguridad
Diplomado en Tecnología de la Seguridad
Diplomado en Legislación de Seguridad Privada y Criminologia

La malla considera módulos, 
en función de áreas de 
desempeño laboral, y te 
permite obtener a lo largo de 
tu formación académica las 

Módulos Formativos

La carrera de Ingeniería en Administración mención Seguridad Privada se orienta 
a la formación de profesionales con conocimientos de administración, 
contabilidad, costos, formulación de proyectos, presupuestos, y gestión de 
recursos humanos que le permiten desempeñarse en departamentos de 
contabilidad, finanzas, tesorería, recursos humanos y otras áreas de administra-
ción en empresas o instituciones públicas o privadas y en el ejercicio 
independiente de la profesión.

Adicionalmente, el plan de estudio ofrece la opción de una salida intermedia para 
optar al título de “Técnico en Administración de Empresas y Servicios”, previa 
aprobación de una Práctica, Seminario y Examen de Título.

La mención en Seguridad Privada habilita al egresado para desempeñarse como 
Asesor en Seguridad Privada, realizando estudios de seguridad y análisis de 
amenazas y vulnerabilidad, definición de problemas operativos de seguridad, y 
diseño de planes y estrategias de seguridad privada; como Jefe de Seguridad, 
cumpliendo funciones de detección y análisis de situaciones de riesgos a 
instalaciones y personas según la normativa vigente y políticas de la empresa; 
como Supervisor de Seguridad, cumpliendo funciones de control de personas, 
supervisión de los servicios en los puestos de trabajo y equipos de seguridad en 
instalaciones, manteniendo un registro de las acciones preventivas y/o 
correctivas del servicio; y como Capacitador en Seguridad dado sus conocimien-
tos en Sistemas de Vigilancia, Gestión de Amenazas y Riesgos, Diseño y Planes de 
Seguridad, Estudios y Auditorías de Seguridad.

Reconocimiento de Aprendizajes Previos
Reconocimiento de Aprendizajes Previos, es una alternativa dirigida a personas 
que acrediten experiencia laboral o se encuentren en posesión de un título técnico 
de nivel superior en un área afín a la especialidad o carrera a cursar. Esta opción 
considera la posibilidad de convalidar un conjunto de asignaturas previamente 

definidas en el Plan de Estudios respectivo, rindiendo al efecto un: 
Examen de Conocimientos Relevantes.

Los Exámenes de Conocimientos Relevantes se rinden siempre bajo la modalidad 
de Evaluación Presencial Supervisada. Los estudiantes que opten por esta 
alternativa deberán rendir cada examen a partir de la oportunidad en que les 
corresponda cursar las asignaturas a convalidar, según su ubicación en la malla 
curricular. De reprobar estos exámenes, el alumno deberá cursar las asignaturas 
correspondientes en los períodos académicos en que éstas se impartan.

Se podrá acceder a este programa, a través de:

a) Experiencia Laboral

Personas que acrediten experiencia en funciones administrativas y que se 
desempeñen en las áreas de recursos humanos en empresas de seguridad 
privada; en organismos públicos relacionados con la seguridad privada; Oficiales 
y Suboficiales de las Fuerzas Armadas y de Orden, de la Policía de Investigaciones 
o de Gendarmería, en servicio activo o en situación de retiro.

REQUISITO ESPECIAL: Acreditar experiencia laboral en funciones a fines de, a lo 
menos, dos (2) años.

b) Titulados de carreras de técnico superior o profesional en áreas afines de:

• Auditoria
• Contabilidad
• Administración
• Recursos humanos

(*) Examen Presencial Supervisado
Examen Presencial Supervisado de
Reconocimiento de Aprendizaje Previos
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BIMESTRE 1 BIMESTRE 3BIMESTRE 2 BIMESTRE 4 BIMESTRE 5

BIMESTRE 6 BIMESTRE 8BIMESTRE 7 BIMESTRE 10BIMESTRE 9

BIMESTRE 11 BIMESTRE 13BIMESTRE 12 BIMESTRE 14 BIMESTRE 15

BIMESTRE 16 BIMESTRE 18BIMESTRE 17 BIMESTRE 20BIMESTRE 19

MENCIÓN SEGURIDAD PRIVADA

• Seguridad
• Gestión de negocios
• Jurídica
• Control de Gestión


