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Diplomado en Métodos Mixtos de Investigación Social
Diplomado en Métodos de Intervención Social
Diplomado en Gestion Social, Cultural y Comunitaria
Diplomado en Mediación 
Diplomado en Intervención  Social con Grupos 
Emergentes 

Diplomado en Gestión de Redes Sociales 
Diplomado en Bienestar Social de las Organizaciones

El Trabajador Social egresado de IPLACEX posee las competencias técnicas y 
metodológicas para integrarse a equipos multidisciplinarios en organizaciones 
cuyo objetivo sea promover y resguardar el ejercicio de derechos por parte de 
individuos y colectivos sociales; como el bienestar social al interior de áreas de 
recursos humanos.

Está capacitado para elaborar diagnósticos sociales integrales y comprensivos de 
las dinámicas entre sujetos y contextos; para proponer y desarrollar intervencio-
nes pertinentes e innovadoras que respondan a las necesidades y los nuevos 
escenarios en materia social, destacando sus roles de garante co-responsable de 
derechos, mediador e implementador de políticas públicas y sociales.

En el ámbito público, el Trabajador Social podrá desenvolverse en las diversas 
entidades que constituyen la red de protección social, como servicios públicos, 
municipios, establecimientos educacionales,  centros de salud primaria, 
secundaria y terciaria, entre otros.  

En contexto privado y de la sociedad civil, podrá desarrollar sus funciones en 
oficinas de bienestar y RR.HH., fundaciones, corporaciones y ONGs que ejecuten 
programas y/o proyectos orientados a favorecer el ejercicio ciudadano y el 
mejoramiento de la calidad de vida de personas, familias, grupos y comunidades.

REQUISITOS: 
Licencia Enseñanza Media. 

EVALUACIONES
Las asignaturas del Plan de estudios contemplan evaluaciones parciales y un 
examen final que deberán ser rendidas en el Aula Virtual de la plataforma online 
En los casos señalados en la malla curricular, en que la evaluación final tenga el 
carácter de “Examen Presencial Supervisado”, el estudiante deberá concurrir en 
forma personal a rendir dicha evaluación a un Centro de Evaluación Institucional, 
ubicado en alguna de las oficinas o sedes del Instituto. 

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
Esta alternativa de convalidación de asignatura a través de Reconocimiento de 
Aprendizaje Previos,  es una opción orientada a personas que cuenten con 
experiencia laboral o se encuentren en funciones de desarrollo de procesos de 
intervención en individuos y/o colectivos, que respondan a las necesidades y 
contexto actuales en base a la legislación vigente.

Esta opción considera la posibilidad de convalidar un conjunto de asignaturas 
previamente definidas en el Plan de Estudios respectivo, rindiendo al efecto un 
Examen de Conocimientos Relevantes

CAMPUS DE EDUCACIÓN A DISTANCIA
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE COMERCIO EXTERIOR - IPLACEX

El  Sistema de Aprendizaje a Distancia de 
IPLACEX, se basa en la provisión de los 
medios y recursos que favorecen el aprendizaje 
autónomo del estudiante. Entre los recursos de 
apoyo, el estudiante a distancia cuenta con la 
orientación de docentes, el acompañamiento de 
un tutor y la interacción con otros alumnos en un 
entorno virtual de aprendizaje. En este entorno, 
el alumno accede a los recursos, materiales 
y actividades que facilitan la adquisición de 
nuevos conocimientos y habilidades.

Esta Metodología se organiza como un proceso 
secuencial, que incorpora de modo progresivo 
los componentes pedagógicos que orientan 
el aprendizaje hacia el logro de los objetivos 
planteados en el Perfil de Egreso de cada 
carrera. 

La metodología anterior supone en el 
estudiante un manejo a nivel básico en el 
uso de las Tecnologías de Información y 
Comunicación, lo que se complementa con

un tutorial de Inducción al Ambiente Virtual 
de Aprendizajes. Los componentes de esta 
metodología son los siguientes:

a) Aula Virtual: 
El Campus de Educación a Distancia – CED 
provee una Plataforma Tecnológica accesible 
desde Internet, que constituye el entorno virtual 
en donde el estudiante encontrará el material 
de estudio, las actividades y ejercicios que 
deberá desarrollar y las evaluaciones que deberá 
rendir. Adicionalmente podrá acceder a las 
herramientas de comunicación como foro y 
mensajería.

b) Sistema de Apoyo y Acompañamiento: 
El apoyo al alumno está a cargo de tutores y 
docentes especialistas de las distintas materias 
que integran el Plan de Estudio. El Tutor es el 
encargado de prestar asistencia, orientación 
y guía al estudiante, cumpliendo un rol de 
acompañamiento a lo largo de toda su carrera. 
El docente será el encargado de dirigir, facilitar 

y evaluar las actividades de aprendizaje.

c) Sistema de Evaluación: 
La evaluación de los aprendizajes se realiza 
en un proceso progresivo y permanente, 
mediante controles parciales y un examen 

la plataforma. En determinadas asignaturas 
definidas para ciertas etapas del Plan de 
Estudio se contemplan: 

Exámenes Presenciales que deben rendirse 
mediante el procedimiento de Evaluación 
Supervisada, donde el alumno deberá 
concurrir a cualquiera de los Centros de 
Evaluación dispuestos por el Instituto.  

debe desarrollar una práctica profesional en 
un centro pertinente a la especialidad y rendir 
un Examen de Título de manera presencial 
ante una Comisión Examinadora.

EL  SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA IPLACEX

Reconocimiento de aprendizajes previos (RAPs) es una alternativa de convalidación de asignatura a través de 
Reconocimiento de Aprendizaje Previos, dirigida a personas que cuenten con experiencia laboral o posean un título 
técnico de nivel superior o profesional en un área afín a la especialidad o carrera a cursar. Esta opción considera la 

al efecto un Examen de Conocimientos Relevantes.

Los Exámenes de Conocimientos Relevantes se rinden siempre bajo la modalidad de Evaluación Presencial Supervisada. 
Los estudiantes que opten por esta alternativa deberán rendir cada examen antes que les corresponda cursar las 

Académica. En el evento de reprobar estos exámenes, el alumno deberá cursar las asignaturas correspondientes en 
los períodos académicos en que estas se impartan.

RAPs
RECONOCIMIENTOS DE
APRENDIZAJES PREVIOS

CENTRO DE EVALUACIONES SUPERVISADAS
Para rendir las Evaluaciones Supervisadas, el estudiante podrá coordinar día y hora, contactándose a cualquiera de los siguientes Centros de Evaluación:

CENTRO DE EVALUACIÓN - ANTOFAGASTA CENTRO DE EVALUACIÓN - SANTIAGO

CENTRO DE EVALUACIÓN - TEMUCO

CENTRO DE EVALUACIÓN - VALPARAÍSO

SEDE COPIAPÓ SEDE TALCA

CENTRO DE EVALUACIÓN - CONCEPCIÓN CENTRO DE EVALUACIÓN - PUNTA ARENAS

Orlando Varas 1122, Antofagasta
Fono: 55 2423400

República 9, Santiago
Fono: 02 26119884

Balmaceda 735, Temuco
Fono: 45 2463240

Colón 529, Punta Arenas
Fono: 61 2614128

Trinitarias 160, Concepción
Fono: 41 2853570

Independencia 2112, Valparaíso
Fono: 32 2543351

SEDE SANTIAGO
Compañía 2015
Fono: 56 224812664

Yerbas Buenas 255
Fono: 56 228569431

Av. Colín 0885
Fono: 56 712613110

REQUISITOS GENERALES: REQUISITOS ESPECIALES DE
ADMISIÓN PARA RAPS • Licencia de Enseñanza Media original o copia 

legalizada ante Notario.

• Copia de Cédula de Identidad.

• Presentar título técnico de nivel superior o 

• Acreditar experiencia mínima de dos (2) años 

Dirección Académica del Campus de Educación 
a Distancia, previa presentación de solicitud 
expresa del postulante.

(*) Examen Presencial Supervisado
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Sociales*
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Elaboración de 
Instrumentos Sociales

 

Sistemas Seguridad
Social

Desarrollo Personal
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Modelos y Estrategías
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PRÁCTICA PROFESIONAL 

SEMINARIO DE TÍTULO
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Mediación Familiar*
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La malla considera módulos, 
en función de áreas de 
desempeño laboral, y te 
permite obtener a lo largo de 
tu formación académica las 

Módulos Formativos

Modalidad:
A distancia

Duración:
4 años

Nivel:
ProfesionalTRABAJO SOCIAL  

Título:
Trabajador Social

Tipo de programa:
Regular

Salida Intermedia:
Técnico en Trabajo Social

Innovación y
Emprendimiento

7

6

Diplomado en Métodos Mixtos de Investigación Social
Diplomado en Métodos de Intervención Social
Diplomado en Gestion Social, Cultural y Comunitaria
Diplomado en Mediación 
Diplomado en Intervención  Social con Grupos 
Emergentes 

Diplomado en Gestión de Redes Sociales 
Diplomado en Bienestar Social de las Organizaciones

El Trabajador Social egresado de IPLACEX posee las competencias técnicas y 
metodológicas para integrarse a equipos multidisciplinarios en organizaciones 
cuyo objetivo sea promover y resguardar el ejercicio de derechos por parte de 
individuos y colectivos sociales; como el bienestar social al interior de áreas de 
recursos humanos.

Está capacitado para elaborar diagnósticos sociales integrales y comprensivos de 
las dinámicas entre sujetos y contextos; para proponer y desarrollar intervencio-
nes pertinentes e innovadoras que respondan a las necesidades y los nuevos 
escenarios en materia social, destacando sus roles de garante co-responsable de 
derechos, mediador e implementador de políticas públicas y sociales.

En el ámbito público, el Trabajador Social podrá desenvolverse en las diversas 
entidades que constituyen la red de protección social, como servicios públicos, 
municipios, establecimientos educacionales,  centros de salud primaria, 
secundaria y terciaria, entre otros.  

En contexto privado y de la sociedad civil, podrá desarrollar sus funciones en 
oficinas de bienestar y RR.HH., fundaciones, corporaciones y ONGs que ejecuten 
programas y/o proyectos orientados a favorecer el ejercicio ciudadano y el 
mejoramiento de la calidad de vida de personas, familias, grupos y comunidades.

REQUISITOS: 
Licencia Enseñanza Media. 

EVALUACIONES
Las asignaturas del Plan de estudios contemplan evaluaciones parciales y un 
examen final que deberán ser rendidas en el Aula Virtual de la plataforma online 
En los casos señalados en la malla curricular, en que la evaluación final tenga el 
carácter de “Examen Presencial Supervisado”, el estudiante deberá concurrir en 
forma personal a rendir dicha evaluación a un Centro de Evaluación Institucional, 
ubicado en alguna de las oficinas o sedes del Instituto. 

Programa de Articulación a Segundo Título Afín 

El Programa de Articulación a Segundo Título Afín es una modalidad dirigida a 
personas que acrediten experiencia laboral en áreas afines a la carrera y, además, 
se encuentren en posesión de un título profesional en alguna de las siguientes 
especialidades: 
· Antropólogo 
· Abogado 
· Orientador Familiar 
· Psicólogo 
· Sociólogo 

(*) Examen Presencial Supervisado
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Fundamentos de las
Políticas Sociales
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La malla considera módulos, 
en función de áreas de 
desempeño laboral, y te 
permite obtener a lo largo de 
tu formación académica las 

Módulos Formativos

Modalidad:
A distancia

Duración:
4 años

Nivel:
ProfesionalTRABAJO SOCIAL  

Título:
Trabajador Social

Tipo de programa:
Articulación a Segundo Título Afín

MÓDULO DE ASIGNATURAS CONVALIDABLES POR TÍTULO PROFESIONAL AFÍN

Trabajo Social con
Grupos Emergentes*

 

5

Mediación Escolar
 

Trabajo Social con
Grupos

4
Trabajo Social
con Comunidades 6 5 Previsión Social 5

Gestión de Bienestar 746

Elaboración de
Instrumentos Sociales
 

Técnicas e Instrumentos
de Recolección de
Información

Psicopatología y
Salud  Mental 

Trabajo Social con
Individuos y Familia

BIMESTRE 11 BIMESTRE 12 BIMESTRE 13

1
Diagnósticos y
Peritaje Social* 4 2

Mediación Familiar* 4 61

SEMINARIO DE TÍTULO

BIMESTRE 14 BIMESTRE 15

BIMESTRE 16 BIMESTRE 17 BIMESTRE 18 BIMESTRE 19 BIMESTRE 20

Metodología de la
Intervencion Social
 

2
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al Trabajo Social 
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Innovación y
Emprendimiento

Formulación y Evaluación
de Proyectos Sociales*


