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cómo Aumentar la productividad 
de tu equipo de RRHH
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No  todas  las  experiencias  de  trabajo  son  iguales.  
En  ocasiones  se  consigue  configurar  un  equipo  

cargado  de  talento  y  con  muchísimo  potencial  que,  
por  las  razones  que  sean,  no  acaba  de  funcionar.  La  
mayoría  de  esos  fracasos  sí  que  se  pueden  prever  y,  
por  lo  tanto,  evitar.  Tan  solo  hace  falta  un  poco  de  

cintura  para  

adaptarse a las circunstancias  
y  algo  de  imaginación  para  saber  actuar  y  reverCrlas  a  

nuestro  favor.  

Introducción
La  producCvidad  no  puede  forzarse  en  ningún  entorno  de  trabajo.  

Se  debe  crear  un  ambiente  que  permita  construirla  día  a  día  mediante  

un fin totalmente colaborativo.  
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Si no actúas y dejas que las tendencias sigan su curso pueden ocurrir 2 cosas:

Qué pasa si lo haces mal y no actúas

La  primera  es  que  todo  salga  bien  y  nadie  te  dé  mérito  
alguno.  

La  segunda  es  que  todo  fracase,  y  curiosamente,  en  esos  
casos,  sí  que  se  echa  la  culpa  al  organizador  del  grupo  de  
trabajo,  al  líder,  al  considerar  que  no  ha  sabido  sacarle  todo  
el  potencial  al  grupo.  

1.

2.
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Qué pasa si sí actúas

Si  actúas  y  consigues  reverCr  una  situación  
desfavorable  para  tu  equipo  lograrás  no  solo  una  

mayor productividad y los beneficios    
que  ello  genera,  sino  anotarte  un  tanto  con  aquellas  
personas  a  las  que  Cenes  bajo  tu  coordinación.  
Recuerda  que  las  personas  agradecen  que  se  facilite  
su  desarrollo  y  creaCvidad.  
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Si  cometemos  un  error  en  nuestro  proceso  de  
dirección  no  solamente  perderemos  un  "empo  muy  
valioso,  sino  que  también  podemos  perder  la  
confianza  que  ha  depositado  en  nosotros  el  talento  
que  hemos  reclutado.  Al  contrario,  si  actuamos  bien  
en  estas  situaciones,  la  confianza  de  nuestro  
trabajadores  crecerá,  y  se  senCrán  más    

motivados y libres para desplegar toda su 

creatividad.

La importancia de hacerlo bien
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pasos para aumentar la productividad

Existen  una  serie  de  pasos  que  te  permiCrán  aproximarte  a  este  resultado  ventajoso  en  tu  departamento:

Mantener  la  comunicación  entre  todo  
el  grupo  es  igualmente  importante.  Las  

reuniones,  las  interacciones,  los  
procesos  conjuntos  son  vitales  para  

mantener  la  moral  alta.

Más  horas  no  significa  más  producCvidad.  De  hecho  en  ocasiones  es  exactamente  lo  contrario.  Respetar  los  
horarios  de  trabajo  de  tus  empleados  será  posiCvo.  Además,  puedes  estudiar  la  posibilidad  de  

introducir paulatinamente diferentes volúmenes de teletrabajo.

Objetivos Claros

Distribución  de  tareas.  Intenta  organizar  tu  grupo  
en  tareas  claras,  que  cada  cual  sepa  en  cada  

momento  qué  debe  de  hacer  y  qué  se  espera  de  él.  

Es preferible que estas tareas sean concretas 

y de fácil cumplimiento a largas y abstractas.

Flexibilidad horaria
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pasos para aumentar la productividad

reuniones
Lo  anterior  no  debe  de  alejarnos  de  la  interacción  entre  todo  el  grupo  de  trabajo,  por  lo  que  las  reuniones  Cenen  
que  ser  frecuentes.  En  ellas,  además,  Cene  que  estar  presente  un  feedback  bidireccional,  tanto  el  director  como  

los  trabajadores  Cenen  que  gozar  de  total  libertad  para  exponer  sus  puntos  de  vista  de  cara  a  mejorar  el  
rendimiento  conjunto.  Estos  momentos  son  ideales  para  intentar  moCvar  la  creaCvidad  del  talento,  con  el  fin  de  

conseguir  soluciones  imagina"vas  a  problemas  concretos.  

crea sinergias

Nadie  vale  más  por  sí  mismo  de  lo  que  valemos  todos  juntos.  Por  eso  es  tan  importante  la  creación  de  sinergias.  Las  
sinergias  son  esas  tendencias  posi"vas  en  las  cuales  nos  vemos  introducidos  cuando  todos  trabajamos  en  una  

misma  dirección.  Así,  se  consiguen  resultados  imposibles  de  alcanzar  que  no  lograríamos  con  labores  en  solitario.  

Implantar nuevos retos, desafíos intelectuales que piquen el talento de tus empleados es una solución 

efectiva para motivarlos a crear sinergias.
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pasos para aumentar la productividad

da poder a tus empleados
Darle  poder  a  los  empleados  en  materias  creaCvas  o  dejar  que  se  sientan  como  en  casa  en  aspectos  como  los  

descansos  o  la  música,  puede  ser  una  buena  idea  para  provocar  resultados  posiCvos.

se responsable y consecuente
  No  eres  un  superhéroe,  eso  Cenes  que  tenerlo  claro.  Pero  también  Cenes  que  saber  que  nadie  espera  que  lo  

seas.  Por  eso  Cenes  que  ser  consecuente  y  responsable,  asumiendo  tus  errores  cuando  los  cometas. 
Asumir la responsabilidad sobre el trabajo del grupo es tu deber como líder del mismo.
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pasos para aumentar la productividad

director de RRHH como knowledge worker
Como  líder  Cenes  que  poseer  capacidad  de  mando,  sí,  pero  también  dotes  de  comunicador,  capacidad  de  

aprendizaje  y  una  buena  cintura  para  aprender  de  tus  errores  y  saber  reconocerlos.  Además,  tendrás  que  estar  
involucrado  de  forma  personal  en  los  proyectos,  hacer  que  el  resto  del  equipo  te  vea  cercano  y  accesible  ante  la  

aparición  de  cualquier  problema.  

Eso es un knowledge worker y resulta ser una de las claves del éxito. 

échale humor, ¡mucho humor!
Trabajar  no  es  sufrir.  Es  más,  si  el  trabajo  se  convierte  en  sufrimiento  suele  ser  el  anCcipo  de  malos  resultados.  

Así  que  echa  humor  a  tu  vida.  A  nadie  le  gusta  tener  una  persona  malhumorada  a  su  lado  exigiéndole.  Los  
errores  pueden  ser  diverCdos  además  de  educaCvos.
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usa la tecnología y simplifica los procesos

Hoy  en  día  existen  herramientas  para  casi  cualquier  cosa.  Usarlas  en  tu  beneficio  puede  
suponerte  un  considerable  ahorro  de  Cempo  y  dinero.  Eso  sí,  Cenes  que  tener  en  cuenta  que  la  
tecnología  jamás  podrá  susCtuir  al  talento,  pero  puede  ayudarte  a  mantenerlo  y  darle  soporte.  

Por  ejemplo,  con  un  soRware  de  reclutamiento  ofreces  a  tus  empleados  una  herramienta  úCl  que  
facilitará  sus  tareas  y  os  permiCrá  trabajar  en  un  ambiente  más  favorable.  
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¿cómo un software de reclutamiento te ayuda a mejorar la productividad de tu 
departamento de rrhh?

GesConar  tus  posiciones,  buscar  talento  o  tener  ordenada  cada  
candidatura  en  su  punto  exacto  es  mucho  más  sencillo  con  un  
soRware  de  este  Cpo.  

Esto permite que se ahorre tiempo y pueda dedicarse a otras tareas 

que requieran esfuerzo y horas de trabajo por parte de tu equipo.

Un  soRware  de  reclutamiento  te  permite  ges"onar  fácilmente  y  en  un  único  lugar  la  mayoría  de  los  
procesos  que  se  llevan  a  cabo  en  un  proceso  de  reclutamiento.  

Con  este  Cpo  de  soRware  podrás  proporcionar  a  tus  
empleados  una  herramienta  que  facilite  su  trabajo  
automaCzando  determinados  procesos.  Así,  mejorarás  la  
organización,  implicarás  a  tu  equipo  en  tareas  mucho  más  
creaCvas  y  que  les  aportan  un  valor  añadido,  conseguirás  un  
mejor  ra"o  de  mo"vación  y  evitarás  converCr  el  lugar  de  
trabajo  en  un  entorno  hosCl.
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las ventajas clave de un software de reclutamiento que beneficiarán a tu 
departamento 

Procesos  de  
selección  más  
ajustados.     Acceso  a  perfiles  

personalizados.  

Posibilidad  de  hacer  
cribas  que  te  permitan  
reclutar  con  mayor  

acierto

Posibilidad  de  
reclutar  en  equipo.

Elaboración  de  e-­‐mails  
personalizados  con  

información  acerca  del  
estado  de  una  candidatura  

concreta.

Interacción  en  un  
entorno  2.0. Herramienta  de  trabajo  

eficiente  que  convierte  
las  ruCnas  en  actos  

sencillos.

Herramienta  
colaboraCva.

1
2

3 4

5 6 7 8
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conclusiones

Recuerda  que  la  produc"vidad  se  trabaja  día  a  día.  Tener  en  
cuenta  los  intereses  individuales  de  tu  equipo,  integrarte  en  cada  
una  de  sus  tareas  y  acompañarlos,  ofrecerles  herramientas  que  
faciliten  su  labor  y  dar  senCdo  común  a  las  tareas,  te  permiCrá  
crear  un  ambiente  más  distendido  y  eficiente  que  tu  equipo  te  

agradecerá.

La  incorporación  de  las  nuevas  tecnologías  permite  ciertas  interacciones  que  hace  años  eran  imposibles,  pero  

  el componente humano sigue siendo el factor fundamental del éxito de una empresa.  

Por  eso,  para  que  los  balances  cuadren  a  final  de  mes  antes  se  deberán  hacer  cuadrar  los  puntos  que  hemos  
visto  anteriormente:  humanidad,  buen  humor,  comunicación  entre  todos  los  empleados,  capacidad  para  

hacer  evidente  el  talento  de  tus  trabajadores,  etc.
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Controla  y  GesCona  toda  la  información  de  tus  
candidatos  desde  un  único  siCo  

Solicita  una  demostración  personalizada  y  podrás  tener  toda  la  información  clara  y  
ordenada.  Olvídate  de  las  hojas  de  cálculo

• Unifica  automá/camente  los  candidatos  duplicados  que  aplican  por  dis/ntos  portales  
• Dispón  de  un  sistema  de  organización  único  y  novedoso  para  no  perder  a  ningún  

candidato  
• Controla  toda  la  información  de  los  procesos  de  forma  ordenada  y  clara  en  un  solo  si/o

La  forma  más  rápida  de  reclutar

Solicítala  Ahora
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