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Sobre el Autor




0. SOBRE ELAUTOR

¢QUIEN ES TONI GIMENO?

Toni Gimeno es uno de los fundadores y
Director de Marketing de Talent Clue. Tiene 5
anos de experiencia trabajando en Marketing
para empresas dedicadas a la Selecciony
Recursos Humanos y en estos ultimos 3 anos
se ha especializado en ayudar a las empresas
a atraer talento, a conseguir mas candidatos
y ayudar a cerrar procesos de seleccién de
forma mas rapiday efectiva.

Toni es pionero en Recruitment Marketing

y, con Talent Clue, estan creando una nueva
metodologia de reclutamiento, mediante
nuevas técnicas de atracciény fidelizacién de
talento con Employer Branding y técnicas de
Marketing y Ventas aplicadas a los procesos
de seleccion.

Es ponente habitual en charlas online sobre
Reclutamiento 2.0, Employer Branding,
Recursos Humanos y participa habitualmente
en eventos de Marketing y Ventas.

;Quieres atraer talento? Aplica
técnicas de Marketing a tu
estrategia de reclutamiento.
Te sorprenderds.

Contacta con Toni

toni@talentclue.com

@ LinkedIn

O @tonigiso
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0. SOBRE ESTA GUIA

:PARA QUIEN ES ESTA GUIA?

» Esta Guia es de Nivel Basico: es para » Incluye indicaciones paso a paso
profesionales de Recursos Humanos para empezar con cierto aspecto del
y seleccidén que quieren iniciarse en la reclutamiento 2.0 y estrategias que
materia. podras ir ejecutando después de la Guia.

:QUE APRENDERAS?

» Enesta Guiaencontraras la explicacion posicionandote como un lugar ideal para
basica sobre el Employer Branding, trabajar y para fidelizarlo una vez pasa a
qué beneficios tiene para tu empresa formar parte de tu equipo.

Y qué pasos debes seguir para iniciar » Te servira también parainspirarte en

tu estrategia para atraer talento otras empresas pioneras.
Nuestra mision en Talent Clue es ayudar para implementar los elementos de una
alas empresas a crecer a través de la estrategia de Employer Branding, ademas de
atraccion y gestion de talento de calidad. agilizar los procesos de seleccién y contratar
Para ello ofrecemos una solucién integral al candidato ideal con el menor coste de
que incorpora los servicios necesarios tiempo y dinero.
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Introduccion




1. INTRODUCCION

¢Alguna vez te has preguntado qué opinan tus empleados sobre tu empresa?
;Sabes qué imagen tiene el talento cualificado sobre tu compania?

Si ninguna de estas dos cuestiones ha pasado por tu cabeza, necesitas esta guia

mds de lo que imaginas.

Aunque no seas consciente de ello, tu
empresa tiene una marca como empleadora,
mas conocida como Employer Branding. Se
trata de la percepcion que la gente tiene de
tu compania como como lugar ideal para
trabajar y desarrollar su carrera profesional.
Si estas teniendo problemas para atraer o
mantener talento cualificado es probable que
tu Employer Branding necesite un ajuste.

Del mismo modo que te preocupas en cuidar
la percepcion que el publico o tu cliente
potencial tiene de tu empresa, deberias tener

en consideracion laimagen que transmites
atus empleadosy alos profesionales en
general. Tratalos como auncliente VIPy
conseguiras atraer al mejor talento y fidelizar
a tus trabajadores desde incluso antes de
gue formen parte de tu equipo.

Ademas, invertir tus esfuerzos en trabajar
en Employer Branding te ayudara a reducir
el coste de contrataciones y a prevenir la
rotacion de personal.
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2. EMPLOYER BRANDING

2.1 ;Qué es Employer Branding?

»

»

»

»

»

»

Cuidar a tus empleados
Pensar en las necesidades del talento

Apostar por la formaciény los
ascensos internos

Ofrecer beneficios atractivos parala
plantilla

Tener un lugar de trabajo pensado
para el bienestar

Crear un ambiente laboral favorable

»

»

»

»

]
W

Premiar los logros de los trabajadores

Escuchar a todos los miembros de tu
compania

Crear una cultura corporativa con
la que todos tus empleados se
identifiquen

Implicar al equipo en las decisiones
importantes

Dejar que los trabajadores cuenten a
todo el mundo cémo es trabajar en tu
empresa

Y

El Employer Branding es todo eso y mucho mas. Podriamos resumirlo diciendo

que es el atractivo que tiene nuestra empresa como lugar de trabajo.
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2. EMPLOYER BRANDING

2.2 ;Qué no es Employer Branding?

» Prometer beneficios irreales alos » Tratar de forma diferente a distintos
candidatos miembros de un equipo

. - » 1 i i
»  Ofrecer unaimagen publica Hacer un video de tus oficinas, subirlo

idealizada de tu empresa aYoutubeyya

El Employer Branding es la imagen que proyecta tu
empresa como lugar ideal para trabajar

Las estrategias de Employer Branding Siintentas transmitir unaimagen irreal
nacieron con laincorporacion del Marketing de tu empresa, tu estrategia caera por su

a los departamentos de Recursos propio peso. El Employer Branding debe
Humanos. Algo que todo marketer sabe empezar enamorando a tus empleados para
es que las expectativas que creas con tus después contagiar ese amor a todos aquellos
campanas deben ser cubiertas con creces profesionales que se crucen en su camino.

por el producto o servicio que vendes.
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¢Por Qué el Employer Branding
es Importante para tu Empresa?
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3. {POR QUE EL EMPLOYER BRANDING ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?

Si aln no estas convencido de que tu equipo de Recursos Humanos debe elaborar
una estrategia de Employer Branding para tu empresa, espera a oir sus beneficios:

MOTIVACION DEL EQUIPO

En cuanto pongas en marcha los
primeros pasos de tu plan de Employer
Branding notaras que tus empleados
llegan mas motivados a trabajar, lo
que se traducird en un aumento de su
productividad y por lo tanto de tus

beneficios.

SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

Unos valores corporativos bien definidos
y un buen ambiente de trabajo crean

un sentimiento de pertenencia que
te ayudara a fidelizar el talento en tu
compania.

ATRACCION DE TALENTO
CUALIFICADO

Una de las principales ventajas
de desarrollar una estrategia de
Employer Branding es que ayuda
a atraery fidelizar a buenos
profesionales. Si trabajas con los
mejores, conseguiras resultados
sobresalientes.

PROCESOS DE SELECCION MAS
EFICIENTES

Si tu empresa cuenta con una marca
de great place to work serd mucho
mas facil, rdpido y econdmico para tu
equipo de Recursos Humanos captar
profesionales para las vacantes que
puedan surgir.

MEJORA DE LA IMAGEN DE
MARCA

Situ empresa tiene fama de

tratar bien a sus trabajadores los
consumidores te veran con buenos
0jos y mejorara su percepcion sobre
tu marca.
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4. PASOS PARA EMPEZAR A DEFINIR TU EMPLOYER BRANDING

Una estrategia de Employer Branding efectiva requiere de un plan de accién complejo, que

obedezca a un objetivo alineado con las lineas de negocios. Aun asi, poner en marcha una

estrategia de Employer Branding es facil si sigues estos pasos:

#1 DEFINE TU CULTURA CORPORATIVA, VIVELA Y LUEGO ALIMENTALA

Tienes que dejar claro qué significa trabajar
para tu compania, o qué te gustaria que
significase. Anota tus valores, tu mision,

tu vision del negocio y asegurate de que
toda aquella persona que tenga una minima
relacién con tu empresa los conozca, los
compartay los difunda. Pero no te quedes
ahi, no vale con ponerlo en un papel; debes

tomarte tu cultura corporativa enserioy
trabajar bajo tus propios valores.

En este post puedes encontrar las 15
preguntas que debes hacerte para mejorar

tu Employer Branding y definir una cultura

de empresa en base a las sensaciones de tus
empleados.

#2 DESCUBRE QUE ES LO QUE QUIERE EL TALENTO

Preguntale a tus empleados directamente
cémo es trabajar para ti, escliichalos,
descubre qué podrias mejorar y qué
aspectos valoran mas de su experiencia
en el trabajo. Piensa también en el tipo

de profesionales que quieres atraer e
investiga qué es lo que buscan en un puesto
de trabajo. De esta forma descubriras qué
aspectos debes mejorar y codmo encaminar
tu estrategia de captacion de talento.

Los pasos bdsicos para posicionar tu empresa como
el mejor lugar de trabajo del universo
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4. PASOS PARA EMPEZAR A DEFINIR TU EMPLOYER BRANDING

#3 ELABORA TU PROPUESTA DE VALOR

La Employee Value Proposition es una
propuesta de valor diferencial que debes
crear con el fin de atraer y fidelizar
profesionales cualificados. Con toda la
informacion que has recopilado en la

#4 CREA UN PLAN DE DIFUSION

Lo importante ya esta hecho, has sentado

las bases de una empresa de la que cualquier
trabajador querria formar parte. Ahora
debes pensar como vas a contarselo al
mundo y crear una estrategia de difusion en
la que contemples los canales y el mensaje
que vas a transmitir.

CONSEJO

fase anterior y teniendo en cuenta tus
valores corporativos, deberias ser capaz
de encontrar una propuesta atractiva para
cualquier profesional.

Es importante que la informacion sea
publica y accesible a todos aquellos que
guieran conocer tu empresa pero, es aln
mas importante que te asegures de que
los candidatos que optan a un puesto en tu
compafia la conocen. Inférmalos bien en
el proceso de seleccion y les daras buenos
motivos para trabajar contigo.

Una de las formas mds efectivas de hacerlo es dar voz a tus propios

trabajadores, si los tienes contentos serdn tus mejores embajadores

ATRAE A LOS MEJORES
CANDIDATOS CON TALENT CLUE

Te ayudamos a mejorar tu Pagina de Empleo, tus publicaciones en redes sociales
y la comunicacion candidatos.

iPIDE TU DEMOSTRACION!

Danos 30 minutos para demostrarte como Talent Clue mejora tu Employer Branding.

COLECCION EMPLOYER BRANDING DE TALENT CLUE. LOS PILARES DEL EMPLOYER BRANDING
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Las 5 Empresas que te Inspiraran
para Crear tu Estrategia de

Employer Branding
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5.LAS 5 EMPRESAS QUE TE INSPIRARAN PARA CREAR TU ESTRATEGIA DE EMPLOYER BRANDING

La empresa de juegos y aplicaciones

moviles es uno de los referentes en lo que

a Employer Branding se refiere. Tienen
claro que para atraer alos mejores tienen
que ofrecer beneficios extraordinarios.
Ademas de ofrecer snacks sanos, tienen una
politica de horario flexible y promueven la
interaccion de sus trabajadores con torneos,
club de lecturay noches de juegos. Cuentan

con un plan de reparto de beneficios muy
atractivo, un buen seguroy planes de
pensiones.

Para asegurarse de que todo el mundo
conoce su filosofia han creado una pagina de
empleo acorde con el espiritu de laempresa
donde explican de forma dindmica como es
trabajar en la empresa.
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5.LAS 5 EMPRESAS QUE TE INSPIRARAN PARA CREAR TU ESTRATEGIA DE EMPLOYER BRANDING

En HubSpot tienen muy clara su cultura
corporativay quieren profesionales que
se adapten al 100% a ella. Saben que la
cultura es al recruiting lo que el producto
al marketing. Reclutan a sus empleados en
base a sus valores (humildad, efectividad,
adaptabilidad, excelencia y transparencia)
y los recompensan por cumplirlos. Una

de sus maximas es primar los resultados
sobre las horas trabajadas, por eso ofrecen
vacaciones ilimitadas a sus empleados.

Para Atraer al talento tienen hasta unasala
de chat enla que ponerse en contacto con
empleados de HubSpot para charlar sobre
su culturay beneficios.
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5.LAS 5 EMPRESAS QUE TE INSPIRARAN PARA CREAR TU ESTRATEGIA DE EMPLOYER BRANDING

Crew opina que la base para que el trabajo
funcione es proveer a los empleados

con las herramientas y confiar en sus
conocimientos. La confianza es la clave en
cualquier equipo, por eso no tienen horarios
y permiten que sus empleados trabajen
desde cualquier lugar. A la hora de reclutar,

no creen en los curriculums, creen en el
contacto humano y en el trabajo creativo.

Utilizan las Redes Sociales y su blog para
mostrar sus valores corporativos y como es
trabajar para ellos. Son tan geniales que te
enamoraras.
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5.LAS 5 EMPRESAS QUE TE INSPIRARAN PARA CREAR TU ESTRATEGIA DE EMPLOYER BRANDING

Son uno de los mejores lugares del mundo
para trabajar. Sus empleados dicen que

lo mejor de pertenecer a estaempresa

es rodearse de otros profesionales
sobresalientes y apasionados por su trabajo.
La empresa explica que las claves de un
equipo productivo y feliz son: crear una
cultura corporativa que compartan todos los
empleados, preocuparse por la conciliacion,

elegir bien alos lideres y ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional.

En sus redes sociales hablan
constantemente de los beneficios que
ofrecen a sus trabajadores y cémo ayuda
Bain And Company lanzar la carrera de
cualquier profesional.
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5.LAS 5 EMPRESAS QUE TE INSPIRARAN PARA CREAR TU ESTRATEGIA DE EMPLOYER BRANDING

En Decathlon no buscan simplemente
vendedores para sus tiendas, buscan
profesionales apasionados por el deporte.
Tienen claro que el equipo debe compartir
unos valores y creer en la marca, por eso
apuestan por la formaciény la politica de
promocion interna.

Para conseguir atraer este tipo de talento
han disenado una pagina de empleo

en la que mostrar las historias de sus
trabajadores y en la que hacen hincapié en
la felicidad como base de cualquier relacién
laboral.

Inspira tu Employer Branding en HubSpot, King,
Decathlon y otras empresas top.
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Otros Recursos




6. OTROS RECURSOS

Guia Avanzada #CharlasTC
La Guia Suprema del Employer Employer Branding: Estrategias para
Branding Digital Atraer y Fidelizar Talento
Cémo perfeccionar tu Employer Branding Aprende de tres expertos a conseguir mas
para atraery fidelizar al mejor talento candidatos y fidelizar a tus empleados

iDESCARGA LA GUIA! iREVIVE LA CHARLA!

ATRAE AL MEJOR TALENTO
CON TU EMPLOYER BRANDING

;Estas preparado para convertirte en una maquina de atraccién de candidatos?
Es el momento de avanzar a tu competencia, construir una marca ideal
y posicionarte como mejor lugar de trabajo del universo.

Queremos contarte como con Talent Clue:

e Mejoraras tu pagina de empleo

e Atraeras candidatos de calidad a tus ofertas

e Te comunicaras con tus candidatos sin gastar un minuto
e Publicaras ofertas en redes sociales como el mejor

e Reduciras costes y tiempo para la busqueda de talento

Contacta con nosotros

Y MEJORATU EMPLOYER BRANDING
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CONTACTO

Toni Gimeno
Employer Branding and Recruitment Marketing Leader
Director de Marketing en Talent Clue

LinkedIn - @tonigiso - toni@talentclue.com

www.talentclue.com
info@talentclue.com
902 559 712

0000

iComparte esta Guia y Siguenos!
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