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Misi Kami
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The Problem:
Perekrut menghabiskan 70% waktunya melakukan pekerjaan repetitif dan memakan waktu.
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Hanya 30% waktu mereka yang tersisa untuk melakukan pekerjaan penting guna menarik SDM yang
berkualitas
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Dampak proses rekrutmen yang tidak efektif pada perusahaan

Proses perekrutan
: yang memakan
banyak waktu

batal masuk

- Kandidat berkualitas
{ ) =>

"
Penyaringan secara
manual

Persyaratan tambahan HIGH COST @ Kandidat yang diterima

untuk perekrutan bukan pilihan terbaik
@ Karyawan keluar




Isu yang dihadapi oleh Tim Rekrutmen

Pencarian kandidat pekerja melalui
banyak channel, baik online & offline

. 9 Butuh Waktu Panjang

Proses screening secara manual untuk Perekrutan

Penjadwalan interview secara manual ﬁ'@ﬁ Butuh Biaya Besar
untuk Perekrutan

Kandidat tidak hadir saat interview




Kami di sini untuk membantu!

GrabJobs mengotomatiskan bagian proses rekrutmen Anda yang repetitif dan
memakan waktu...

848
\ aé& /1. Sourcing: Memaksimalkan wadah kandidat Anda

\ / 2. Screening: Menghemat ratusan jam
nlnlle

\ 'Q 3. Scheduling: Meningkatkan kehadiran interview

...agar Anda dapat lebih fokus pada pekerjaan yang Anda sukai!




Solusi Menarik Minat Pekerja




Solusi Branding Perusahaan

Cara terbaik untuk menarik minat pekerja adalah
dengan menunjukkan kelebihan-kelebihan, kultur, dan
prospek rintisan karir di perusahaan Anda.

O Video Branding Perusahaan: Melengkapi postingan di
laman GrabJobs dan di media sosial Anda.

O Artikel Wawancara Perusahaan: Ditampilkan pada blog
GrabJobs, sosial media, dan situs media partner.

G@'ﬂﬁ Video

Menerima pelamar 3x lebih banyak




Sangat tepat untuk pembukaan
outlet baru dan proses
perekrutan yang berkelanjutan.

Kampanye Marketing Rekrutmen Online

Banner Ads

@ GrabJobs (Default)

Uniglo is hining for retail associates with
GrabJobs. Apply now for a retal jobwitha 5
day work week, aftractive benefits and
promotion evaluation every 3 months. For more
details, chck on the link below and jon the
Unigio family today!
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GRABJOBS CO

Join the Uniglo Family LEARN MORE

today!

5 comments 16 shares

mment )

2 Share

Social Media Ads Dedicated Mailers

Memanfaatkan kekuatan sosial media:
netizen dapat menyebarkan dan
merekomendasikan lowongan pada
temannya.

Meningkatkan 2-3x

<15 Tepat sasaran untuk
m jumlah pelamar.

1/ pencari kerja aktif
S dan pasif.
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m In-Store Wobblers / Stands
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Now Hiring!
Apply in 1 minute via GrabJobs!

Attractive Benefits:
* Shift Allowance ',E E
-

it
!
8§88
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« Staff Meal

« Staff Discount

* Annual Leave E .
* Health and Dental Benefits

» Career Progression
[ Scan QR Code to Apply |

@ GRABJOBS

[Do HCY fre

Otomasi pelamar Menyentralisasikan seluruh pelamar
MANFAAT ; walkein. pada dasbor GrabJobs Anda.




v/ L/
Menjembatani Offline ke Online — berpartner dengan "WW GraoKios
PINTAR by Kudo

GraoKios

by Kudo

WARUNG BANG KUMIS

Now Hiring!
Apply in 1 minute via GrabJobs! -
: " f .

Reach: Beriklan pada 5,000+ warung yang berlokasi di Jakarta.




Partner Kami

JOBSITES
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= Lebih dari 20+ jobsites di seluruh dunia Unkwd | mebS- | oo | Jora_ [l TSR]l e [LrOVIE

Portal karir white-labeled pada instansi pendidikan secara gratis + data pelajar

= Berpartner dengan Edukasyon (PH) + 5 Universitas

Menampilkan lowongan GrabdJobs di apps partner dan 2,000+ screen LCD di minimart dan gedung
= Berpartner dengan Grab (PH/ID), FocusMedia (PH), Warung Pintar (ID), GrabKios (ID)

Menampilkan ‘kamar tinggal dekat tempat kerja’ dalam app + marketing

= Berpartner dengan penyedia Kos (Co-living): MyTown, iDorm (PH) / Infokost, Mamikos (ID)

Pertukaran database dengan perusahaan pinjaman, asuransi, dan dompet digital

(SuperAtom, MariaHealth, Kredivo, Koinworks, Cashcashpro, Julo, Dana Cita, CekAja)



Otomasi Rekrutmen




Multichannel Job Posting
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jobomas

Reach more than 25
million registered users

CAreerJer

Worldwide online
classifieds network

Jobejob

Powerful global job
engine

Global jobs classifieds
network

<

Find students, fresh
grads and interns

Lowongan Anda akan
didistribusikan pada 20+
situs pekerjaan secara
otomatis




Perkuat halaman karier Anda

M A P ABOUT BRANDS NEWS INVESTOR STORES CAREERS CONTACT == Q { ™ SHOP ONLINE
active

Junior Merchandiser

MAP Active
Diposting pada : 5 November, 2019

[ Rincian Pekerjaan |
Penuh Waktu Jakarta Selatan

Operations Coordinator

MAP Active
Diposting pada : 5 November, 2019

Rincian Pekerjaan |
Penuh Waktu ) Jakarta Selatan

Digital Marketing Manager

MAP Active
Diposting pada : 5 November, 2019

Rincian Pekerjaan
Penuh Waktu Jakarta Selatan




Sentralisasi dasbor

Online Channels
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Interview Chat Bot secara otomatis akan menilai pelamar Anda

CARA KERJA Q1: Berapa tahun pengalaman
Anda di bisnis retail?

¢ O=u 82359

Penyesuaian pertanyaan wawancara dan
nilainya. Tidak ada (Rejection)

Pelamar menjawab pertanyaan wawancara Lty (25 poin)

melalui chat pada saat melamar. 2 el

Are you able to work any day of the week
depending on shifl requirerments?

(50 poin)

Bot secara otomatis akan mengurutkan pelamar 3+ tahun (100 poin)
Alrght. Tell me a situation when you had sesuai dengan skor/nilainya.

1o deal with a difficult customer

| saved the world once

MANFAAT

Greal. How soon can you start work?

(omoron | Nt eek L iveme 1 mont
.

O

@ Menghemat waktu penyaringan hingga ratusan jam

.........

E&g Proses aplikasi yang mudah bagi pencari kerja




Otomasi Shortlisting & Penjadwalan Interview

¢ 0= 82359

O

Inerssw stage

Congratulations! We would like
to invite you for a face to face
interview with the UNIQLO
Store Manager!

You have selected Jewel
Changi Airport as your
preferred outlet.

The address is 78 Airport
Boulevard #B1-212, 213, 214,
215 & 216 Jewel Changi Airport
Singapore 819666.

Please come down for a walk-
in interview and look for the
Store Manager within the next
few days at the following times:
Tues, Wed, Thurs, or Fri
between 2pm-5pm.

Looking forward to meet you!

Q0= 82350

Inmerssw stage

You have interviews coming up soon!
Please confirm your attendance

L UNIQLO
24 Retail Assistant
20181027 11:30.00

1 = JUNI
J0OgqQLo

Klien kami yang telah
mengaktifkan fitur ini dapat
mengurangi proses
penyaringan sampai NOL!

N




Otomisasi Pengingat Jadwal Wawancara

<Lk i (()) Kandidat akan menerima pengingat
& Schedule Details =5 24 Jam dan 3 Jam sebelum wawancara

Email, Chat, SMS

Hi Tim, this is GrabJobs. Remember your
interview tomorrow. Please confirm that you can
still make it. Thank you.

Interview : Back End Developer

Date Time : 2018-11-27 11:30:00

Tingkat kehadiran

1 _BUNI : 0
7olqLo wawancarf naik 82%

45%Tingkat Penerimaan

Remark : 12 Orchard Road #08-08

Yes, | confirm | will be on time for the interview

| can't make it, | need to reschedule

| want to cancel my application

Please respond otherwise your account will be deactivated.



@ GRABJOBS Platform Rekrutmen 4.0

@

Automated

Automated

Posting Reposting secara Penyaringan dan Luangkan waktu
Lowongan Otomatis dan Efisien Penjadwalan Otomatis hanya untuk
Sekali bertemu kandidat




RETURN ON INVESTMENT (ROI)

500 Pglamar ©
, ?et;mJI:ggu dalam 888 Screening
L‘J Proses Manual 200 Man Days
:
g Proses Otomasi 1 Man Day
R.O.l 200x lebih Efisien

f""‘ Hadir untuk
® [nterview

50%

90%

80% Peningkatan




Beberapa klien kami
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a“" | can personally vouch for the effectiveness of GrabJobs. The platform
has enabled my store recruitment team to track numbers, filter
candidates and improve hiring efficiency at the store level. ”

gE(IJ James Lee, Talent Acquisition Regional Manager




Fitur terbaru (dalam pengembangan)

Otomasi Managemen Penawaran

Mengirim dan menerima surat penawaran dan dokumen di Dashboard GrabJobs Anda secara otomatis

Paket Selamat Datang untuk Karyawan Baru

Dapat pekerjaan dari GrabJobs dan mereka akan menerima paket diskon di retail daerah sekitar lokasi bekerja
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THANK YOU!

® GRABJOBS

www.grabjobs.co
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