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Uitgangspunten iAOV-Vergelijken



Met deze iAOV-Vergelijker kunt u individuele arbeidsongeschiktheidsverzekeringen voor zelfstandigen en DGA’s vergelijken op premie en
voorwaarden. Dit exclusief eventuele zaakwaarnemer en vaste lasten modules / dekkingen.

Deze uitgangspunten hebben alleen betrekking op de iAOV-Vergelijker. In de offerte en aanvraag van de maatschappij kunt u kiezen voor
alle mogelijkheden die bij de door u gekozen maatschappij bekend zijn. Dit is een uitgebreider aanbod dan in de iAOV-vergelijker.

Korting:

De Amersfoortse AOV 30%* 20%* 10%*
De Amersfoortse Flexibele AOV 30%* 20%* 10%*
Avéro Achmea Inkomen Continu Compact 35% 20% 10%
Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet 35% 20% 10%
Delta Llioyd Sommen AOV voor ondernemers 30% 20% 10%
Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers 30% 20% 10%
Delta Lloyd Instap AOV N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije Beroepen 30% 20% 10%
Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers 30% 15% 7,5%
Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk professionals 25% 15% 10%

*Voor De Amersfoortse geldt dat als de verzekerde jonger is dan 36 wordt aangenomen dat de verzekerde niet langer dan 3 jaar als

zelfstandige werkzaam is. In dat geval is de korting:
Jaar 1: 40%
Jaar 2: 30%
Jaar 3: 20%

Contractduur:

De Amersfoortse AOV

De Amersfoortse Flexibele AOV

Avéro Achmea Inkomen Continu Compact

Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet

Delta Lloyd Sommen AOV voor ondernemers

Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers

Delta Lloyd Instap AOV

Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije Beroepen

Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers

Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk professionals
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Betaaltermijn: jaarlijks

Rekening courant: Indien u meerdere rekening courant nummers heeft, wordt de vergelijking uitgevoerd op basis van uw default
rekening courant nummer, of indien deze niet aanwezig is, het eerste rekening courant hummer dat bij uw kantoor geregistreerd staat.

Verzekerde: De verzekeringnemer en verzekerde zijn altijd dezelfde persoon.

Beroepenlijst: Deze vergelijker gebruikt een nieuwe AOV-beroepenlijst van het SIVI (Standaardisatie Instituut voor Verzekeringen in de
Intermediairbranche). Deze speciale beroepenlijst voor AOV’s voor zelfstandigen en DGA’s is tot stand gekomen in samenwerking met
Aegon, Avéro Achmea, De Amersfoortse, Delta Lloyd en Generali. De beroepen in deze beroepenlijst vertaalt de
verzekeringsmaatschappij naar de beroepen in de eigen beroepenlijst van de maatschappij. Daardoor kan op de offerte of polis een
beroep staan dat afwijkt van de invoer.

Tariefsoort:

De Amersfoortse AOV Standaard Combinatie
De Amersfoortse Flexibele AOV Standaard Combinatie
Avéro Achmea Inkomen Continu Compact Gelijkblijvende premie Combinatie
Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet Gelijkblijvende premie Combinatie
Delta Lioyd Sommen AOV voor ondernemers Standaard Combinatie
Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers Standaard Combinatie
Delta Lloyd Instap AOV Combinatie Combinatie
Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije Beroepen Gelijkblijvende premie Combinatie
Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers Combinatie Combinatie
Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk professionals Combinatie Combinatie
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Dekking:

Minimaal € 2.250,- Minimaal € 2.250,-
De Amersfoortse AOV Maximaal € 180.000,- Maximaal € 180.000,-
Minimaal € 2.250,- Minimaal € 2.250,-
De Amersfoortse Flexibele AOV Maximaal € 180.000, - Maximaal € 180.000, -
Minimaal € 4.000, - Minimaal € 4.000, -
Avéro Achmea Inkomen Continu Compact Maximaal € 20.000,- Maximaal € 20.000,-
Minimaal € 4.000,- Minimaal € 4.000,-
Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet Maximaal € 150.000,- Maximaal € 150.000,-
Minimaal € 2.250,- Minimaal € 2.250,-
Delta Lioyd Sommen AOV voor ondernemers Maximaal € 150.000,- Maximaal € 150.000,-
Minimaal € 2.250,- Minimaal € 2.250,-
Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers Maximaal € 150.000,- Maximaal € 150.000,-
Minimaal € 2.250,- Minimaal € 2.250, -
Delta Lloyd Instap AOV Maximaal € 50.000,- Maximaal € 50.000,-
Minimaal € 4.000, - Minimaal € 4.000, -
Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije Beroepen Maximaal € 150.000, - Maximaal € 150.000, -
Minimaal € 12.000, - Minimaal € 12.000, -
Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers Maximaal € 80.000,- Maximaal € 80.000,-
Minimaal € 9.125, - Minimaal € 9.125, -
Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk professionals Maximaal € 200.750, - Maximaal € 200.750,-

Nb. Bij zowel De Amersfoortse als Delta Lloyd kan één van de rubrieken €0 zijn.
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Wachttijd:

De Amersfoortse AOV

De Amersfoortse Flexibele AOV

Avéro Achmea Inkomen Continu Compact
Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet
Delta Lioyd Sommen AOV voor ondernemers
Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers
Delta Lloyd Instap AOV

Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije
Beroepen

Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers
Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk
professionals

Uitkeringsdrempel rubriek Aen rubriek B:

De Amersfoortse AOV

De Amersfoortse Flexibele AOV

Avéro Achmea Inkomen Continu Compact
Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet
Delta Llioyd Sommen AOV voor ondernemers
Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers
Delta Lloyd Instap AOV

Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije
Beroepen

Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers
Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk
professionals

Nb. Bij Avéro Achmea, Interpolis en Movir wordt de laagst gekozen waarde van rubriek A en B gekozen als uitgangspunt voor deze

14 dagen
14 dagen
1 maand
1 maand
14 dagen
14 dagen
90 dagen

1 maand
30 dagen
30 dagen

25%
25%
25%
25%
25%
25%
55%

25%
25%
25%

30 dagen
30 dagen
1 maand
1 maand
30 dagen
30 dagen
90 dagen

1 maand
30 dagen
30 dagen

25%
25%
25%
35%
25%
25%
55%

35%
25%
25%

mapping. De laagste waarde geldt dan voor beide rubrieken.
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60 dagen
60 dagen
6 maanden
2 maanden
60 dagen
60 dagen
90 dagen

2 maanden
60 dagen
90 dagen

45%
45%
25%
45%
45%
45%
55%

45%
45%
45%

90 dagen
90 dagen
6 maanden
3 maanden
90 dagen
90 dagen
90 dagen

3 maanden
90 dagen
90 dagen

55%
55%
50%
55%
55%
55%
55%

55%
45%
45%

180 dagen
180 dagen
6 maanden
6 maanden
180 dagen
180 dagen
365 dagen

6 maanden
180 dagen
180 dagen

65%
65%
50%
65%
65%
65%
55%

65%
45%
65%

12 maanden
12 maanden
12 maanden
12 maanden
365 dagen
365 dagen
365 dagen

12 maanden
360 dagen
360 dagen

80%
80%
50%
80%
80%
80%
55%

80%
45%
65%

24 maanden
24 maanden
12 maanden
24 maanden
365 dagen
365 dagen
365 dagen

24 maanden
360 dagen
720 dagen

36 maanden
36 maanden
12 maanden
36 maanden
365 dagen
365 dagen
365 dagen

36 maanden
360 dagen
720 dagen



Arbeidsongeschiktheidscriterium:

De Amersfoortse AOV Beroepsongeschiktheid
De Amersfoortse Flexibele AOV Beroepsongeschiktheid
Avéro Achmea Inkomen Continu Compact Beroepsongeschiktheid
Avéro Achmea Inkomen Continu Compleet Beroepsongeschiktheid
Delta Lioyd Sommen AOV voor ondernemers Beroepsongeschiktheid
Delta Lloyd Schade AOV voor ondernemers Beroepsongeschiktheid
Delta Lloyd Instap AOV Beroepsongeschiktheid
Interpolis InkomensZekerPlan voor Vrije Beroepen Beroepsongeschiktheid
Movir Soepel&Zeker AOV voor ondernemers Beroepsongeschiktheid
Movir Beroeps-AOV voor Medisch en Zakelijk professionals Beroepsongeschiktheid
Eindleeftijd:

De Amersfoortse AOV * * 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 62 jaar | 63 jaar | 64 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar
De Amersfoortse Flexibele % %

AOV 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar A 60 jaar | 62 jaar | 63 jaar | 64 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar

Avéro Achmea Inkomen
Continu Compact

Avéro Achmea Inkomen
Continu Compleet

Delta Lloyd Sommen AOV
voor ondernemers

Delta Lloyd Schade AOV
voor ondernemers

55 jaar | 55 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar
50 jaar | 55 jaar | 56 jaar | 57 jaar | 58 jaar | 59 jaar | 60 jaar | 61 jaar | 62 jaar | 63 jaar | 64 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar
55 jaar | 55 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 62 jaar | 62 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar
55 jaar | 55 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 62 jaar | 62 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar

Delta Lloyd Instap AOV 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar | 55 jaar

Interpolis

InkomensZekerPlan voor 50 jaar | 55 jaar | 56 jaar | 57 jaar | 58 jaar | 59 jaar | 60 jaar | 61 jaar | 62 jaar | 63 jaar | 64 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar
Vrije Beroepen

Movir Soepel&Zeker AOV
voor ondernemers

Movir Beroeps-AOV voor
Medisch en Zakelijk 55 jaar | 55 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 62 jaar | 62 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 66 jaar | 67 jaar
professionals

Nb. Wanneer de gekozen eindleeftijd de maximale eindleeftijd voor het betreffende beroep overschrijdt, wordt de maximale eindleeftijd

voor het betreffende beroep gehanteerd.

55 jaar | 55 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 60 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 65 jaar | 67 jaar | 67 jaar

*Voor De Amersfoortse geldt:
e Als leeftijd van de verzekerde groter of gelijk is aan 49 en de gekozen eindleeftijd is 50 of 55, wordt de eindleeftijd 60 gehanteerd;
e Als leeftijd van de verzekerde kleiner is dan 49 en de gekozen eindleeftijd is 50 of 55, wordt eindleeftijd 55 gehanteerd.

2016.1



e Indexering:

De Amersfoortse AOV

De Amersfoortse Flexibele

AOV

Avéro Achmea Inkomen
Continu Compact

Avéro Achmea Inkomen
Continu Compleet

Delta Lloyd Sommen AOV
voor ondernemers

Delta Lloyd Schade AOV
voor ondernemers

Delta Lloyd Instap AOV

Interpolis
InkomensZekerPlan voor
Vrije Beroepen

Movir Soepel&Zeker AOV
voor ondernemers

Movir Beroeps-AOV voor
Medisch en Zakelijk
professionals
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Aanvullende uitgangspunten premieberekening - Avéro Achmea

e De basis voor het vaststellen van het uitkeringspercentage is voor Inkomen Continu Compleet altijd volgens het klasse systeem en
voor Inkomen Continu Compact altijd arbeidsongeschiktheids-percentage volgend

e Geen afwijkende uitkeringsduur

e De vaste lasten dekking wordt niet meeverzekerd bij Inkomen Continu Compleet

e De zaakwaarnemer dekking wordt niet meeverzekerd bij Inkomen Continu Compleet

Aanvullende uitgangspunten premieberekening — Interpolis

e De basis voor het vaststellen van het uitkeringspercentage is altijd volgens het klasse systeem
Geen afwijkende uitkeringsduur

De vaste lasten dekking wordt niet meeverzekerd

De zaakwaarnemer dekking wordt niet meeverzekerd

Aanvullende uitgangspunten premieberekening - Delta Lloyd

e Verzekerde is geen regelmatig bestuurder van motorfiets of scooter

e De extra no-claim optie wordt niet meeverzekerd bij de Sommen- en Schade AOV voor ondernemers
¢ Inloopdekking wordt niet meeverzekerd bij de Sommen- en Schade AOV voor ondernemers

Aanvullende uitgangspunten premieberekening — Movir
e Voor de Soepel&Zeker AOV voor ondernemers wordt alleen de langlopende dekking vergeleken
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