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DET HAR AR STRATSYS

Stratsys dr ett molnbaserat verktyg for effektiv strategisk
planering. Smidigt och enkelt, precis som arbetslivet borde vara.
Innan Stratsys kom in i bilden arbetade flera av véra kunder i
silos, alla enheter gjorde pd sitt eget sditt och man saknade ett
helhetsgrepp. Viktiga uppgifter glémdes bort och timmar (ibland
dagar) gick at till att séka efter information och ta fram rapporter.
Idag hjalper véra digitala verktyg hundratusentals manniskor

att effektivisera sina arbetsliv, s& att de far mer tid dver till annat.
V&r dynamiska plattform ar ryggraden i atskilliga verksamheters
strategiska planering, en ldgereld som samlar och engagerar
medarbetare kring samma mdl.

Det som en gdng var en drédm om att hjdlpa organisationer att f&
mer tid till sitt dvergripande syfte ar nu en global vision utan slut.
V&ra fantastiska medarbetare arbetar varje dag fér att férenkla
vara kunders arbetsliv — och vi ger inte upp forrén vi har lyckats.
Stratsys har ett stort engagemang i hdllbarhetsfrdgor och har
som ambition att vara en férebild fér hur féretag kan engagera
sig i samhdllet och fér miljon.

W
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ARET | KORTHET

Detta ar var forsta héllbarhetsredovisning och vi
ser den som ett startskott for vart héllbarhetsar-
bete — harifrén ska det bara bli dnnu bdttre.

Vi har stora ambitioner om att vara ett féredéme
ndr det kommer till just héllbarhetsarbete och

ar redan nu stolta dver de férandringar vi lyckats
dstadkomma under drets resa. Som ett féretag
som erbjuder molntjanster har vi en begrénsad
klimatpdverkan, men det finns andd viktiga delar
att arbeta med for att minska vart klimatavtryck.

Utifrédn ett samhdlisperspektiv ser vi att vi har en
viktig roll, sé&val innanfér kontorens véiggar som
utanfor, ddr vi ska ta hand om vara medarbeta-
re och samtidigt bidra till samhallsbygget runt
omkring oss. Vi &r en del av helheten!

Vi har valt att fokusera pé& de omraden ddr vi
har stérst inverkan:

1. Resandet — vi ska minska det och arbeta

mer digitalt

2. Vart sociala ansvar i samhadllet - internt ar
det vara medarbetare och externt har vi valt att
fokusera pd& nyanlénda

3. Hdllbarhetsprodukter — vi kan med véra
produkter och tjdnster stétta andra att bli mer
hallbara

Sa vad har vi gjort under aret for att nd vara
hdllbarhetsambitioner?

SOCIALT

Hdalsofokus:

+ Stratsys IF har spelat i Korpens fotbollserie och
deltagit i flera lopp, som Lidingdloppet, Stafett-
vasan, Varruset och Colour Run

< Vihar slagit ett slag for daglig motion med
initiativet We+

- Hojt friskvardsbidraget for att framja rérelse
och motion

Mdngfaldsarbete med fokus p& nyanlénda:

« Vihar anstallt vdr kontorsansvariga pé Stock-
holmskontoret genom Jobbentrén. Ett féretag
som arbetar for att f& ut nyanlédnda talanger i
riktiga jobb.

+ Under hosten 2018 och vdren 2019 bjod vi in till
tre tillféllen av Yrkesdorrens ndtverksiuncher i
Goteborg och Stockholm, med syfte att vidga
nyanlédndas ndtverk

« Under varen 2019 initierade vi tvé nya samar-
beten med organisationer som jobbar med
mentorskapsprogram. Vi genomférde ett pro-
gram med Right To Play under tre mdnader,
vilket resulterade i att alla sju ungdomar efter
programmets slut hade ett sommarjobb. Pro-
grammet med Nema problema pd&gdr under
dtta mdanader och avslutas i december.

MILJO OCH KLIMAT

« Genomfort kartldiggning av vdrt resande

« Skapat férutsattningar for battre digitala moé-
ten. Vi har bland annat webbmadtestavlingar
for att 6ka antalet digitala méten, bade internt
och med kunder.

+ Deltagit i Breakit Impact Challenge som inne-
bar fem veckors utmaningar inom féljande
omrdden: klimatsmart resande, klimatsmar-
ta kontor och konferenser, leverantérskedijan,
héllbar affdrsmodell och klimatkompensation.

- Deedster Challenge - vi engagerar vara med-
arbetare i en klimattévling mot andra bolag
for att bygga vidare pd en hdllbar kultur och
oka kunskapen i dessa frégor.

« Avfallssortering och dtervinning pé& vdra kontor

+ GAtt dver till vegetariskt som standardval pd
vara konferenser

HALLBARHETSPRODUKT

« Utvecklat en produkt for kommuner och regio-
ners strategiska arbete med Agenda 2030

« Anpassat en publiceringstjénst for organiso-
tioners presentation av deras arbete utifrdn
de globala mdélen. Ndgot som vi valt som ett
komplement till vér héllbarhetsredovisning
och som finns tillgdngligt har.



https://www.stratsys.com/sv/produkter/agenda-2030
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning
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NAGRA KORTA ORD FRAN VAR VD

VArt 2018/2019 var énnu ett spénnande 4r i
tillvéxtresan for Stratsys. Vi har nu 533 kunder som
finns utspridda &ver 102 IGnder, med hela 170,000
anvdndare. Vi har vaxt med 28 fler medarbetare
jdmfért med férra dret och ér nu 163 anstallda.

Ett omstdliningsarbete har paborjats ddr vi dkar var digitala
narvaro for bade vdra kunder och fér andra intressenter.
Tillgénglighet, relevans och enkelhet stdr i fokus. Det ska helt
enkelt bli mer simplicity att vara kund hos Stratsys.

Stratsys har funnits i snart 20 &r och vi har under dren byggt

en stark kultur som vi &r glada och stolta éver. | vér érliga
undersdkning med Great Place To Work svarade 97% att Stratsys
ar en mycket bra arbetsplats.

Fréin och med i &r har vi &ven en hdllbarhetschef pd plats och

vi har hojt véra ambitioner for hdllbarhetsarbetet, med fokus

pd séval var egen pdverkan som med vdra produkter som ska
stotta vara kunder i deras hdllbarhetsarbete. Det &r mycket som
hant under dret och jag hoppas att du ska tycka det ér intressant
I&sning hdr i rapporten och sdklart i vér nya digitala version som
utgdr frédn vdra prioriterade globala madil.

Det har ar var forsta hdllbarhetsrapport och fér ses som en
baslinje for vart héllbarhetsarbete framdt. Vi k&nner att det har
ar en bra boérjan, men det viktigaste arbetet ligger framfor oss.
Det dr de initiativen, projekten och férédndringarna som kommer
vara avgorande fér hur vért hdllbarhetsarbete ndr de mal vi har
ambitioner om att né.

“Med engagerade medarbetare, var Stratsyskultur
och en tydlig riktning framdt sa ska det bli en
spdnnande resa att arbeta vidare mot vdra

uppsatta hdllbarhetsmal.”

Henrik Lepasoon
VD, Stratsys
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HUR VI SKAPAR VARDE

En plattform, ett arbetssdatt

Produkter for ett smidigare arbetsliv
Branschanpassade produkter for att [6sa era
unika utmaningar.

Simplicity plattform
V&r sékra molnbaserade plattform kan anpassas
efter era behov.

Plan Do Review
Férenkla planering och uppféljning av alla era
planer och processer.

Antal kunder: 533

Antal anvéndare: 170 000
Antal medarbetare: 163
Antal Idnder dér vi finns: 102

Omsdttning: 165 mkr

VAR HALLBARHETSSTRATEGI & ORGANISATION

Vi deltar i relevanta miljé- och sociala frdgor ddr vi tror att vi kan pdverka tillsam-
mans. Vi tror starkt att vart hdllbarhetsprogram ér en win-win fér alla inblandade
och hoppas att vi kan inspirera fler féretag att agera fér en battre varld.

1-1-1 - ETT HALLBART PROGRAM

Vart hdllbarhetsprogram 1-1-1innebdr att vi drligen skanker 1% av
var vinst till véra samarbetspartners som arbetar fér en bdttre

varld och mer inkluderande samhalle:
Varje &r ger vi:

1% av vdr vinst i bidrag
1% av vdr vinst 6versatt till produktvérde
1% av vdr vinst 6versatt till arbetstid

Som foéretag har vi som ambition att vara en
plattform ddar vi erbjuder vér personal olika

typer av engagemang till formdan fér en mer
héllbar varld. P& sé satt far vi fler ménniskor
involverade i det viktiga arbete som s& ménga
fantastiska organisationer utfér. Att vi kan stdédja
dessa organisationer ekonomiskt eller med vdra
produkter ar naturligtvis ocksé en férdel, eftersom
det hjdlper dem att effektivisera sina interna
processer och skapa hdllbarhet.

Med det sagt - det ar en win-win for alla
parter! Vi f&r véxa med véra medarbetare
och férhoppningsvis ocksd bli en mer attraktiv
arbetsplats. Samtidigt stédjer vi vart samhalle
att utvecklas i ratt riktning och klimatpéverkan
minskar. Det &r n&got som vi &r stolta dver!
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ORGANISATIONEN AV HALLBARHETSTEAMET

For de l&ngsiktiga strategiska hdllbarhetsfrégorna har vi ett Héllbarhetsrdd som samman-
tréider kvartalsvis. Héllbarhetsrddet har representanter fréin alla avdelningar och kontor och
bestdr av Hallbarhetschef, VD (@igare), vice VD (éigare), och representanter fran utvecklings-,
konsult- och férsdaljningsorganisationen.

HENRIK LEPASOON, VD
MAGNUS PERNVIK, PRESIDENT & BUSINESS DEV.
STRATEGY & FINANCE PRODUCT GROWTH & PARTNER
MARKETING & COMMUNICATION DEVELOPMENT
SUSTAINABILITY PEOPLE PRODUCT
S.A. CITIES S.A. HEALT- S.A. CUSTOMER
CARE & GOV. COMPANIES SUCCESS
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INTRESSENTER & VASENTLIGHETSANALYS

+ Okad andel digitala méten fér att minska resandet
« Mer kontinuerliga aktiviteter med samhdllsengagemang, som exempelvis mentorskapsprogram

« Okad fokus pd miljé- och klimatfrdgorna

For att kunna satta en mer I&ngsiktig strategi for
héllbarhetsarbetet genomférde vi under véren
2019 en mer omfattande vdsentlighetsanalys
med vara primdra intressenter. Utifrén de tre
perspektiven Miljo, Socialt och Ekonomi tog

man stallining och identifierade de aspekter
som ansdgs mest viktiga for Stratsys att

prioritera. Utifr&n 26 aspekter prioriterades dessa.

MILJO
ASPEKT: TOTAL RANKING (1-3):
Stratsys ska minska andelen resor till 1

kunder genom fler webbméten

Stratsys ska minska andelen resor 2
internt genom fler webbméoten

Stratsys ska minska sin avfallsmdangd 3
och &ka sorteringsgraden

EKONOMI

ASPEKT: TOTAL RANKING (1-3):

Stratsys ska utveckla nya digitala stéd |
for vara kunder

Stratsys ska arbeta fér att alltid
upprdatthdlla en god affarsetik i alla 2
sina kontakter

Stratsys ska jobba fér att uppnd 3
ekonomisk hdllbarhet/Idnsamhet

Resultaten visade att detta (se tabeller nedan)
var det vara intressenter sammantaget ansdg
var det viktigaste for Stratsys att prioritera

och Stratsys Hdllbarhetsr&d har darmed
beslutat att prioritera de hér omrddena i vart
Hallbarhetsarbete under 2019/2020. Det valdes
ut fem sociala aspekter och tre miljé och
ekonomiska aspekter, som inkluderats i det
strategiska arbetet med Agenda 2030 for att né
de globala mdlen.

SOCIALT:

ASPEKT: TOTAL RANKING (1-5):

Stratsys ska skapa férutsattningar
fér en god arbetsmiljé for véra 1
anstdllda

Stratsys ska vara en god
arbetsgivare genom delaktighet 2
och transparens

Stratsys ska vara en drivkraft

for motion och hélsa, och 3
majliggdra en aktiv livsstil for véra
medarbetare

Stratsys ska méjliggoéra for véra
medarbetare att engagera sig i 4
sociala frédgor

Stratsys ska arbeta fér en utékad
mdangfald bland medarbetare 5
och chefer




HALLBARHETSRISKER — HUR VI VILL ARBETA

HALLBARHETSRISKOMRADEN

RISKER
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VAD GOR VI

Hallbar tillvéxt och hallbara
produkter

Produkterbjudande matchar
inte marknadens efterfrdgan
Nya upphandlingsregler

Tat dialog med
kunder och partners
Utvecklar nya
produkter for att
mota efterfrdgan

Klimatpdverkan och smart
resande

Risk med 6kade CO2-utslépp
Ineffektivt resande istdllet fér
digitala arbetssatt

Strategi och
aktiviteter fér en 6kad
andel digitala méten
med kunder, savdl
moten och projekt
som utbildningar

Hallbar arbetsplats

Klimatpdverkan frén kontor
Ohdlsa bland medarbetare
Personalomsdttning

Okat friskvardsbidrag
Aktiviteter som
frémjar hdlsa
Stratsys IF engagerar
mdnga medarbetare
i aktiviteter

Inkludering — ett Stratsys for alla

Diskriminering av
medarbetare eller i
rekryteringsprocessen
Inkluderingsarbetet tar tid

Mdangfaldspolicy
Stratsys 1-1-1 program
Samarbete med
organisationer

som drbetar med
inkludering

Under verksamhetsdret 2019/2020 kommer vi arbeta vidare utifr&n de globala mélen och de fyra
omrdden som vi idag har identifierat, for att utveckla vart arbete med hdllbarhetsrisker ytterligare.
Det finns en klar férbattringspotential i det arbetet och med stéd av vért egna system ser vi stora
méjligheter att strukturera och effektivisera det.
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GLOBALA MALEN - HUR KAN VI UTVECKLAS & BIDRA?

Har berdttar vi kort om vad vi gér inom vdra prioriterade globala mal, men vi har
ocksd vdr interaktiva hdllbarhetsredovisning dér man kan férdjupa sig ytterligare.

5 JAMSTALLDHET

att utvecklas och bidra i var tillvéxtresa. Utveckling av oss som arbetsplats,
vara team och oss som individer. Alla tre komponenter &r viktiga ndr vi

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A

(=)

MAL 5

Vi mater bland annat kénsférdelningen for medarbetare, chefer och
ledningsgruppen samt resultatet frdn vér medarbetarundersdkning Great
Place to Work (GPTW), vars definition ar “En utmdrkt arbetsplats ar en dar jag
litar p& manniskorna jag arbetar for, &r stolt éver det jag goér, och trivs ihop
med mdnniskorna jag arbetar med”

MAL 8 ANSTANDIGA
Stratsys ska vara en trygg arbetsplats ddr varje medarbetare har mojlighet ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT
fortsatter vaxa och bidra med mer Work-Life Simplicity. "'

MAL10

Stratsys arbetar aktivt for att minska ojémlikheter séval internt hos oss som genom
vara partnerskap med ideella organisationer som éppnar doérrar in i samhdllet.
Sedan 2015 har vi vért 1-1-1-program med stort fokus p& nyanldnda och inkludering.
Globala mdélens ledord &r Leave No One Behind och mdl 10 belyser vikten av att

v verka for ett samhdalle dar ingen Idmnas utanfér i utvecklingen.

MAL 12

Stratsys ar en systemleverantér och vdra datorer och servrar ér vara frémsta
verktyg i produktionen av vara produkter och tjéinster. For oss &r det viktigt
att vi har en smart och héllbar serverdrift samt att vara elektronikprodukter
kommer in i ett cirkuldrt tank.

1 BEKAMPA KLIMAT- MAL13

\UNSUMTIONG
PRODUKTION

FORANDRINGARNA Stratsys storsta klimatpdverkan har vi genom vart afférsresande,

energiférbrukning och uppvarmning av kontor, serverdrift samt inkdp

av elektronikprodukter. Darfér l&igger vi mycket kraft pd att minska vért
afférsresande och driva fler projekt, méten och utbildningar digitalt.

MAL 17

Som ram fér vért sociala héllbarhetsarbete utgdr vi frdn programmet

1-1-1. Det innebdr att vi ger bort en del av var vinst, produkter och vér egen
arbetstid till v@ra partners. Det har arbetet ser vi som ett av vdra bidrag till
det globala mdlet. Genomférande och globalt partnerskap. Fér genom véra
samarbetspartners, med stdd fréin oss, sd bidrar vi gemensamt till ett bdittre
samhdlle. Samt med véra hdllbarhetsprodukter kan vi stétta véra kunder att
arbeta mer strategiskt med hdllbarhetsfrdgorna och pd sd vis bidra till en
mer hdllbar vérld.

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP



https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning-agenda-2030/mal-fem
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning-agenda-2030/mal-atta
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning-agenda-2030/mal-tolv
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning-agenda-2030/mal-tretton
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning-agenda-2030/mal-sjutton
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning-agenda-2030/mal-tio
https://www.stratsys.com/sv/hallbarhetsredovisning
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SAMARBETEN TILL FORMAN FOR NYANLANDA

RIGHT TO PLAY

Right To Play ¢&r en internationell valgérenhetsorganisation som arbetar for att skapa ett sundare
och tryggare samhdlle genom utbildning, idrott och lek. | Sverige har fokus varit p&d mdlgruppen
nyanldnda ungdomar och ékad anstaliningsbarhet, forbattrat sprdk, starkt sjélvkdnsla och utdkat
natverk.

Stratsys och Right To Play genomférde under véren mentorskapsprogrammet “Fyll ett CV” med
mdls&ttning om sommarjobb fér alla deltagande ungdomar. 7 av 7 ungdomar fick soonmarjobb och
alla mentorer fick en utvecklande resa tillsammans med sina adepter.

NEMA PROBLEMA

Nema Problema &r en ideell organisation som arbetar for ett positivare och mer inkluderande
samhdlle. De fokuserar sdarskilt pd att hjélpa nya i Sverige till sysselsattning och skapar méten mellan
mdnniskor av olika bakgrund. Genom deras mentorprogram och hogtidsfiranden vill de visa att
integration kan vara béde kul och enkelt. Stratsys hade under 2019 fem personer som engagerade
sig som mentorer.

YRKESDORREN

Yrkesdoérren finns dels for att underlatta for nya svenskar att bygga ett professionellt natverk i
Sverige, men ocksd for att underlatta for etablerade svenskar att tillvarata den kompetens som
personer med utléndsk bakgrund har. Stratsys och Yrkesdérren har under 2018/2019 genomfért tre
natverksluncher dér totalt 60 personer frdn Stratsys matchats med nyanlénda som ville vidga sitt
ndatverk i Sverige.

1-BIDRAG: 1-PRODUKT:
har Right To Play, i produktvarde har vi gett
Yrkesdérren och Vi Skogen vara samarbetspartners
fétt i bidrag under 2018/2019. som stddjer dem i deras

strategiska arbete.


http://www.righttoplay.se/
https://www.nemaproblema.se/
https://www.yrkesdorren.se/sv/
https://viskogen.se/

(~ Stratsys

VI PA STRATSYS

Vad ar viktigt fér oss? Vad vill vi std fér och leverera till véra kunder? Jo, vi vill
leverera Simplicity, Reliability, Likeability. Men det &r inte bara vad vi vill leverera
till véra kunder i form av produkter och tj@nster, hur vi hjdlper vara kunder, det
ar éven hur vi vill vara och samarbeta med varandra. Darfér har vi véra Brand &
Core Values.

NE AND o ORKING iy,
N S @ $ A
§ N )
SIMPLICITY RELIABILITY LIKEABILITY
| allt vi gor stravar vi efter enkelhet. Vi utvecklar Vi élskar att ha kul och uppnd fantastiska resultat
smarta digitala verktyg som férenklar véra kun-  tillsammans medan vi inspirerar andra med vér
ders arbetsliv. Vi kallar det work-life simplicity. passion for work-life simplicity.

Simplicity ér ocksé vasentlig i var kultur. Vi ér latta Vi utvecklar véra produkter och tjéinster att vara
att arbeta med och férséker alltid integrera en-  intuitiva och enkla att anvanda. V&rt mdl ar att
kelhet i allt vi gor. alltid ge en fantastisk upplevelse till véra kunder.

ETT INKLUDERANDE STRATSYS

Att vara en arbetsplats dar vi inkluderar och Véra resultat séger oss att vi har en valdigt
respekterar varandra &r en viktig grund i var bra grund att stéd p&d med en mycket god
kultur och fortsatt viktigt for att kunna vara en gemenskap ddar personer bryr sig om varandra
riktigt attraktiv arbetsplats ddr vi tillsammans och d&r stolta éver det vi dstadkommer
kan uppnd fantastiska resultat. tillsammans.
100 78 89 95 95 82 97 91 89 98 94 84 98 93 95 99 94 93 97
80
60
40
20
0
v. &r 2016/2017 v. &r 2017/2018 v. &r 2018/2019
Medarbetare Medarbetare Medarbetare Medarbetare Om jag blir Medarbetare
behandlas lik- behandlas behandlas behandlas orattvist behandlas
vardigt oavsett likvardigt likvardigt likvardigt behandlad, likvardigt
alder oavsett kon oavsett sexuell oavsett kommer jag oavsett etniskt
ldggning funktions- att bli tagen pd ursprung
nedsattning allvar om jag

tar upp detta
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Vi har lyckats 6ka pd alla omrédden som Alla medarbetares involvering och engagemang
innefattas i matningen tre &r i rad. Detta har vi har lagt grunden fér att vi gemensamt har
dstadkommit med hjdlp av ett strukturerat och kunnat utveckla, forbattra och forfina vér
inkluderande arbete med att félja upp och sdtta gemensamma arbetsplats. Ett arbete som alltid
actions pd& den input som undersékningen gett. kommer att vara pdgdende!
100 80 93 90 95 87 96 96 98 92 98 95 100
80
60
40
20

0

v. &r 2016/2017 v. &r 2017/2018 v. &r 2018/2019

Det &r roligt att Nar man borjar Nar medarbetare Det har &ren
arbeta har har blir man val byter arbets- vanlig
mottagen uppgifter eller arbetsplats
arbetsgrupp tas
de emot vl

Att 100% av véra medarbetare instdmde i fortsdtta bidra till. Den gemensamma grunden
pdstdendet "Stratsys dr en vénlig arbetsplats” ger oss goda forutsattningar att fortsatta

visar pd att vigemensamt har byggt en utvecklas och skapa fantastiska resultat

arbetsplats dar vi genuint bryr oss om varandra.  tillsammans.
N&got som vi alla har ett gemensamt ansvar att

% ’m_‘l

N N

p |
2
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MED SIKTET PA UTVECKLING

Utveckling av oss som arbetsplats, véra team
och oss som individer. Alla tre komponenter ar
viktiga ndr vi fortsatter vaxa och bidra med mer
Work-Life Simplicity.

Att utveckla en arbetsplats dr inte ett en-persons
jobb! Alla behéver vara involverade, engagerade
och ha en vilja att bidra. Hur goér vi dé for att ge
férutsattningar for involvering och engagemang,
sd att vi gemensamt kan utvecklas som
arbetsplats?

OVERGRIPANDE INPUT

KONTINUERLIG DIALOG

En viktig del &r mojligheten att kontinuerligt

lyfta frégor, frémst med sin ledare genom vdra
kontinuerliga 1 till 1 samtal som alla medarbetare
har med sin ledare cirka var 4e vecka. Men éven
med andra personer med olika ansvarsomrdden
inom organisationen, till exempel genom enkla
chattkanaler i v&r kommunikationsplattform. Dar
kan man enkelt lyfta frégor och funderingar direkt
till ansvarig person, séval som bygga vidare pd
idéer man sjalv kommit med.

Arligen genomfér vi dven en medarbetarundersokning via Great Place to Work. En undersékning
som inkluderar 70 p&stdenden inom kategorierna Trovérdighet, Respekt, Rattvisa, Stolthet och
Kamratskap. Under 3 dr i rad har vi blivit certifierade som ett Great Place to Work och vi har varje
Ar 6kat vart index i undersdkningen bland medarbetarna.

TROVARDIGHET RATTVISA

+ Tvavagskommunikation

Kompetens « Objektivitet
Konsekvens Rattvisa
RESPEKT STOLTHET

Stéd/professionell utveckling
Samvekan
+ Omsorg

Individen och teamets utveckling driver vér
gemensamma utveckling! Darfor ar det viktigt
att respektive individ har mojlighet att péverka
sin egen utveckling. Det sker i dialog med den
ndrmsta ledaren kopplat till den egna rollen, men
dven mojligheter utanfér. Varje person har en
individuell utvecklingsplan, inklusive utbildningar
och omréden som hen vill och bér utvecklas
inom for att n& ndsta steg i sin egen utveckling.

Likvardighet

KAMRATSKAP

Fortrolighet
« Vanlighet
« Gemenskap

Det egna arbetet
Lagarbetet
« Organisationen

EN HALSOSAM ARBETSPLATS

Vi vill vara en arbetsplats dér vi kan md bra och
ha kul tillsammans, samtidigt som vi gemensamt
uppndr fantastiska resultat. Vi fokuserar pd att
starka friskfaktorerna pd jobbet, de faktorer som
frédmijar hdalsa och férebygger ohdlsa. Detta i
kombination med tryggheten i att vi har ett gott
stéd av professionella leverantérer ndr sé behovs.
Exempel pd friskfaktorer hos oss dr vart fokus

pd tat dialog med nérmsta ledare, mojlighet

att pdverka sitt eget arbete

och arbetsplatsen i stort. Att f&
mojlighet att I&ra kdnna varandra
och dadrmed kunna stoétta
varandra och be om hjdlp ndr
det behdvs. Och inte minst -

att ha kul ihop!
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VI MEDARBETARE | SIFFROR

Nd&r det gdller nyrekrytering arbetar vi for att P& ledarnivd arbetar vi med rekrytering

driva véra processer pd ett neutralt satt. P& s och rollbyten utifrén kompetens och med

satt kan vi bibehdlla och ytterligare stdrka en konsfordelningen inom ledarstaben i dtanke for
jamn kénsférdelning. Den stoérsta utmaningen att dstadkomma en mixad ledargrupp. Att ha

har viinom véra utvecklarteam dér man redan  en jdmn kénsférdelning totalt och pd ledarnivd
pd universitetsnivd ser en snedférdelning mellan  I&dgger en grund fér en jamnare férdelning dven
kénen. For att skapa bdattre forutsattningar pd ledningsgruppsnivé ndr personer utvecklas
samarbetar vi tex med olika organisationer fér att  och tar karriérsteg inom organisationen.

frémja kvinnor inom tech. Lds mer om det i vért

arbete kring Mdl nr. 5.

ANTAL ANSTALLDA: LEDARE (13/15)

-| 6 5 KVINNOR
46%

FORDELNING MAN/KVINNOR MEDARBETARE (81/84) LEDNINGSGRUPP (4/7)

KVINNOR MAN KVINNOR
49% 4% 36%

* dgare exkluderade

KOMPETENSUTVECKLING

Vi arbetar med kontinuerlig och behovsstyrd
kompetensutveckling fér véra medarbetare.
Utbildningsplan fér respektive roll kopplat till
individen, alternativt utbildningspott.

Kombinerat med interna insatser vad gdller
kunskapsdelning mellan medarbetare, bdde i
klassrumsformat och digitalt genom delning av
intressant material och kunskap till varandra.
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MILJO & KLIMAT

HALLBARA KONTOR & KONFERENSER

+ Vi har gjort en éversyn av energiférbrukningen
frén vara kontor.

« Under dret har vi infért avfallssortering pd
vdra kontor.

« Var elektroniska utrustning som mobiltelefoner
och datorer dterbrukas alternativt atervinns.

ENERGIFORBRUKNING FRAN ANDELEN ATERBRUKADE ELEKTRONIK-PRODUKTER UTIFRAN
VARA KONTOR (KWH): ANTALET INKOPTA ELEKTRONIKPRODUKTER

137,840 657

KONFERENSER MED HALLBARA AMBITIONER

« P& var darliga kundkonferens Stratsysdagarna  « Vi har bytt till vegetariskt som standardval pd

serverades frémst vegetariskt och till lunch vdra interna konferenser.
bytte vi kétt mot fisk. Vi tog dven bort det
tryckta materialet. « Viflég till Bad Gastein for vdr drliga interna
konferens i februari - men framéver tittar vi pd
+ Viklimatkompenserade Stratsysdagarna att istallet dka tadg framéver. Vilket vi idag gor
genom Vi Skogen. till var kick-off och till véra team-konferenser.

VI HAR GATT FRAN 5% TILL 67% VEGETARISKT PA
VARA KONFERENSER BARA GENOM ATT LAGGA
VEGETARISKT SOM STANDARDVAL.
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MINSKAT RESANDE - MER DIGITALT

Stratsys har kunder dver hela Sverige och vi har traditionellt rest till véra kunder under véra projekt.
Det dr ett arbetssatt som sliter pd séval miljo, arbetsmiljé och ekonomi. Darfér har vi under dret
arbetat mdlinriktat med att erbjuda substitut till det arbetssdttet. Svaret dr digitala méten med véra
kunder och mellan véra kontor!

Under dret har vi:

 Koptin ny webbmétesutrustning till vdra + Genomfért en webbmétestdavling for att kicka
motesrum igdng anvéndandet

« Genomfért utbildningar och tagit fram + Kért en pilot ddr vi ldnar ut portabla
stédmaterial fér webbméten webbmébteskameror till kunder som inte har

tillréickligt bra utrustning fér att driva projekt
med webbméten

Har det blivit féradndring?

Ja, efter webbmotestdavlingen svarade 38% att de hade fler eller ménga fler webbméten.

HUR SER VART RESANDE UT? ANTAL TJANSTERESOR PER PERSON:

Vi gbr den stora majoriteten av vdra resor med
t&g, men ndr det inte ar mojligt reser vi med bil
ochisista hand flyg. Vi har idag heltGckande [

statistik dver vart resande med tég, poolbilar och
hyrbilar, ddremot saknar vi heltdckande statistik

dver vart resande med flyg. Orsaken till det &r
att vi endast haft féretagsavtal med BRA men t
saknar féretagsavtal med SAS och Norwegian

— och darfor far vi svart att f& ut statistik frdn de
senare.

..VILKA TOTALT BIDRAGIT TILL (MANGD CO2):

ANTAL FLYGRESOR PER PERSON:

Framover kommer vi ha féretagsavtal med de
flygbolag som vi bestdller véra tjénsteresor 4
med, vilket underléttar séval administration som ,

uppfélining av vart resande. Vi vet att SAS och
Norwegian motsvarar 30-50% av resandet med

BRA sd vi har réknat upp vart flygresande med

50% frén den tillgangliga BRA-statistiken for att -‘ 4 O t

matcha detta.

Under 2019 uppdaterade vi vdr resepolicy for att

tydliggdra var énskan om ett minskat resande SA MANGA % AV VARA RESOR SKER MED TAG

och okat digitalt arbete.

..VILKA TOTALT BIDRAGIT TILL (MANGD CO2):
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MED SIKTET PA UTVECKLING

Scope 1 - Alla direkta utslapp frdn en
organisations verksamhet eller under

dess kontroll. Inom Scope 1 har vi féljande
utsl@ppsfaktorer som vi har direkt p&verkan pé:

« Tre poolbilar som kor diesel. Mdlsattningen ar
att byta ut tvé av dessa till miljébilar under
vdren 2020.

Scope 2 - Indirekta utsl@pp frdn el, varme och
kyla som kdps och anvénds av organisationen.
Inom Scope 2 har vi féljande utsléppsfaktorer
som vi har en indirekt pé&verkan pé:

+ Energiférbrukning och
fiarrvérmeuppvdrmning fréin vara kontor.

SCOPE 1 - ANTAL TON CO2

13

Scope 3 - Alla andra indirekta utslapp fréin
organisationens aktiviteter, som uppstar frén
kallor som man inte éger eller kontrollerar.

Dessa dr oftast den stérsta andelen av
koldioxidavtrycket. Inom Scope 3 &r det svdrare
att fa fram en heltéckande statistik. Har har vi lyft
upp de som vi ser har storst klimatpdverkan:

« Vaéra affdrsresor (tag, hyrbilar, taxi, flyg)
« Inkép av elektronikprodukter (datorer,
skérmar, mobiltelefoner, webbkameror)

Servrar (interna servrar, servrar hos
datacenter, och servrar i molnet som tex
Microsoft Azure)

 Hotellévernattningar

Under v@ren 2019 har ett genomlysningsarbete
genomforts for att f& full koll pd Scope 1 och
Scope 2 samt att f& in majoriteten av de utslépp
som vi orsakar i Scope 3. Lds mer i var interaktiva
héllbarhetsredovisning hdr.

SCOPE 2 - ANTAL TON CO2

245

SCOPE 3 - ANTAL TON CO2

204,7

Vi har i de presenterade siffrorna inkluderat energiférbrukning och uppvarmning av véra kontor, véra interna och externa
servrar, véra tjansteresor (tag, flyg, hyr- och leasbilar samt taxi), hotelinétter samt véra inkdpta elektronikprodukter (datorer,
skarmar och mobiltelefoner). Det totala utsléippet genom nettoomsdéttningen blir fér 2017/2018 1,58 ton CO2, att jamféra med
1,46 ton CO2 fr&n 2018/2019. Trots att det totala utsléppet har dkat sé& ser vi andd ett minskat utsléipp per SEK nettoomsdattning
med ca 8%.
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STRATSYS PLATTFORM

FORENKLAR OCH STODJER STRATEGISKT ARBETE

Med var strategiska planering vill vi inte bara hjdlpa verksamheter att né sina mdl,
utan ocksd visa vad plattformen kan goéra for att levandegéra hdllbarhetsarbetet.
Mdnga organisationer vill lyfta sitt arbete med Agenda 2030 och de globala mdlen
— och med vdra verktyg blir det majligt. Vi vill underlétta fér verksamheter att véva in
héllbarhetsarbetet i sitt strategiska arbete och visualisera det.

HALLBARHET - STRATSYS STODJER ER

Tidigare hade mdnga verksamheter en miljéplan eller kanske en miljé- och avfallsplan,
som égdes och administrerades av ndgon eldsjdl lite pd sidan av resten av
organisationen. S& kan det se ut i organisationer dven idag, men de flesta har tagit till
sig forandringens vindar och inkluderar ett hdllbarhetstank i sitt strategiska arbete.

V&r storsta positiva pdverkan ur ett hdllbarhetsperspektiv ar att stétta véra kunder
att bli mer hdllbara. Fér om vi kan stétta med bdttre analysunderlag, tillgdngliggéra
beslutsunderlag och 6ka effektiviteten i de strategiska processerna - ja dé kan vdra
kunder férhoppningsvis 6ka effekten av sitt hdllbarhetsarbete.

Darfér har vi under hésten 2019 satsat extra pd att ta fram anpassade produkter for att
stotta vara kunder i deras héllbarhetsarbete. Den férsta som tagits fram ér en produkt
som heter Agenda 2030, som ska stotta kommuner och regioner i deras strategiska
arbete med de globala mdlen. En annan nyhet dr vdrt sdtt att tillgangliggéra och
presentera hdllbarhetsarbetet utifrén de globala mdlen — s& om du vill se ett exempel
pd det och samtidigt l&dsa mer om vart hdllbarhetsarbete kan du géra det hdr.

W

Stratsys dr ett molnbaserat verktyg som férenklar arbetslivet fér organisationer och foretag. Med digitala verktyg for strategisk planering,
genomférande och utvardering hjdlper vi dig att revolutionera det dagliga arbetet. Lds mer om oss p& www.stratsys.se
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