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Hola,

Nas descargado este contenido
Interactivo para que puedds conocer
Mas sobre las ventajas de nuestras
soluciones.

iESPERAMOS TE GUIE
EN TUS DUDAS!

Hdz clic en 10s NKS para acceder
Mas informacion y usa los botones
para adquirlr Regalo Pass.
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Motivar todo el ano

1. Abraza el espiritu de las festividades: 9
idale un regalo de Navidad a tus empleados!

2. Tus propios premios Oscar: /I 7
realiza unad premiacion interna.

3. El tiempo libre no tiene precio. 2 2
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;COMO MOTIVAR A TUS EMPLEADOS EN NAVIDAD Y FIN DE ANO?

51 TU empresa tiene empleados comprometidos

con realizar la mejor version de su trabajo, puedes
estar seguro de gue 1os efectos positivos se verdn

NOr montones. ks de interes de toda organizacion
mantener la motivacidn como una constante,

pero cuando se acerca el fin de ano aparecen
una serie de condiciones que lo transforman en
todo un desafio.
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Segun Harvard Business Review

la motivacion puede verse afectada por:

“No tengo el suficiente interés para realizar
este trabajo”.

“No tengo las capacidades para hacerlo”.

“No tengo el estado de animo para realizar
este trabajo’.

“No sé queé salio mal con este trabajo”.

Estas cuatro razones se acentuan durante fin de ano
DOr |a suma de varios factores:

El estres de las fiestas La revision de todo el esfuerzo El cambio de las dinamicas de
de Navidad realizado durante el ano trabajo por la epoca


https://hbr.org/2019/03/4-reasons-good-employees-lose-their-motivation
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Estos factores acentuan la aparicion de 1a
desmotivacion; solo haz un ejercicio de
relacionar las cuatro ideas que mencionameos.

Por ejemplo: s1 estamos a fin de ano y el empleado estad
agotado y desea descansar, seguramente empezard o
creer gue ya no tiene la capacidad de realizar

su trabajo.

Otro ejemplo: Navidad a veces incluye mas
gastos y menos tiempo para los empleados,
lo que puede llevar a perder el interes en el trabajo.

Un ultimo ejemplo: s1tu empresa no tiene un plan
efectivo de reconocimiento en Navidad, es inevitable
gue el estado de animo de tus empleados no sea el
mejor Yy por 1o tanto no tengan 1la motivacion de
trabajar en su mejor capacidad.
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S1, Navidad y fin de ano pueden agregar dificultades
parad motivar a tus trabajadores, pero conviertelo en
Una oportunidad. Motiwvar a tus trabadjadores es el
objetivo, despues de todo es el

0%

de la razon por la cual los proyectos
soh exitosos.

;COMO MOTIVAR A TUS EMPLEADOS EN NAVIDAD Y FIN DE ANO?

Con toda esta informacion seqguramente surge la duda
mas natural:

cComo motivar a tus empleados en Navidad y
fin de ano?

A continuacion, encontraras tres soluciones.


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1937-8327.2003.tb00287.x
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CAPITULO 1:

ABRAZA EL ESPIRITU DE LAS FESTIVIDADES:
IDALE UN REGALO DE NAVIDAD A TUS

EMPLEADOS!

£l reconocimiento y motivacion van de la mano.
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\/isibilizar y celebrar el trabdjo de tus empleados
entrega Uun mensaje claro: que aprecias a tus
colaboradores y sus esfuerzos son importantes ¢que
mejor mensdje para motivar?

;COMO MOTIVAR A TUS EMPLEADOS EN NAVIDAD Y FIN DE ANO?

cl reconocimiento puede tomar mucnas formas:

una felicitacion escrita, una mencion en publico,

UNna recompensd, etc. tn general, debe ser un acto u

Obseqguio que ld empresa le presenta a su empleddo

COMO Una muestra de su agradecimiento, ya sea por
metas logradas o fechas especiales.

Por 1o anterior, Navidad es una época perfecta pard
entregar reconocimientos a tus empleados: el espiritu
de la fecha, donde 1os regalos son sindnimo de Navidad,
eS una oportunidad para darle un giro a tu estrateqgia:

R

Motivacion Retencion laboral

10
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fus empleados esperan cosds especiales parad
diciemore, y para 11, es una oportunidad para
motivarlos. Con esto surge una duda cque regalar a
los trabajadores en Navidad?

lener felices a cientos de trabadjadores parece

Una tarea aun mas exigente que algunas metas
comerciales. Seguramente entregar dinero suena und
buena opcion, pero es tan impersondal gue no calza
con el espiritu de la época. Por fortuna, existe und
opcion versatil y atractiva;

=

Vouchers y tarjetas de Navidad

Gracias a su presentacion fisica, (con motivos
navidenos) Yy la posibilidad de transformarse en el
regalo gue el colaborador desee 0 Uh aporte monetarno
eNn un mes que solemos gastar mas de 1o habitual, son
UNa opcion excelente.

17
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Inclusive, un estudio afirma que 8 de cada 10
empleados prefieren un voucher de regalo frente @
otras recompensas matenales.

lain Thomson

ch una entrevista con lain Thomson, director de
iIncentivos y Reconocimientos de Sodexo Servicios de
Beneficios e Incentivos del Retno Unido, el especialisto
revela en cuatro preguntas los secretos de un sistema
de voucher de Navidad exitoso:

12


https://blog.sodexobeneficios.co/blog/que-quieren-empleados-en-navidad-conoce-la-respuesta-con-esta-infografia
https://blog.sodexobeneficios.co/blog/que-quieren-empleados-en-navidad-conoce-la-respuesta-con-esta-infografia
https://blog.sodexobeneficios.co/blog/guia-definitiva-para-entregar-bonos-de-regalo-en-navidad
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1. ¢QUE SENTIDO TIENEN LOS VOUCHER DE NAVIDAD?

Para las empresas, cumplen un doble prop0sito.

cn primer [ugar, es el cierre del ano calendarno, en
algunos casos, del dno financiero, y una oportunidad
pDara recompensar al personal por su tranajo. tn
segundo lugar, los regalos de Navidad pueden 1ncidir
en 10s nveles de compromiso. Desde la perspectiva

del colaborador, 1a Navidad puede ser un periodo
estresante, tanto financieramente como en términos
de tiempo. Justamente, su capacidad de aliviar algo de
ese estres es 1o gue 10s hace tan populares.

2/3 + 90%

De las principales firmas las empresas entregan
britanicas premian dl el tan valorado aguinaldo.
personal a findles de

ano, mientrads gque los

eventos navidenos

SOn muy populares en

America Latina.

13
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2. (CUANDO DEBEN LAS EMPRESAS COMENZAR
A PLANIFICARLAS?

[an pronto como sea posible. LOS meses de octubre y
noviembre pasan muy rapido.

3. ¢{CUALES SON LOS MEJORES REGALOS DE
NAVIDAD?

LOS voucnhers de regalo para tiendas son muy
populares, tanto en el Retno Unido y Francia como

en Estados Unidos (...) En general, 1a eleccion debe
centrarse principalmente en lo que un colaborador
guisiera recibir, y no en o gue una empresa guiera dar.

No dé 100 hibras, dolares o euros de vino, cuando 10S
colaboradores preferirian tener un vadle de compras
NDOr 25.

14
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L. {CUANDO DEBES ENTREGARLOS?

‘tn el caso de los voucners de regalo y lds giftcards,
entregarlos una semana o dos antes de Navidad no es
|0 1deal

Para entonces, muchas personas ya tendrdn 10s
articulos que podrian haber comprado con vouchers
0 giftcards. Por el contrano, s1 usted los distribuye
a fines de noviembre, 10s colaboradores podran
planificar sus compras.

15
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POR TODO LO ANTERIOR,
REGALO PASS ES LA

SOLUCION IDEAL PARA_
MOTIVAR EN.FIN DE ANO:

= Tus colaboradores pueden elegir lo que deseen.
= Pueden usar su tarjeta o voucher en una amplia
red de comercios.

= tliges el valor a entregar, permitiendo diferentes
niveles de reconocimiento.

iOlvidate del estrés por elegir un regalo que le
guste a todos! Regalo Pass en voucher o taneta
es la mejor alternativa.

COMPRALO

*
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https://www.sodexo.cl/contacto-regalo-pass/

CAPITULO 2:

TUS PROPIOS PREMIOS OSCAR:

REALIZA UNA PREMIACION INTERNA
LOS empleddos no solo desean beneficios Yy un buen pago
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La Sociedad para el Manejo de los Recursos
Humanos sendla que |0s empleados No solo desedn
beneficios y un buen pago: tambien quieren sentir que
nacen un puen trabadjo, gue contribuyen y por lo tanto
son apreciados y valorados. Como 1o mencionamaos,
Navidad es una época perfecta para reforzar esa 1ded,
pero el fin de ano tambien tiene el mismo potencial.

Luego de 12 meses de trdbajo es un ejercicio
recomendable mirar atras y, con la vision mas
nos1tiva, encontrar todos 10s 10gros gue destacan.

Pero 1dentificarlos es solo el primer paso: realiza una
premiacion que ponga en el escenario a los
colaboradores mas destacables.

LOS mejores reconocimientos son aguellos gue pueden
exhibirse y se realizan frente a un publico, reforzando su
importancia y la validez de su premiacion. Un aplauso
siempre le gana a un correo electronico.

13


https://www.shrm.org/pages/default.aspx?_ga=2.60224365.1194271025.1573065647-1251622230.1573065647
https://www.shrm.org/pages/default.aspx?_ga=2.60224365.1194271025.1573065647-1251622230.1573065647
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cntonces
c¢Como realizar una premiacion interna?

;COMO MOTIVAR A TUS EMPLEADOS EN NAVIDAD Y FIN DE ANO?

S1t10 especidlizado en administracion y recursos
NUMAanos, tiene un grupo de recomendaciones para
realizar la mejor premiacion:

1.Las categonas y sus criterios deben ser claros.

Con tu depdrtamento de comunicacion a la cabeza,
debes informar a tus colaboradores el reconocimiento

gue enmarca cada categorid.

No puedes simplemente tener un premio a “mejor lider’
nero No tener una detallada explicacion de gue significa
nara la empresa ser un buen lider de darea.

19


https://www.inc.com/magazine/201107/rethinking-employee-awards.html
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Por 1o anterior las categorias deben reflejar 1os valores
de la compania y estar ligadas a las buenas
practicas que 1os empleados conozcan. £Esto hard
gue la premiacion sed consistente y evite acusaciones
de favortismo. Finalmente, recuerda que lds resendas de
las categorias siempre deben destacar el esfuerzo extra,
NUNCa cenirse unicamente ala descripcion de un cargo.

=

2. Entrega premios Personalizados

LOS reconocimientos simbolicos (como trofeos,
diplomas o una felicitacion publica) son 10s
protagonistas de las premiaciones internas, pero
bajo todo el espectdculo debe existir una recompensd
atractiva para tus empleados.

Cuando se trata de recompensas siempre debes
buscar una opcion personalizada y versatil, donde
el colaborador pueda elegir 1o gue desee. ¢Como lograrlo?
Jsando los mencionados voucher o tarjetas de regalo.

20
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9 4 & F &

Un trofeo luce bien en el puesto de tranajo, pero una
recompensa sera el verdadero motivante para
seguir haciendo el mejor trabajo posible.

3. Ahorra en categonas

Cuando todos son especidles, nadie es especial. Analiza
culidadosamente el numero de categorias gue incluyes
en tu premiacion, siempre con los valores de la empresd
como el filtro final. S1 tienes muchas categorias y 1os
Dremios apundan, puedes empezar a guitarie valor

d la premiacion, donde cada recompensa debe
significar un esfuerzo aplaudible y destacable
que debe 1nvitar a la competencia sana y el
trabajo en equipo.

il
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Aungue 1o siguiente es 10gico desde un punto de

vista persondl, dlgunas empresas tienden a olvidarlo:
|a vida de tus empleados no 1nicia y termina con |
jornada laboral, cada personad maneja todo un grupo de
dindmicas externas. Estas se multiplican e intensifican
durante Navidad; 1os compromisos familiares, 1as
cenas, novenas, etc, empiezan a poblar el calendano de
cualguier trabajador.

;COMO MOTIVAR A TUS EMPLEADOS EN NAVIDAD Y FIN DE ANO?

(COMO puede una empresa aprovechar eso para motivar
a su fuerza laboral’ Buseando balancear el trabajo
con el tiempo libre del empleado.

cl tilempo libre es un excelente reconocimiento
motivante en Navidad y fin de ano. Despues de

todo, es el espiritu de las festividades: el deseo por
vacaciones esta en el aire. Aungue muchos equipos de
trabajo estan dando el ultimo empujon para completar
objetivos, tambien existe un ambiente general de
finalizacion, donde 12 meses de esfuerzo terminan y
UNn descanso es merecido.

23
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= RotaCloud

;COMO MOTIVAR A TUS EMPLEADOS EN NAVIDAD Y FIN DE ANO?

ROTACLOUD

Segun Rotacloud, 10 anterior puede variar dependiendo
de la industria: un retaill vivira dias llenos de trabajo,
donde sus empleados tendran menos tiempo libre gue
antes. Entonces ¢cOmo puedes entregar un merecido
respiro a tus empleados? Segun Employee Benefits,
tienes dos opciones gue tus trabajadores agradeceran.

1RA OPCION

Analizar cudles labores pueden realizarse desde casa,
implementando teletrabajo en varios equipos.
Aungue no es precisamente unas vacaciones, si
proporciona flexibilidad. (La recomendacion?

£S necesario el uso de tecnologia en la nube U
comunicacion clara para mantener un flujo de
teletrabajo estable.

24


https://blog.rotacloud.com/employee-motivation-during-christmas/
https://www.employeebenefits.co.uk/issues/november-2009/motivating-staff-during-the-festive-season/
https://blog.rotacloud.com/employee-motivation-during-christmas/
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2PA OPCION

Entregar uno o dos dias libres a tu fuerza de
trabajo. Esto serd ampliamente agradecido para 10s
compromisos familiares, compras navidenas y demas
necesidades de la época. Por supuesto, la maxima aqui
debe ser no alterar el tiempo de vacaciones de los
colaboradores, estos dias libres deben ser un regalo.

S1n duda el salario emocional, dguel que cuesta
NDOCO d la empresa y ayuda d mejorar la calidad de vida
laboral, siempre sera bien recibido en Navidad y
fin de ano.

tn general, sin importar cudl de estas opciones elijas
(0 cudl combinacidon), recuerda que 1la motivacion
sera clave para finalizar el ano con los
mejores resultados y empezar el nuevo con
la mejor disposicion. 51 tienes un programa de
reconocimientos que destaque en Navidad, logrards:

25
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Subir la mordl Atraer talento
‘\40 \

¥
A N,

Retener a tu persondl clevar la productividad

lnvitar a la competitividad Reducir el estres laboral, el
ausentismo y la rotacion

N

26



£S UNAATRACTIVA LISTA Dt BENEEICIOS
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RECUERDA ALIMENTARTU
ESTRATEGIA DE MOTIVACION EN
NAVIDAD CON REGALO PASS EN § 74
VOUCHER Y TARJETA. e L
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