iEL COMPROMISO ESTA EN EL PLATO!

Hasta el colaborador mas motivado puede dejar de dar 10 mejor
de si mismo si tiene el estbmago vacio. La alimentacion es el combustible
para nuestra vida y también para el trabajo. Y con mas de 1,900 millones
de adultos con sobrepeso u obesos en el mundo’, mas que nunca,
es esencial que los empleadores ofrezcan a sus colaboradores soluciones
de alimentacion flexibles y equilibradas. Esto es, incluso,
un factor clave para el compromiso. Aqui le explicamos por qué.

Alimentacion y trabajo: una apuesta decisiva

1/4 1/3

de la vida adulta del aporte calodrico
transcurre, en promedio, diario de un adulto se consume
dentro del lugar de trabajo.? en el lugar de trabajo.?

69%

de los lideres
ha implementado iniciativas 470/0
para mejorar la salud y la nutricion.?
de los colaboradores

quisiera que su empresda
les ofrezca servicios para
mejorar su alimentacion.?

5%

de los colaboradores |

considera que es legitimo
que su empresa los ayude
a mejorar su estado de salud.”

Segun la Organizacién Mundial del Trabajo
(OMT), los vouchers de restaurant constituyen
una eficaz herramienta para garantizar la
igualdad y, ademads, permiten que las empresas
sin servicios propios de casino brinden a sus
colaboradores un acceso a la alimentacion.?

iVen (y quédate)! iAqui se come bien!

50% 48%

de los colaboradores de los millennials
declara que los beneficios ligados declara que los beneficios que
a la alimentacion: ofrece una empresa pueden
- los harian sentir mds valorados r]nartl‘car ]da d‘f]erer.‘c‘“
y apreciados por su empleador; dld hora de sefeccionar

un empleador, incluso los
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en relacion con su empleador.®

Entre los lideres de las PYME ...
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82% 6% 1%

que da acceso a una reportq una mejorq hota una mejora
alimentacion sana y equilibrada en la reputacion en la facilidad
manifiesta una mejora de su empresa.® de reclutamiento.®

en el ambiente general.®

31%

de los colaboradores

92%

de los profesionales

considera que los vouchers franceses de la salud

de restaurant son
un importante factor

de decision al seleccionar
un empleador.’

estima que las comidas

consumidas fuera del lugar

de trabajo son beneficiosas
para el bienestar

de 1os colaboradores.™

37%

de las PYMES

estima que mejorar
760/0 la salud y la nutricién
de sus colaboradores mejora

o su desempefio.®
de los directivos de PYMES

que dan acceso a una alimentacion
sana y equilibrada manifiesta
un aumento en la productividad
y en la eficiencia
de sus colaboradores.®

En la bolsa estadounidense,

las empresas de mayor
desempeiio en temas de salud,
seguridad y bienestar tienen

un rendimiento 2.38 veces mayor
que las otras.'?
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Brindar a los colaboradores opciones sanas y accesibles para
que se alimenten correctamente, principalmente a través de vouchers
de restaurant o de comedores de empresa, es una apuesta decisiva
para los empleadores. En un sentido mas amplio, implementar programas

de bienestar y de educacion nutricional también permitira
mejorar la salud y, por lo tanto, la productividad de sus equipos.
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