
Insights Discovery and Insights Learning Systems were originated by Andi and Andy Lothian.
Insights, Insights Discovery, Insights Navigator and the Insights Wheel are registered trademarks of The Insights Group Ltd.

Insights Discovery Akkreditering

 Følgende står til rådighed i forbindelse med besvarelsen af din Verificering af Læring:

1. Din Insights-kontaktperson

Det kan være underviseren 
fra akkrediteringen eller din 
IDA-koordinator. Spørg os 
endelig, hvis du er i tvivl.

Du bedes udfylde følgende: 

Verificering af Læring
Denne Verificering af Læring skal besvares af alle deltagere på Insights Discovery Akkrediteringen.
Den består af to dele:

Del 1

En forståelsestest, som skal måle din viden om Insights Discovery-systemets opbygning. 

Del 2

En forklaringstest, som er designet til at evaluere din evne til kortfattet og præcist at forklare og 
formidle begreberne i Insights Discovery-systemet.

Svarene i forklaringstesten kan diskuteres og revideres med din Insights-konsulent eller -kontakt.

Dit navn: Virksomhed:

3. C. G. Jungs psykologi (The 
Psychology of C. G. Jung)

2. De fire brugerguider

Gem

Side1 af 11►

www.insights.com

Før du udfylder dette dokument, anbefaler vi, at du:

• Bruger en PC med Windows
• Gemmer dokumentet på dit skrivebord
• Har den seneste version af Acrobat Reader på din PC

https://www.insights.com/
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Del 1

1. Vælg den farveenergi, som passer til de følgende 4 udsagn. 

Individer med en høj præference for denne energi overvejer ofte alle de mulige løsninger på et svært 
problem, analyserer hver enkelt og tager sig god tid til at nå frem til en konklusion.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød 

Individer med en høj præference for denne energi forsvarer deres værdier med stilfærdig 
vedholdenhed. Deres tilgang er demokratisk, og de udstråler en lyst til at forstå deres modpart.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Individer med en høj præference for denne energi opfattes ofte som mere fantasifulde og kreative 
end personer med de andre farveenergier. Dette skyldes hovedsageligt deres tendens til at dele og 
udtrykke deres idéer - gerne for et større publikum.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Individer med en høj præference for denne energi skrider ofte til handling og bliver opfattet som 
værende i gang hele tiden. De kører på med et positivt, realistisk og selvsikkert fokus.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

2. Identificér den farveenergi, som passer til hver af de 4 beskrivelser nedenfor.

Foretrækker en direkte tilgang, virker måske følelseskold.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Foretrækker en indirekte tilgang, virker måske følelseskold.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Foretrækker en direkte tilgang, virker måske følelsesladet.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Foretrækker en indirekte tilgang, virker måske følelsesladet.

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

3. Identificér den farveenergi, som passer til nedenstående udsagn.  

"Vil du tænke over det og vende tilbage til mig med et svar senere?"

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød 

"Hvordan vil andre mon have det med dette?"

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

"Jeg vil gerne diskutere nogle nye muligheder med dig."

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

"Hvad vil du have, og hvornår vil du have det?"

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

 4. Identificér den farveenergi, som passer til nedenstående beskrivelser af en dårlig dag.

Distanceret og kold

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Stædig og uselvstændig

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Ubetænksom og forhastet

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød

Kontrollerende og aggressiv

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød
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5a. Sæt kryds under den graf, som er et direkte resultat af den måde, man har udfyldt  
 evaluatoren på, og som afspejler den måde, man vælger at opføre sig på. 

5b.  Sæt kryds under den graf, som er et indirekte resultat af besvarelsen af evaluatoren, og som  
 afspejler den måde andre måske opfatter dig, når du ikke rigtigt tænker over din adfærd.

5c. Sæt kryds under den graf, som afspejler den måde, dine energier bevæger sig på i øjeblikket,  
 enten pga. dine bevidste valg eller pga. krav fra dine omgivelser.

6. Udfyld den tomme plads

Det tal, der repræsenterer midterlinjen på den bevidste og mindre bevidste graf, er   

7. Når en farveenergi ligger over midten på en af graferne, kan det betyde:

a. At personen sjældent bruger den pågældende præference

b. At personen har tendens til ofte at bruge den pågældende farve

c. At den pågældende farve ikke er en præference 

d. At det vil kræve en ekstra indsats at bruge den pågældende energi

◄ Side 3 af 11 ►
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8.   Fuldend sætningen 

Hvis min højeste bevidste farveenergi er IldRød, vil min laveste mindre bevidste farveenergi være:

HavBlå SkovGrøn SolGul IldRød   

9.  Udfyld den tomme plads

Der er forskel på det, jeg som Insights-konsulent objektivt kan vide, når jeg giver en tilbagemelding på 

en profil,  og det, som det kræver profilmodtagerens  

at forstå. 

10. Se på hjulposition 42 og 27 på Insights Discovery-hjulet nedenfor.

Vælg de(n) farveenergi(er), som 
begge disse positioner har over 
midterlinjen.  

SkovGrøn  

IldRød 

SolGul 

HavBlå   

Vælg de(n) farveenergi(er), som 
begge disse positioner har over 
midterlinjen.  

 SkovGrøn  

 IldRød 

 SolGul 

 HavBlå   
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11.   Se på hjulposition 31 og 55 på Insights Discovery-hjulet nedenfor. 
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12. Se på følgende tre grafer. 

For hver graf skal du angive hjulpositionens nummer og Insights Discovery-navn (f.eks. Hjulpositionens 
nummer: 24, Hjulpositionens navn: Entreprenerende Motivator, klassisk).

Hjulpositionens nummer  

                                                                    

Hjulpositionens navn 

Hjulpositionens nummer  

                                                                    

Hjulpositionens navn 

Hjulpositionens nummer  

                                                                    

Hjulpositionens navn 
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Del 2

13. Beskriv med 100-200 ord forskellen mellem HavBlå og SolGul energi. I din beskrivelse skal  
 du inkludere din personlige oplevelse af, hvordan disse farveenergier kan komme til udtryk i  
 din og andres adfærd.

14. Beskriv med 100-200 ord forskellen mellem SkovGrøn og IldRød energi. I din beskrivelse skal  
 du inkludere din personlige oplevelse af, hvordan disse farveenergier kan komme til udtryk i  
 din og andres adfærd.

◄ Side 6 af 11 ►
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15.  Hvorfor undervises der i "Perception" på en Insights Discovery-workshop? (100-200 ord) 16.  Skriv mellem 100-200 ord om din oplevelse og forståelse af henholdsvis (a) Den bevidste  
 persona, og (b) Den mindre bevidste persona, sådan som disse to måles af Insights   
 Discovery-evaluatoren.
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17. Beskriv de fire psykologiske funktioner, som først blev identificeret af Jung. Skriv ca. 100 ord  
 om din opfattelse og forståelse af hver funktion.

Funktion 1

Funktion 2

Funktion 3

Funktion 4

 18.  Nedenstående illustration stammer fra side 40 i Jolande Jacobis bog "C. G. Jungs psykologi"  
 (The Psychology of C. G. Jung). Hvilke ligheder ser du mellem denne model og de steder, hvor  
 de jungianske præferencer befinder sig på  Insights Discovery-hjulet? Se din brugerguide fra  
 dag 1 (teori), kapitel 6 - Præferencer på hjulet.

◄ Side 8 af 11 ►
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19.  Hvordan ville du kommunikere mest effektivt med de følgende typer?  Skriv 3-4  
punkter til hver.

(a) En kreativ observerende KOORDINATOR

      

(b) En reformerende ENTREPRENØR

      

(c) En inspirerende HJÆLPER

20. Se på graferne nedenfor, og læg særligt mærke til præferenceflowet. 

 

(a) Prøv at identificere de aspekter af vedkommendes personlighed, du måske kan  
forvente at se ud fra præferenceflowet.

(b) Nedskriv mindst fem gode "åbne" spørgsmål, du kunne stille personen for at hjælpe 
vedkommende med at udforske sin subjektive fortolkning af graferne.
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21. På IDA’en modtog du dine prøveprofiler med en forventning om, at du ville bruge dem til at  
 øve dig i at give modtagerne en tilbagemelding på deres profil. Hensigten med dette er, at du får  
 en fornemmelse af, hvordan det føles at modtage profilen, læse den igennem og forberede dig på,  
 hvordan du gennemgår og forklarer den bedst muligt for modtageren.  Nedenfor bedes du kort  
 beskrive din oplevelse af at give en tilbagemelding på  prøveprofilerne (hvis du har nogen  
 spørgsmål i forbindelse med dette, bedes du kontakte din IDA-koordinator.)

 Du skal fokusere på, hvad der virkede, hvad der ikke virkede, og hvad du vil gøre anderledes  
 næste gang.

 1. Hvad fungerede?

 2. Hvad fungerede ikke?

 3. Hvad vil jeg gøre anderledes næste gang?

22. Beskriv de tre største forretningsmæssige problemstillinger eller udfordringer, som du  
 eller dine kunder oplever for øjeblikket. Hvordan ville du kunne bruge Insights Discovery til  
 at afhjælpe disse udfordringer i organisationen? (Din Insights-kontaktperson vil kunne  
 hjælpe dig med at finde de Insights Discovery-materialer, du kan bruge til at skræddersy den  
 bedste løsning.)

◄ Side 10 af 11 ►
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Tak for din besvarelse!

Når du har udfyldt testen, bedes du sende den til din IDA-koordinator,

som vil rette den igennem og give dig samt din Insights-kontaktperson besked om, 
hvorvidt du har bestået. Hvis du har brug for hjælp efter verificeringsprocessen, er du 
altid velkommen til at henvende dig til din Insights-kontaktperson, der vil sørge for, at 
du modtager det, du har brug for, for at blive selvsikker og kompetent i din nye rolle som 
Insights Discovery-certificeret konsulent.

◄ Side 11 af 11

Nu er du færdig – godt gået!

Gem
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