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Egalité salariale entre les femmes et les
hommes dans les entreprises

Paris, le 27 février 2020 : Plus de 40 ans apreés l'inscription du principe "a travail de valeur égale,
salaire égal" dans la déclaration universelle des droits de I'homme, des inégalités professionnelles
injustifiées demeurent entre les femmes et les hommes.

Dans le cadre de la Loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, les entreprises sont
soumises a une obligation de calculer et publier I'index d’égalité salariale Femmes-Hommes, fondé sur
les 4 indicateurs suivants :

- L'écart de rémunération femmes-hommes ;
- L'écart de répartition des augmentations individuelles ;
- Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité ;

- La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations.
Pour I'année 2020, le résultat de I'index de la société HiPay SAS est de 51 sur 100.

Convaincus que |'égalité professionnelle passe par la mobilisation de tous, nous faisons de ce sujet
une priorité et travaillons a mettre en ceuvre toutes les actions permettant de promouvoir une égalité
entre les femmes et les hommes dans I'environnement de travail.

A propos de HiPay
HiPay est un prestataire de services de paiement global. En exploitant la puissance des données de paiement,
nous participons a la croissance de nos marchands en leur donnant une vision & 360° de leurs activités.

Plus d’informations sur retrouvez-nous également sur et

HiPay Group est coté sur le compartiment C d’Euronext Paris (code ISIN : FR0012821916 — mnémonique
HIPAY).
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