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Variance Monitor™

Warum Variance Monitor?

Der Einsatz von SAP® Systemen kann nur unter bestimmten
Bedingungen die Effizienz des Gesamtunternehmens
steigern und das Managementrisiko mindern.

Genau diese unbedingt notwendige Zuverlassigkeit

der Daten wird durch Variance Monitor (VM) zu 100%
gewahrleistet.

Die typische Situation

Vier Kernprobleme:

Fehlerhafte Daten durch Einspielen von Upgrades und
Support Packages.

+ Auftreten unbemerkter Verdnderungen von
Datenstrukturen

« Probleme durch inkonsistente Daten bei internen Audits
Hohe Kosten im Rahmen der Fehlersuche

HR-IT Abteilungen sind die Hande gebunden, sobald es um
die Gewahrleistung zuverlassiger Datenstrukturen geht.
Ohne VM werden einzelne Datenstamme per Stichprobe
getestet. Dies birgt die Gefahr, dass einzelne Datensatze
entweder unbemerkt Gberschrieben, oder verandert
werden. Das Vertrauen in ein ERP System ist somit
begrenzt, da die Datenqualitat je nach Kenntnisstand der
Nutzer variiert.
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Unsere Losung: Abweichungsanalysen

aus einer Hand!

Variance Monitor ist ein voll integriertes SAP® Add-On
Tool, das manuelle Vergleiche erheblich reduziert oder
ganz vermeidet und grol3e Datenmengen verarbeiten
kann. Abweichungen werden hervorgehoben und der
Nutzer wird bei der Behebung der Ursachen unmittelbar
unterstitzt.

Revolutionieren Sie lhre Abweichungs-
analysen der SAP® HCM Testdaten.
Variance Monitor kann Inkonsistenzen in allen SAP® Daten
aufspiren. Neben der Minimierung von Risiken kénnen
Abweichungsprifungen automatisiert werden. Somit
erreichen Sie beim Vergleich aller Mitarbeiterdaten eine
Zeitersparnis von bis zu 70%.

Variance Monitor - vielseitig
anwendbar, leicht zu bedienen und voll

in SAP integriert

VM liefert alle gewlinschten SAP® HCM Daten auf einen
Blick. Die Testfalle lassen sich kinderleicht erstellen. Die
ermittelten Daten werden auf einem Ubersichtsfenster
angezeigt. Somit kdnnen Sie sehr einfach tber die
einzelnen Falle entscheiden.

Hohe Flexibilitat durch verschiedenste

Ausgabeformate

Nach Abschluss einer Vergleichsanalyse stellt VM die
Abweichungen in mehreren Ausgabeformaten wie z.B.
ALV-Listen, Dropdown-Listen mit Vorwartsnavigation

und Auswertungsstatistiken zusammen. Auf diese Weise
erweitert und beschleunigt VM die periodeniibergreifende
Priifung und das Testen von Upgrades, Support Packages
und neuen SAP-Implementierungen.

Kostensenkung durch

Zeitdatenvergleiche

Mit VM kénnen bspw. Uberstunden entweder {iber
mehrere Zeitraume hinweg, oder unter Berlicksichtigung
der Gesetzgebung verglichen werden. Dadurch ist es
enorm leicht, Abweichungen zwischen ausgewerteten
Zeitdaten und tarifvertraglichen Bestimmungen oder
Richtlinien festzustellen.

Technische Spezifikationen

Wird als ABAP Transport ausgeliefert
Volle SAP® Integration

Ubernimmt automatisch die SAP
Standardberechtigungen

Sonstige Funktionen von Variance
Monitor:

Standardanalysen bereits im Auslieferungsumfang
enthalten
Unterstlitzung der Mehrfachbeschéftigung: Vergleich
auf Personen- oder Beschéftigungsvertragsebene

« Abrechnungstestlauf: Vergleich friiherer
Abrechnungsergebnisse mit dem Testlauf fir die
aktuelle Periode
Optionale Angabe zusétzlicher Ausgabefelder aus
Infotyp 0001

« Moglichkeit des Vergleichs einer einzelnen Stichprobe
von Mitarbeitern oder der gesamten Belegschaft




