
MATRIZ CURRICULAR DE 

PÓS-GRADUAÇÃO (LATO 

SENSU) EaD EM GESTÃO 

ESTRATÉGICA DE 

CARREIRAS

Gestão estratégica de pessoas 25

Aprendizagem organizacional 25

Autodesenvolvimento 25

O autodesenvolvimento e a perspectiva da aprendizagem 

organizacional

25

A gestão do conhecimento organizacional 25

Ativos intangíveis e capital intelectual 25

A formulação estratégica do conhecimento 25

Diversidade de pessoas 25

Pessoas, grupos e equipes 25

Treinamento e desenvolvimento 25

Desenvolvimento de carreira 25

Planejamento de carreira 25

Gestão de pessoas, evolução e tendências 25

Liderança 25

Carreira 25

400

CARGA HORÁRIA

TOTAL

Código DISICPLINAS
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